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บทท่ี 1 
 

                                         ภาพรวมของสถานศึกษา 
 

1. ประวัตโิรงเรียนชาติตระการวิทยา 
  โรงเรียนชาติตระการวิทยา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ที่ตั้ง 124 หมู 4 ตำบลปาแดง อำเภอ     

ชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 65170  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ
กระทรวงศึกษาธกิาร  เปนโรงเรียนประจำอำเภอชาติตระการ โดยเริ่มดำเนินการมาตั้งแตป 2519  ซ่ึงเปนสมัยของ
ทานกำนัน นายทองแดง คำผงแดง , นายอำเภอดุสิต ตามไท และศึกษาธิการอำเภอ นายประสิทธิ์  เขียวดอกนอย 
ไดจัดสรรที่ดินเพื ่อการศึกษาของลูกหลานบานปาแดง โดยใชที ่ดินและอาคารเรียนของโรงเรียนบานปาแดง       
เปนสถานที่เรียนชั่วคราว ไดรับอนุญาตใหกอตั้งเปนทางการเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2520  โดยเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน  1  หองเรียน มีนักเรียน  21  คน  โรงเรียนมีจุดมุ งหมายเพื ่อใหเด็กของอำเภอ         
ชาติตระการมีโอกาสศึกษาเลาเรียนสูงกวาชั ้นประถมศึกษาปท่ี 7 เปนการชวยใหคนในทองถิ ่นมีความรู
ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน จะเปนเครื่องมือพัฒนาคน และพัฒนาบานเมืองทองถ่ินอันเปนสวนหนึ่งของประเทศชาติ  
วันที ่ 20  มิถุนายน  2520  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการไดสง นายทวีผล เสนีวงศ ณ อยุธยา              
วุฒิการศึกษา ว.ท.บ มารักษาการตำแหนงครูใหญ และตอมาไดรับการแตงตั้งเปนครูใหญ เปนผูบริหารคนแรกของ
โรงเรียนและไดมีผู มาชวยสอนหลายทานคือ นายสุนทร ริ ้วเหลือง  นายอำเภอชาติตระการ , นายสมชาย   
นราวัฒน ปลัดอำเภอ, นายพรศักดิ์ ม่ันคงดี  เกษตรอำเภอ,  นายธงชัย พงษประพันธ ครูโรงเรียนบานปาแดง  

ปจจุบันโรงเรียนชาติตระการวิทยามี นายอรรถพงษ อินตะวงศ เปนผูอำนวยการโรงเรียน เปดทำการสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 6  มีจำนวนนักเรียน 1,167 คน  มีผูบริหาร จำนวน 2 คน  มีครู
ปฏิบัติการสอนจำนวน 51 คน พนักงานราชการจำนวน 2 คน ครูวิกฤต จำนวน 1 คน  ครูอัตราจาง จำนวน 4 คน         
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 คน  นักการภารโรงจำนวน  1  คน  และลูกจางชั่วคราวจำนวน 7  คน  มีเนื้อท่ี  84  
ไร 1 งาน 87 ตารางวา หางจากอำเภอนครไทย 37 กิโลเมตร และหางจากจังหวัดพิษณุโลก 137  กิโลเมตร   
โรงเรียนชาติตระการวิทยามีความมุงมั่นที่จะพัฒนาการศึกษาของทองถิ่นใหมีความเจริญกาวหนา  มีพื้นที่บริการ
ทั้งหมด  5  ตำบล  ไดแก  ตำบลปาแดง  ตำบลทาสะแก  ตำบลชาติตระการ  ตำบลบานดงและตำบลบอภาค       
มีโรงเรียนในเขตบริการ จำนวน 30 โรงเรียน 

 
สภาพปจจุบันและผลงานของสถานศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป  
1.1  โรงเรียนชาติตระการวิทยา ตั้งอยูเลขท่ี 124  หมู 4 ตำบลปาแดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก

รหัสไปรษณีย  6517 โทรศัพท  055-381-044  โทรสาร  055-381-044  e-mail : Chattrakanwittaya.com    
website : Chattrakanwittaya.com สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  1.2  เปดการศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี  6 
  1.3  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 5 ตำบล   ไดแก  ตำบลปาแดง  ตำบลทาสะแก  ตำบลชาติตระการ         

ตำบลบานดง และตำบลบอภาค     
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2. ขอมูลดานการบริหารโรงเรียน 

2.1   ทำเนียบผูบริหาร 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ปท่ีดำรงตำแหนง 
1. นายทวีผล   เสนีวงค ณ อยุธยา ครูใหญ พ.ศ. 2520-2521 
2. นายธงชัย   พงษประพันธ    อาจารยใหญ พ.ศ. 2521-2534 
3. นายทวีผล   เสนีวงค ณ อยุธยา ผูอำนวยการ พ.ศ. 2534-2538 
4. นายสุรกาญจน   วิเชียรสรรค ผูอำนวยการ พ.ศ. 2538-2541 
5. นายสมนึก   ประเสริฐปาลิฉัตร ผูอำนวยการ พ.ศ. 2541-2550 
6. นายสมพงษ   ราชวงศ ผูอำนวยการ พ.ศ. 2550-2554 
7. นายเสนห   เทศนา ผูอำนวยการ พ.ศ. 2554-2559 
8. นายพิพัฒน   พรมโพธิ ์ ผูอำนวยการ พ.ศ. 2559-2562 
9 นางหัทยา  นุกอง ผูอำนวยการ พ.ศ. 2562-2565 

10. นายอรรถพงษ  อินตะวงศ ผูอำนวยการ พ.ศ. 2565-ปจจุบัน 
 

2.2  ผูอำนวยการโรงเรยีนคนปจจุบัน  

  นายอรรถพงษ  อินตะวงศ    ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ  

ระดับการศึกษาสูงสุด          ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา  

ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต      วันท่ี 6 ตุลาคม 2565  

2.3  รองผูอำนวยการโรงเรียน มีจำนวน  1  คน 

  1)  นางยุพิน  เสวิสิทธิ์         ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการ  

                         ระดับการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

                         ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต    วันท่ี 2 พฤศจกิายน 2563 
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3.  ขอมูลสำคัญของโรงเรียน 
 
 
     

 
 
 
              

สัญลักษณ เทพธนูทองแผลงศรประทับบนเมฆ  หมายถึง เทพธนูทอง ซ่ึงเปนเทพอารักษ 
 ประจำทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีตั้งของโรงเรียนชาติตระการวิทยา ทรงแผลงศร 

 ประทับอยูบนเมฆเปรียบเสมือน การนำพาโรงเรียนมุงไปสูเปาหมายและประสบ
ผลสำเร็จดังความมุงหวัง ดานลางเปนแถบชื่อโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

อักษรยอ                   ช.ว. 
ประเภทโรงเรียน สหศึกษา   
ปรัชญาของโรงเรียน เรียนรูภูมิปญญา กลาสรางสรรค เทาทันวิถีโลก 
คำขวัญของโรงเรียน ขยัน  อดทน  สามัคคี  มีระเบียบวินัย 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน   พระพุทธวิโมกข 
สีประจำโรงเรียน ชมพู - ขาว 

          ชมพู  หมายถึง  ความรัก ความสามัคคี  ความภูมิใจในถ่ินฐานบานเกิด 
             ขาว   หมายถึง  ความยุติธรรม ความมีปญญาอันบริสุทธิ์ 

วันสถาปนาโรงเรียน     22  มีนาคม  2520 
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แผนภาพท่ี 1  แผนท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพท่ี 2   แผนผังโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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4.  ขอมูลนักเรียนปการศึกษา  2565  (ขอมูล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2565) 

ระดับชั้น 
จำนวน 

หองเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

4 
5 
4 

72 
96 
76 

73 
85 
80 

145 
181 
156 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตน 13 244 238 482 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

7 
7 
6 

113 
101 
74 

132 
137 
128 

245 
238 
202 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 20 288 397 685 
รวมทั้งสิ้น 33 532 635 1,167 

 

5.  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรครู 
จำนวน วิทยฐานะ 

ชาย หญิง รวม ครูผูชวย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 
1. ฝายบริหาร 1 1 2 - - 1 1 - 
2. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย - 4 4 - 2 1 1 - 
3. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร - 7 7 - 1 1 5 - 
4. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 2 11 13 - 1 7 5 - 
5. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 6 2 8 - 3 3 2 - 
6. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 2 1 3 - 1 2 - - 
7. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 1 3 4 1 3 - - - 
8. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 4 2 6 1 1 - 3 - 
9. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 1 5 6 1 3 - 2 - 

รวม 17 36 53 3 15 15 19 - 
10. พนักงานราชการ - 2 2      
11. ครูวิกฤต - 1 1      
12. ครูอัตราจาง 2 2 4      
13. ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - 1 1      
14. ลูกจางประจำ 1 - 1      
15. ลูกจางชั่วคราว 4 4 8      

รวม 7 10 17      
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 24 46 70      

กลุมบริหารงานบุคคล  :  31  มีนาคม 2566 
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6.  โครงสรางหลักสูตร   
โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนชาติตระการวิทยา     

ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 โดยจัด
สัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังนี้  

6.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) 
 

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.1 120 120 160 160 80 80 40 120 120 320 1,320 
ม.2 120 120 160 160 80 80 40 120 120 320 1,320 
ม.3 120 120 160 160 80 80 40 120 120 320 1,320 
รวม 360 360 480 480 240 240 120 360 360 960 3,960 

 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,320   ชั่วโมง 

สาระเพ่ิมเติมท่ีจัดแผนการเรียน คือ  - 
 

6.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4– 6) 
แผนการเรียน  วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร    

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.4 80 80 120 120 40 40 40 80 120 680 1,400 
ม.5 80 80 80 120 40 40 40 80 120 720 1,400 
ม.6 80 80 80 80 40 40 - 80 120 760 1,360 
รวม 240 240 280 320 120 120 80 240 360 2,160 4,160 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,476   ชั่วโมง 

แผนการเรียน  ศิลป-คำนวณ   
แผนการเรียน  ศิลป-เทคโนโลยี 
แผนการเรียน  ศิลป-ภาษา   

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.4 80 80 120 120 40 40 40 80 120 600 1,320 

ม.5 80 80 80 120 40 40 40 80 120 720 1,400 

ม.6 80 80 80 80 40 40 - 80 120 720 1,320 

รวม 240 240 280 320 120 120 80 240 360 2,040 4,040 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,476   ชั่วโมง 
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แผนการเรียนศิลป- การงานอาชีพ   

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะฯ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.4 80 80 120 120 40 40 40 80 120 600 1,320 

ม.5 80 80 80 120 40 40 40 80 120 640 1,320 

ม.6 80 80 80 80 40 40 - 80 120 720 1,320 

รวม 240 240 280 320 120 120 80 240 360 2,040 3,960 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,476   ชั่วโมง 

แผนการเรียนรู / จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  

1)  วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร     2)  ศิลป-คำนวณ    

3)  ศิลป - ภาษาอังกฤษ –ภาษาจีน          4)  ศิลป- เทคโนโลย ี

5)  ศิลป- การงานอาชีพ    

7. ขอมูลอาคารสถานท่ี  ส่ืออุปกรณ ภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู 

7.1.  ขอมูลอาคารสถานท่ี 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ  13 หลัง  ไดแก  

-  อาคารเรียน   3  หลัง      - อาคารอเนกประสงค  3  หลัง    

-  สวม   6  หลัง        - หอประชุม  1  หลัง    

จำนวนหองเรียนท้ังหมด 30 หองเรียน แบงเปน  

- ชั้น ม.1  จำนวน  4  หอง     - ชั้น ม.4  จำนวน   6   หอง 

- ชั้น ม.2  จำนวน  5  หอง     - ชั้น ม.5  จำนวน   6   หอง 

- ชั้น ม.3  จำนวน  5  หอง     - ชั้น ม.6  จำนวน   6   หอง 

7.2.  ขอมูลส่ือ อุปกรณ เครื่องอำนวยความสะดวก   

1)  คอมพิวเตอร มีจำนวนท้ังหมด  101 เครื่อง  ใชเพ่ือการเรียนการสอน 79 เครื่อง  

          ใชสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตได 5  เครื่อง ใชในงานบริหารจัดการ 17 เครื่อง   

2)  หองท่ีจัดไวใชในการปฏิบัติกิจกรรมมีท้ังหมด 11 หอง ไดแก  

- หองวิทยาศาสตร  จำนวน   3   หอง  120  ท่ีนั่ง  

- หองคอมพิวเตอร  จำนวน   3   หอง  120  ท่ีนั่ง  

- หองสมุด  จำนวน   1   หอง   50   ท่ีนัง่  

- อาคารฝกงาน  จำนวน   2   หอง   80   ท่ีนัง่ 

- หองศิลปะ  จำนวน   1   หอง   40   ท่ีนัง่ 

- หองพลศึกษา  จำนวน   1   หอง   40   ท่ีนัง่        
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3)  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ   

- สนามตะกรอ  - สนามฟุตบอล 

- หอประชุม  - สนามฟุตซอล 

- แปลงนา  - แปลงผัก 

8.  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและการใช  
8.1  หองสมุดมีขนาด 120 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือท้ังหมดประมาณ 15,000 เลม  

การสืบคน การยืม และการคืนหนังสือ ใชระบบบารโคด  จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษานี้   
คิดเปน 300 คน/วัน  

8.2  แหลงเรยีนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
1. หองสมุด 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
3. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
4. หองศิลปะ นาฏศิลป 
5. หองพลศึกษา 
6. หองดนตรี 
7. หองอาเซียน 
8. ธนาคารโรงเรียน 
9. แปลงเกษตรโรงเรียน 
10. หองแนะแนว 
 

 

1. กำแพงเมืองเกา  
2. เตาเผาโบราณ  
3. ศูนยศิลปาชีพภูเม่ียง ภูขัด ภูสอยดาว 
4. อุทยานแหงชาติภูสอยดาว 
5. อุทยานแหงชาติน้ำตกชาติตระการ 
6. เขตรักษาพันธุปาภูเม่ียง-ภูทอง 
7. กลุมทอผาพ้ืนเมือง บานนาเมือง 
8. กลุมทำเกลือสินเธาว หมูบานบอภาค 
9. กลุมเลี้ยงหนูนา จิ้งหรีด หมูบานหวยเหิน 
10. กลุมทำไมกวาด บานนาจาน 
11. ฟารมเลี้ยงหมู  บานดง 
12. บึงนาหลม 
13. แกงโตน 
14. สวนทาดาน บานริมน้ำ 
15. แหลงเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม หวยเหิน 
16. โครงการโคกหนองนา โมเดล หวยเหิน 
17. สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา 
18. หองสมุดประชาชน อำเภอชาติตระการ 
19. วัดเขากะไดมา 
20. วัดปาแดง 
21. วัดโพธิ์ไทรงาม 
22. วัดบานนา 
23. สวนน้ำวอเตอรปารค 
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8.3  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญา/ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรู แกครู นักเรียน        
ในปการศึกษาท่ีผานมา  

1)  เจาคณะตำบลปาแดง  พระครูอุปภัมภสันติคุณภูมิปญญาทองถ่ิน  ดานความรูทาง 
พุทธศาสนา การปาฐกถาธรรม 

2)  นางสิงห  จันทะคุณ  ศูนยทอผาบานน้ำภาคนอย ตำบลปาแดง อำเภอชาติตระการ 
3)  นางบุญชวย  พุทธรักษ  ศูนยผลิตภัณฑทองถ่ินบานขอนสองสลึง  ตำบลทาสะแก 

อำเภอชาติตระการ   

9. ขอมูลชุมชน 
9.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนทุงนา  มีภูเขาอยูทางดานหลังโรงเรียน   

ดานหนาติดถนน นครไทย – อุตรดิตถ 
มีประชากรประมาณ 41,346 คน  อาชีพหลักของชุมชน คือ การเกษตร สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ งานบุญบั้งไฟ  งานบุญพระเวสสันดร 
9.2  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปท่ี 6  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม      

คิดเปนรอยละ 90  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ  90 ฐานะทางเศรษฐกิจ ปานกลาง รายไดโดย
เฉลี่ยตอครอบครัว 30,000 บาท/ป  จำนวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย  4  คน/ครอบครัว  

10.  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยา    ประกอบดวย 
1.  นายบุญเลิศ โทจำปา  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
2.  นางสิงห จันทะคุณ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
3.  นายดาวรุง กรีพรต  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4.  พ.ต.ต.สำราญ หริ่มสืบ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5.  นางฐิราภรณ สุวรรณคีรี  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6.  นางสาวภูษณิศา ธรรมรังสีฬ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7.  นางณัฐพร เชื้อประดิษฐ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8.  นางพนิตตา อรรคสูรย  ผูแทนผูปกครองนักเรียน 
9.  นายมาโนชย วงศปู  ผูแทนศิษยเกา 
10.  นางดลนภา อยูหลัง  ผูแทนองคกรชุมชน 
11.  นางสาวศุวภัทร หม่ืนชม  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
12.  พระครูอุปถัมภสันติคุณ  ผูแทนพระภิกษุสงฆ 
13.  นายวิทยา เสนานุช  ผูแทนศาสนาอ่ืน ๆ 
14.  นายวิดุลย พิมพา  ผูแทนครู 
15.  นายอรรถพงษ  อินตะวงศ เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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11. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

11.1  โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาท่ีผานมา จำนวน 34 โครงการ  
73 กิจกรรม ไดมีการดำเนินการจำนวน 33 โครงการ 72 กิจกรรม และไมไดดำเนินการจำนวน 1 โครงการ            
1 กิจกรรม ดังนี้ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

1. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีสมรรถนะ 
แหงศตวรรษท่ี 21 สูการเปนพลโลกตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

รายงานผลโครงการ 

1)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รายงานผลกิจกรรม 

2)  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รายงานผลกิจกรรม 

3)  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี รายงานผลกิจกรรม 

4)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษและภาษาจีน รายงานผลกิจกรรม 

5)  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

6)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ รายงานผลกิจกรรม 

7)  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ รายงานผลกิจกรรม 

8)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

รายงานผลกิจกรรม 

9)  กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน IS รายงานผลกิจกรรม 

10)  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี รายงานผลกิจกรรม 

11)  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน รายงานผลกิจกรรม 

12)  กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาสูความเปนเลิศ รายงานผลกิจกรรม 

13)  กิจกรรมพัฒนางานวัดและประเมินผล รายงานผลกิจกรรม 

14)  กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต  เพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการอาน รายงานผลกิจกรรม 

15)  กิจกรรมชุมนุมวิชาการ รายงานผลกิจกรรม 

16)  กิจกรรมสืบสานงานทอผา หัตถศิลปถ่ินชาติตระการ รายงานผลกิจกรรม 

2. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานสากล 

รายงานผลโครงการ 

1)  กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

2)  กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม รายงานผลกิจกรรม 

3)  กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

4)  กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว รายงานผลกิจกรรม 

5)  กิจกรรมพัฒนางานปกครอง รายงานผลกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

6)  กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร รายงานผลกิจกรรม 

7)  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

8)  กิจกรรมพัฒนางานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล ตอบสนองตอศักยภาพ
ของผูเรียนแหงศตวรรษ ท่ี 21 

รายงานผลโครงการ 

1)  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

2)  กิจกรรมพัฒนางานจัดการเรยีนการสอน รายงานผลกิจกรรม 

3)  กิจกรรมนิเทศการเรยีนการสอน รายงานผลกิจกรรม 

4. โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานสากล 

รายงานผลโครงการ 

1)  กิจกรรมพัฒนางานอัตรากำลัง รายงานผลกิจกรรม 

2)  กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัต ิ รายงานผลกิจกรรม 

3)  กิจกรรมอบรมพัฒนาครู รายงานผลกิจกรรม 

4)  กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพคร ู รายงานผลกิจกรรม 

5)  กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ รายงานผลกิจกรรม 

6)  กิจกรรมพัฒนางานโอนยายและลาออก รายงานผลกิจกรรม 

7)  กิจกรรมพัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ รายงานผลกิจกรรม 

8)  กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลกิจกรรม 

9)  กิจกรรมพัฒนางานงานรักษาความปลอดภัยและดูแลเวรยาม รายงานผลกิจกรรม 

5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

รายงานผลโครงการ 

1)  กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน รายงานผลกิจกรรม 

2)  กิจกรรมพัฒนางานควบคุมภายใน รายงานผลกิจกรรม 

3)  กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

4)  กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญช ี รายงานผลกิจกรรม 

5)  กิจกรรมพัฒนางานธุรการ/สารบรรณ รายงานผลกิจกรรม 

6)  กิจกรรมพัฒนางานธุรการวิชาการ รายงานผลกิจกรรม 

7)  กิจกรรมพัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center) 

รายงานผลกิจกรรม 

8)  กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

9)  กิจกรรมพัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA รายงานผลกิจกรรม 

10)  กิจกรรมพัฒนางานรบันักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

11)  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

12)  กิจกรรมเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) รายงานผลกิจกรรม 

13)  กิจกรรมงานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

14)  กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

15)  กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลย ี รายงานผลกิจกรรม 

16)  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ และปรับปรุงซอมแซมอุปกรณโสตทัศนูปกรณ รายงานผลกิจกรรม 

17)  กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม รายงานผลกิจกรรม 

18)  กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ รายงานผลกิจกรรม 

19)  กิจกรรมพัฒนางานสัมพันธชุมชน รายงานผลกิจกรรม 

20)  กิจกรรมโรงเรยีนปลอดขยะ รายงานผลกิจกรรม 

21)  กิจกรรมปองกันอัคคีภัย รายงานผลกิจกรรม 

22)  กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด รายงานผลกิจกรรม 

23)  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการจัดการงานพัสดุ รายงานผลกิจกรรม 

6.  โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม  ไดวิถีคุณภาพ รายงานผลโครงการ 

7.  โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) รายงานผลโครงการ 

8.  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลโครงการ 

9.  โครงการพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร รายงานผลโครงการ 

10.  โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 4 ฝายและการขับเคล่ือนนโยบาย 
และจุดเนนเรงดวน 

รายงานผลโครงการ 

11.  โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ รายงานผลโครงการ 

12. โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา  

รายงานผลโครงการ 

13. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานสากล 

รายงานผลโครงการ 

14. โครงการพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตของโรงเรียน รายงานผลโครงการ 

15. โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบภัยพิบัติ รายงานผลโครงการ 

16. โครงการถนนปลอดฝุน รายงานผลโครงการ 

17. โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนดานดนตรีสากล รายงานผลโครงการ 
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11.2 โครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม ดังนี้  

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

18. โครงการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชาติตระการวิทยา รายงานผลโครงการ 

19. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานธุรการ  รายงานผลโครงการ 

20. โครงการประกวดส่ือสรางสรรค ภายใตหัวขอ : ฮักเดอชาติตระการ ส่ือ
สรางสรรคประวัติศาสตรทองถิ่น 

รายงานผลโครงการ 

21. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม รายงานผลโครงการ 

22. โครงการสงเสริมภาพลักษณบุคลากรของโรงเรียนชาติตระการวิทยา รายงานผลโครงการ 

23. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 
"ชุมชน แลคุมเจา แอวกาด เรียนรูวัฒนธรรมลานนา" 

รายงานผลโครงการ 

24. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 รายงานผลโครงการ 

25. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 รายงานผลโครงการ 

26. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 รายงานผลโครงการ 

27. โครงการสรางความสุขในองคกร รายงานผลโครงการ 

28. โครงการปรับปรุงหองประชุมผาเลข รายงานผลโครงการ 

29. โครงการปรับปรุงและซอมบำรุงแหลงเรียนรูและสนามกีฬา รายงานผลโครงการ 

30. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 รายงานผลโครงการ 

31. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือความปลอดภัย รายงานผลโครงการ 

32. โครงการปรับปรุงหองสำนักงาน รายงานผลโครงการ 

33. โครงการปรับปรุงหองบริหารงานวิชาการ รายงานผลโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม สาเหตุท่ีไมไดดำเนินการ 

1) โครงการวินัยและความรับผิดชอบ ไมมีนโยบายจากสพม.พลอต.       

2) กิจกรรมเขตรับผิดชอบและปรับปรุงพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอมโรงเรียน ผูรับผิดชอบมีภาระงานมาก  
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12.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  (โดย สมศ.) 
โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสมศ.รอบท่ี 4                   

เม่ือวันท่ี 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน      
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

     

 
 ขอเสนอแนะของผูประเมิน สมศ. 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น สถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลเพิ่มเติม

เพื่อใหการเขียน SAR ในปตอไปมีความสมบูรณยิ่งขึ้น โดยเพิ่มเติม ขอมูลรายละเอียดในการพัฒนาคุณภาพ  
ของผูเรียนดานการมีความรูทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา ดาน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ดวยการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายอยางเปน รูปธรรม เชน กิจกรรม    
การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนกลุ ม แบบการคิดแกปญหา แบบรวมมือกันเรียนรู  แบบโครงงาน      
แบบแกปญหา โดยนำวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใชในการดำเนินงานพัฒนาผูเรียนไดตามเปาหมายสถานศึกษา
ควรเพิ ่มเติมรายละเอียดการจัดทำโครงการพัฒนาผูเรียน เชน กำหนดวัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย 
ความสำเร็จ วิธีดำเนินการ เครื่องมือที่ใชในการดำเนินโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล วามีวิธีดำเนินการ
อยางไร และผลของโครงการมีผลตอการพัฒนาผูเรียนอยางไร อีกทั้งควรเพิ่มรายละเอียดการนำเสนอผล     
การประเมิน คุณภาพผูเรียนรายบุคคลตอผูปกครอง การเผยแพรผลงานผูเรียนตอผูเกี่ยวของในชองทางตาง ๆ 
เชน การสงเอกสาร การประชุมการใชเทคโนโลยีร ูปแบบตาง ๆ และควรมีการบันทึกขอมูลปอนกลับ          
และนำมาใชในการพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษาตอไป ทั้งนี้เพื่อใหทราบถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  
ท่ีตอเนื่องและเปนการนำเสนอขอมูลสนับสนุนท่ีนาเชื่อถือเพ่ือยืนยันตามมาตรฐานไดชัดเจน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้นสถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลเพิ่มเติม

เพื่อใหการเขียน SAR ในปตอไปมีความสมบูรณยิ่งขึ้น โดยเพิ่มขอมูลที่เกี่ยวกับระบบบริหารจัดการคุณภาพ  
ของสถานศึกษา กระบวนการในการดำเนินการ การไดมาซึ่งแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ใชเปนเครื่องมือ      
ในการบริหารและการจัดการ โดยเพิ่มเติมขอมูลกระบวนบริหารและการจัดการ มีการดำเนินงานอยางเปน
ระบบครบวงจรตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) หรือไม เชน สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
แผนปฏิบัติการประจำป โดยมีการดำเนินงานตามแผนและโครงการท่ีกำหนดไวมีการแตงตั้งและมอบหมายใหมี
คณะการการดำเนินการ ระบุวิธีการดำเนินการ และมีกระบวนการติดตามประเมินผลการดำเนินงานโดยใคร   
ใชเครื่องมือ และวิธีการใดในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งควรระบุขอมูลวามีการรายงานผลการดำเนินงาน    
ใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียน และผูท่ีเก่ียวของรับทราบผลการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหรือไม เปนตน รวมทั้งควรเพิ่มเติมขอมูลสถานศึกษาไดมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธผลงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผานสื่อในรูปแบบตางๆ ที่สถานศึกษา      
ไดดำเนินการ เชน เอกสารประชาสัมพันธ หรือการประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตเฟซบุก กลุมไลน เปนตน 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้นสถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลเพิ่มเติม

เพื ่อใหการเขียน SAR ในปตอไปมีความสมบูรณยิ ่งขึ ้น โดยเพิ ่มเติมขอมูลที ่แสดงใหเห็นวาครูมีความรู        
ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนตอบสนองศักยภาพของผูเรียนตามหลักสูตร ควรระบุหลักฐานรองรอย
การดำเนินงาน เชน ครูทุกคนรวมกันจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอน    
ที่เนนผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ที่พัฒนาใหสูงขึ้น เชน การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ สะเต็มศึกษา มาบูรณาการ และเนนเรื ่องการอาน      
คิดวิเคราะห โดยครูเนนการใชคำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน เปนตน การนำผลจากการเรียนรู  
ตามจุดเนน "ครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ" สงผลใหกับผูเรียนอยางไร เพื่อแสดงใหเห็นวา    
มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนหรือลดลง ในระยะเวลาท่ีตอเนื่อง 3 ป โดยอาจนำเสนอในรูปแผนภูมิเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจน 
เพิ่มเติมขอมูลระบุกระบวนการ (PLC) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางครูในกลุมเครือขายอยางไร มีการสะทอนขอมูลยอนกลับซ่ีงกันและกัน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางไร รวมท้ังระบุวิธีการนำเสนอผลการดำเนินงานตอสาธารณชน
วามีการดำเนินการอยางไร เชน นำเสนอผานทาง สี่อดิจิทัล เว็บไซต เฟชบุก เปนตน นอกจากนี้สถานศึกษา   
ควรระบุข อมูลการปฏิบ ัต ิท ี ่ถ ือเป นแบบอยางที ่ด ี (Best Practice) หรือเปนนวัตกรรม (Innovation)            
ของสถานศึกษาตามที่สถานศึกษาไดปฏิบัติจริง ซึ ่งจะทำให SAR มีคุณคา และสามารถใชเปนฐานขอมูล    
เบื้องตันของสถานศึกษาไดอยางแทจริง 
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13.  รางวัลตางๆท่ีโรงเรียนไดรับ   

ตั้งแตป พ.ศ. 2550 เปนตนมา จนถึงปจจุบัน  

ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
1 ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานมัธยม 

ศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา(องคกร
มหาชน) 

11 พ.ย. 2550 
 

2 โรงเรียนแกนนำ การจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จากสำนักงานการศึกษาพิษณุโลกเขต3 

15 ก.ย. 2552 

3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทบุคคลท่ัวไป การประกวดผลงาน
อาสาสมัครลูกเสือไซเบอร ในหัวขอ เจริญรอยตาม คำสอนพอ จากโครงการ
สรางลูกเสือบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

มิ.ย. 2555 

4 สถานศึกษาแบบอยาง การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำป 2554  สถานศึกษาพอเพียง 2554       
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

19 ธ.ค. 2555 
 

5 เปนผูสนับสนุนโครงการ สงเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสราง พลังพฤติกรรม    
เชิงบวกคนวัยทีน สรางปาฏิหาริยแหงชีวิตสูการใหเพ่ือสังคม ภายใตโครงการ  
ปาฏิหาริยแหงชีวิต  จากกรมพัฒนาสังคม 

พ.ศ. 2556 
 

6 โรงเรียนผานการประเมินผลงาน การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ระดับทอง 
รูปแบบการเรียนรูเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

25 ส.ค. 2556 
 

7 เขารวมโครงการใจประสานใจ ในสถานศึกษา จากกองบัญชาการกองทัพไทย 19 ก.พ. 2557 
8 ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

ดานมัธยมศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา
(องคกรมหาชน) 

17 มิ.ย. 2557 

9 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1    
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

10 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
11 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

12 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

13 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1    
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

14 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

15 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 
อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

16 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 
อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

17 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง 
ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

18 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1 
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

19 รางวัลสถานศึกษาท่ีไดจัดกระบวนการเรียนรูเพศวิถีศึกษา ในโครงการกาวยาง
อยางเขาใจ จากสำนักงานบริหารกองทุนโลก 

8-10 ก.ย. 2557 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
20 ไดรับการคัดเลือกเปน Best Practice งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับเยี่ยม  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต39 
28 ก.ย. 2557 

21 เปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารการ
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2556 จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

19 ต.ค. 2557 

22 เปนโรงเรียนนำรองในโครงการวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียน  
อยางมีคุณภาพท้ังองคกร จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

27 เม.ย. 2558 

23 รางวัลระดับเพชร สุดยอดนวัตกรรม มัธยมสามสิบเกา ป 2558  จากสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

15 ส.ค. 2558 

24 รางวัลชนะเลิศโครงการประกวดรองเพลงนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  
จากกองทัพภาคท่ี 3 

21 ก.ย. 2558 

25 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ โรงเรียนผูบำเพ็ญประโยชนตอเด็กเยาวชนและสังคม  
จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

23 ก.ย. 2558 

26 รางวัลชนะเลิศการประกวดหนังสั้นรณรงคปองกันการตั้งครรภในวัยเรียนภายใต
โครงการ UP TO YOU ชีวิตดี…มีทางเลือก จากองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

23 ก.ย. 2558 

27 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดรองเพลงพระราชนิพนธ ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษา จากกรมทหารชางท่ี 3 

2 ต.ค. 2558 

28 โรงเรียนดีเดนในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความเสียสละ และการเปนผูนำ ในโครงการเยาวชนไทยรูรักสามัคคี 
จากกรมกิจการพลเรือนทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

19 พ.ย. 2558 

29 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรสูงข้ึนรอยละ 3  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 

30 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร อันดับ 2  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 

31 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ อันดับ 3  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
32 เปนโรงเรียนเครือขายคุณธรรมในสถานศึกษา ยุวชนตนกลาคุณธรรมในสถานศึกษา  

จากวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
11 ก.ย. 2559 

33 ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยาง การสรางเรื่องราวอัตลักษณชุมชน 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

30 ส.ค. 2561 

34 รางวัลชนะเลิศตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ประเภทคะแนนรวม ระดับจังหวัด
พิษณุโลก ระดับ ม.ตน  จากชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระมหา
รัชมังคลาจารย 

8 ก.พ. 2563 

35 รางวัลชนะเลิศตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ประเภทคะแนนรวม ระดับจังหวัด
พิษณุโลก ระดับ ม.ปลาย จากชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระมหา
รัชมังคลาจารย 

8 ก.พ. 2563 

36 รางวัลโรงเรียนขนาดกลางท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ึนพ้ืนฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูหลักสูงสุด อันดับ 3  
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

7 ส.ค. 2563 

37 รางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2563 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับเงิน  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

10 ส.ค. 2563 

38 ไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน (Office of 
the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) ระดับ ScQA 
ป พ.ศ. 2563  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

9 มี.ค. 2564 

39 รางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2564 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับทอง อันดับ 1 ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษา ขนาดกลาง  
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

21 มิ.ย. 2564 

40 รางวัล ชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
งานแขงขันภาพยนตรสั้น ภายใตแนวคิด “การรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา” จังหวัดพิษณุโลก  จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

13 ก.ย. 2564 

41 รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2564 ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) 
ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง ระดับยอดเยี่ยม เหรียญทอง 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

16 ก.ย. 2564 

42 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับสาม (ทีมหญิงลวน) ระดับมัธยมศึกษา การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
จากจังหวัดพิษณุโลก 

3 มี.ค. 2565 

43 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับสอง (ทีมชายลวน) ระดับมัธยมศึกษา การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
จากจังหวัดพิษณุโลก 

3 มี.ค. 2565 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
44 รางวัลชมเชย การประกวดภาพยนตรสั้นตอตานทุจริตภายใตโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปการศึกษา 2565 

29 พ.ย. 2565 

45 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ในการประกวดคลิปวิดีโอ และ Tiktok 
คุณธรรมสรรคสรางเพอสังคมไทย หัวขอ “วินัย” ประเภท นักเรียน 

3 มี.ค. 2566 
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บทท่ี 2 

ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1.  วิสัยทัศน (Vision)   
โรงเรียนชาติตระการวิทยาเปนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในป 

พ.ศ. 2570 
2.  พันธกิจ  (Mission)  

1)  ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา 
2)  เปนสถานศึกษาวิถีใหม วิถีอนาคต ดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยของ

กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform) 
3)  สงเสริมครู และบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนครูมืออาชีพ 

3.  คานิยม (Values) : สามัคคี มีน้ำใจ 
4.  วัฒนธรรมองคกร :  บุคลากรในโรงเรียนชาติตระการวิทยาทำงานเปนทีม มุงผลสัมฤทธิ์   
5.  เปาประสงค (Goal) 

1)  ผูเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา และสมรรถนะ
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2)  โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐาน
การศึกษา ตอบสนองตอสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

3)  ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
4)  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

6.  กลยุทธของโรงเรียน 
1)  พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีสุข ตามมาตรฐานการศึกษา 
2)  สงเสริมครู และบุคลากรจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดผล
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน    
ทุกระดับ 

3)  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform)  

4)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และศีลธรรมใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และความตองการของชุมชน 

5)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สิ่งแวดลอม และจัดสรรทรัพยากรท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
7.  สมรรถนะหลักของโรงเรียน (CORE COMPETENCIES)  

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยสงเสริม พัฒนาผูเรียนตามความถนัดและศักยภาพตาม    
ความตองการของผูเรียน 
8.  มาตรฐานโรงเรียน 

1)  คุณภาพผูเรียน 
2)  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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9. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
การประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนชาติตระการวิทยาในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคต 

ประกอบดวยการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) รวมท้ังการวิเคราะห 
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงสงผลกระทบท้ังในดานบวกและลบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
ดังนี้ 

9.1  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. โครงสรางและนโยบาย 
ของโรงเรียน (Structure 
and Policy: S1) 
 

1) มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงคที่สอดคลองกับนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด โดยใชกระบวนการ    
มีสวนรวม 
2) โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงาน     
ที่ชัดเจน เปนระบบสามารถบริหารจัดการ
ไดมาตรฐานตามระเบียบ กฎหมายกำหนด 
3) การกำหนดกลยุทธตัวชี้วัดไดดำเนิน 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและ
ภายในดวยเทคนิค SWOT ที่สอดคลองกับ
บริบทและสภาพจริง   

1) นโยบายดานงานปกครอง          
ไมเครงครัด สงผลตอความประพฤติ
ของนักเรียน 
2) ภาระงานหลายหนาที่ทำใหขาด
ความชัดเจนในการปฏิบตัิงาน 
3) การแบงภาระงานไมสอดคลองกับ
ปริมาณงานและความสามารถของ
บุคคล 

2. การใหบริการและผลผลิต 
(Service and Product: S2) 

1) โรงเรียนจัดระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเพื่อดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 
2) นักเรียนสวนมากมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และบุคลิกภาพดี  
3) โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร/แผนการเรียน 
ที่หลากหลายตอบสนองความสามารถ   
และความตองการของนักเรียน 

1) สัญญาณ Internet ความเร็วต่ำ     
และไมครอบคลุมทุกพืน้ที่อาคารเรียน 
2) หองปฏิบัติการไมพรอมและไม
ทันสมัย เชน หองปฏิบัติการทางภาษา 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
3) นักเรียนขาดระเบียบวินัย และขาด  
จิตสาธารณะ 

3. บุคลากร (Man: M1) 1) บุคลากรในโรงเรียนมีการจัดทำแผน 
พัฒนาตนเอง 
2) ครูและบุคลากรมีจำนวนเพียงพอ  
และมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาทีส่อน 
3) ผูบริหารและครูไดรับการยอมรั[จาก
ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
4) บุคลากรมีความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ 
และมีความผูกพนักับโรงเรียน 

1) ครูสวนมากมีความสามารถ        
ในการใชภาษาตางประเทศ 
เพื่อการสื่อสารนอย 
2) ครูไดรับมอบหมายหนาที่           
ความรับผิดชอบในงานที่นอกเหนือ 
จากการสอนมาก 
3) ครูบางสวนปฏิบัติหนาที่ไมเตม็
ศักยภาพเนื่องจากขาดความรู
ความสามารถเฉพาะทางในการปฏิบัติ
หนาที่พิเศษ 
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ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน 
(Money: M2) 

1) การระดมทรัพยากรชวยสนบัสนุน    
ดานการพฒันาการศึกษา และจดักิจกรรม
ไดรับความรวมมือจากผูปกครองเปนอยางด ี
2) โรงเรียนกำหนดแผนการใชเงิน  
เพื่อการจัดการศึกษาไวอยางชัดเจน 

1) งบประมาณในการดำเนินงาน         
ไมเพียงพอ 
2) ครูมีความรูความเขาใจในระเบียบ
การเงินไมชัดเจน ทำใหเกิดปญหา    
ในการเบิกจาย 
3) การจัดสรรงบประมาณบางสวน
ลาชา ระยะเวลาดำเนินงานกระชั้นชดิ
สงผลใหการดำเนนิงานไมดีเทาที่ควร 

5. วัสดุ อุปกรณ (Material: 
M3) 

1) หองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ
เพียงพอ 
2) โรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรู 

1) สื่อ ครุภัณฑ อุปกรณที่ใชในการจัด 
การเรียนการสอนไมเพียงพอ บางสวน
ชำรุด ขาดการซอมแซม 
2) อุปกรณ เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี   
ที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน
ไมเพียงพอ 

6. การบริหารจัดการ 
(Management: M4) 

1) โรงเรียนมีเว็บไซตในการเผยแพรผลงาน 
ขอมูลขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาใหความ
รวมมือในการดำเนินงานรวมกับโรงเรียน
เปนอยางด ี
3) โรงเรียนมีการวางแผนงานและดำเนนิ 
งานตามกระบวนการ PDCA 

1) ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน     
ไมเปนปจจุบนั และกระจายไปตามงาน
ตาง ๆ จึงไมสามารถนำขอมูล
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2) ขาดการสรุปรายงานผลการดำเนิน 
งาน และนำผลไปวางแผนปรับปรุง 
พัฒนางานตอไป 
3) การกำกับ ติดตาม และประเมินผล   
ไมเปนระบบ ไมสอดคลอง กับตวัชี้วัด 
และวัตถุประสงค 

 

9.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

ประเด็นการวิเคราะห  จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. สังคมและวัฒนธรรม 
(Social-culture Factor: S) 

1) ไดรับการแนะแนวจาก
สถาบนัการศึกษาตาง ๆ ระดบัอุดมศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
2) ที่ตั้งของโรงเรียนเปนศูนยกลางของ
ชุมชนทำใหเปนศูนยกลางในการพัฒนา
การศึกษาของทองถ่ิน 
3) ชุมชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาใน
โรงเรียนจึงใหความรวมมือและสนับสนนุ
การจัดการศึกษา 

1) ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลาน
เทาที่ควรเนื่องจากตองทำงาน 
2) การหยาราง พอแมไปทำงาน
ตางจังหวัด นักเรียนอาศัยอยูกับญาต ิ
3) ผูปกครองขาดความเขาใจในการศึกษา
ในยุคปจจุบนั ทำใหสรางคานิยมที่ผิดๆ 
ใหกับนักเรียน 
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ประเด็นการวิเคราะห  จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
2. เทคโนโลยี 
(Technological Factor: T) 

1) ชุมชนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
มีภูมิปญญาทองถ่ิน มปีราชญชาวบาน  
เอ้ือตอการแสวงหาความรูของนกัเรียน 
2) ชุมชนมีการอนุรักษวัฒนธรรม  
อยางตอเนื่องสงผลใหโรงเรียนสามารถ   
ใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
3) ความกาวหนาของเทคโนโลยทีำให
นักเรียนสืบคนขอมูลความรูและแหลง
เรียนรูไดงายและรวดเร็วข้ึน 
4) การติดตอสื่อสารโดยใชเทคโนโลยี
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองสะดวก 
รวดเร็ว และกวางขวางข้ึน 

1) ความกาวหนาทางเทคโนโลย ีสามารถ
สื่อสารไดอยางรวดเร็ว สงผลใหนักเรียน
บางสวนเลียนแบบพฤติกรรม 
ที่ไมพึงประสงค 
2) การพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็วสงผล
นักเรียนเสียคาใชจาย เสียเวลา  
และเสียสุขภาพมากข้ึน 
 

3. เศรษฐกิจ (Economic 
Factor: E) 

1) นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพชวยลดภาระคาใชจายของ
ผูปกครอง 
2) โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานที่ราชการ 
ตลาด การคมนาคมสะดวก สนบัสนนุ
โรงเรียนได 

1) การโรคระบาดของเชื้อ COVID 19   
ทำใหเศรษฐกิจซบเซา สงผลตอรายได
ของผูปกครอง 
2) รายไดของผูปกครองสวนใหญ        
ไมแนนอน มีภาระหนี้สนิ สงผลกระทบ
ตอการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4. การเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal  
Factors: P) 

1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาล
ตำบลปาแดง ใหการสนับสนนุการศึกษา 
2) มีการประกันคุณภาพภายนอก กระตุน
ใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการ จัดการ
เรียนการสอนใหไดตามมาตรฐานตาม
หลักสูตรและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสูงข้ึน 

1) นโยบายรัฐบาล และคณะรัฐบาล
เปลี่ยนแปลงบอย ทำใหแนวทางใน 
การจัดการศึกษาไมแนนอน 
2) พ.ร.บ.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดการเลื่อนวิทยฐานะ
ไมสอดคลองกับสภาพจริง สงผลใหครู
ขาดขวัญกำลังใจ 

9.3  การสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

รายการปจจยั 

สภาพแวดลอมภายใน 

น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก × คะแนน สรุปผล 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

S1 โครงสรางและนโยบายของโรงเรียน 0.16 4.11 3.47 0.66 0.56 0.10 

S2 การใหบริการและผลผลิต 0.21 4.27 3.51 0.90 0.74 0.16 

M1 บุคลากร 0.19 4.35 3.33 0.83 0.63 0.20 

M2 ประสิทธิภาพทางการเงิน 0.14 4.24 3.23 0.59 0.45 0.14 

M3 วัสดุ อุปกรณ 0.16 4.16 3.56 0.67 0.57 0.10 

M4 การบริหารจัดการ 0.14 4.24 3.00 0.59 0.42 0.17 

สรุปปจจัยภายใน 4.24 3.37 0.87 

เฉล่ียปจจัยภายใน 0.44 
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9.4  การสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายนอก 

น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก × คะแนน สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S  สังคมและวัฒนธรรม 0.30 4.22 3.54 1.27 1.06 0.21 

T  เทคโนโลยี 0.35 4.03 3.61 1.41 1.26 0.15 

E  เศรษฐกิจ 0.20 4.31 4.22 0.86 0.84 0.02 

P  การเมืองและกฎหมาย 0.15 4.05 4.03 0.61 0.60 0.01 

สรุปปจจัยภายนอก 4.15 3.76 0.39 

เฉล่ียปจจัยภายนอก 0.20 

 

กราฟแสดงสถานภาพโรงเรยีนชาติตระการวิทยา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10.  โครงการหลักของโรงเรียน 

1)  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 
2)  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา 
3)  โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐาน

การศึกษา  
4)  โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
5)  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  
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11.  โครงการพิเศษ 
1)  โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม  ไดวิถีคุณภาพ 
2)  โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
3)  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5)  โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 5 ฝายและการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนเรงดวน 
4)  โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

5)  โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

7)  โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ 
 

12.  ผลลัพธ  

ผลลัพธ 4 ดาน ไดแก 
ดานผูเรียน : ผูเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา  

1)  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2)  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ  
3)  ผู เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน         

และแกปญหาได  
4)  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5)  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
6)  ผูเรียนมีผลการทดสอบ O-net สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
7)  ผูเรียนสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา  
9)  ผูเรียนท่ีเขารวมแขงขันในกิจกรรมตางๆ ไดรับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป  
10)  ผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามคานิยมหลัก 12 ประการ  
11)  ผูเรียนผานการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม ไดรับเกียรติบัตร  
12)  ผูเรียนท่ีจบการศึกษาทุกคน ไดศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ  
13)  ผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิตสูการเปนพลโลก  
14)  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพ่ือสาธารณประโยชนดวยจิตอาสา 
15)  ผูเรียนมีทักษะการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน : โรงเรียนมีหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียน       
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา  

1)  มีหลักสูตรท่ีตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความตองการของผูเรียน 
2)  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนสาระการศึกษาคนควาดวยตัวเอง (Independent Study : IS)  
3)  จัดการเรียนการสอนไดมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
4)  ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจในหลักสูตรสถานศึกษา  
5)  ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของ

ผูเรียน 
ดานคร ู: ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1)  ครูไดรับการอบรมพัฒนาความรูความสามารถไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 
2)  ครูสามารถใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศท่ี 2 ในการสื่อสาร  
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3)  ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การเผยแพร 
ผลงาน ท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (offline)  

4)  ครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
5)  ครูมีความกาวหนาทางวิชาชีพโดยไดรับการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  
6)  ครูมีผลงานเปนท่ียอมรับและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในระดับเขตพ้ืนท่ีข้ึนไป  
7)  ครูมีความรัก ความสามัคคี และความผูกพันภายในองคกร 

ดานบริหารจัดการ : โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
1)  ผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนของผูบริหาร 
2)  ผูบริหารสามารถใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศท่ี 2 เพ่ือการสื่อสารและเทคโนโลยีในการ

บริหารจัดการ  
3)  ผูบริหารมีความเปนผูนำทางวิชาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฎเปนท่ียอมรับ 
4)  ผูบริหารมีประสบการณการอบรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาระดับภาค/ชาติ  
5)  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6)  โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู (KM)  
7)  โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
8)  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและชุมชน ตลอดจนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
9)  โรงเรียนมีเครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ   

และเอกชน  

13.  นโยบายท่ีสำคัญในการจัดการศึกษา 
13.1  ยุทธศาสตรตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

13.2  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1)  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1)  สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน คร ู  
และบคุลากร ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 

1.2)  ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร   
อยางสรางสรรค 

1.3)  สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู
และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
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1.4)  พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 

2)  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1)  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง
สมรรถนะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 

2.2)  จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.3)  พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐาน      
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนแหงอนาคต 

2.4)  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 

2.5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรม    
ท่ีหลากหลาย 

2.6)  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอย    
ทางการเรียนรู (Learning Loss) 

2.7)  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมี
ความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

2.8)  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.9)  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช         
ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10)  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
3)  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1)  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล        
ในการติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

3.2)  สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.3)  พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมท้ังกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ปท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝกอบรม    
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4)  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5)  พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและใหมี
หนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงท้ังระหวางรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 
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4)  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4.1)  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังใน
ระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

4.2)  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

4.3)  พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill       
Up-skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพ   
ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.4)  สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5)  จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ    
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6)  เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7)  พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน      
ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาต ิ

5)  การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1)  สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตำแหนง

และวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2)  สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา        
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3)  พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4)  สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใชในการ
ยกระดับการเรยีนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
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5.5)  พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6)  สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษ            
เพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 

5.7)  เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคูกับการให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6)  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1)  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปน

กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)           
การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2)  พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.3)  พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

6.4)  เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7)  การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควบคูกับ

การสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

13.3  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1)  ดานความปลอดภัย 

1.1)  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัย
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2)  สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
1.3)  สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New 

Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
2) ดานโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2.1)  สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา 
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมรพัฒนาการครบทุกดานโดยการมีสวนรวม
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.2)  จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลอง    
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3)  จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.4)  สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
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2.5)  พัฒนาระบบขอมูลระบบสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน
รายบุคคลเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออก
จากระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

3)  ดานคุณภาพ 
3.1)  สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความ
ตองการและบริบท 

3.2)  พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดย
ใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.3)  จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

3.4)  สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียน ใหควบคูไปกับการเรียนรู 
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคลรวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวย
กิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

3.5)  พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4)  ดานประสิทธิภาพ 
4.1)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายออำนาจและใชพ้ืนท่ีเปน

ฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2)  นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
4.3)  สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

4.4)  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ 
โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5)  เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และวิถีชีวิต
ปกติตอไป (Next normal)  

จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.  เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับ
ผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 

2.  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)   
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3.  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและเด็ก
พิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

4.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

5.  จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย
ดานกการเงินและการออม เพ่ือแกปญหาหนี้สินครู 

6.  สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีการ
ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุก
ระดับ 

7.  ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล และ
ทุรกันดาร 

8.  มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
9.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน      

เพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

13.4  นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก - อุตรดิตถ ประจำป
งบประมาณ 2566  

นโยบาย 
1.  ดานความปลอดภัย 

1.1  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยท้ังโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ     
การเรียนรู และสงเสริมสนับสนุนผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ในการปองกัน ดูแล 
ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติเหตุ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอ     
โรคอุบติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

1.2  สงเสริมการใชระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 
Platform) และประสานความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

1.3  สงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ   
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงตอ  
สภาพภูมิอากาศ 

1.4  สงเสริมและสนับสนุนการสรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต
วิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)  

2.  ดานโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2.1  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรยีนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ 

ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ สอดคลองกับศักยภาพและความ
ถนัดของตนเอง 

2.2  สงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแล
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จำเปน เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.3  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขัน 
2.4  สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการและดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เขาถึงแหลงเรียนรูและการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home  School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

3.  ดานคุณภาพ  
3.1  สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรูสูฐานสมรรถนะของ

ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามแนวคิดพหุปญญา ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)  

3.2  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร 
และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ี มีวินัย
และความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรางสรรค “ซอฟตพาวเวอร”       
เพ่ือสื่อสารภาพลักษณความเปนไทยสูสากล  

3.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง   
เปนพลเมืองดีมีศีลธรรม 

3.4   สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีงาน
ทำ มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขัน 

3.5  สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรู นำไปสู
การพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิตมา
ใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

3.6  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารหนวยงาน/สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

4.  ดานประสิทธิภาพ 
4.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     

มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน บนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนของสังคม 

4.2  สงเสริม สนับสนุนการนำระบบบริหารจัดการท่ีเปนเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรูของผูเรียน 

4.3  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีการใชทรัพยากรรวมกันกับโรงเรียน
เครือขาย และสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคลและหนวยงานภาคีเครือขายทุกระดับ 

4.4  นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล สูการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง 
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4.5  สงเสริมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (Next Normal)  

4.6  สงเสริม สนับสนุน ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มีความ
เขมแข็ง ดำเนินการตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566  
1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนอานไมออก เขียนไมได คิดเลขไมคลอง และฟนฟูภาวะถดถอยทางการ

เรียนรูใหกับผูเรียน (Learning Loss Recovery)  
2.  ยกระดับการดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3.  สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา ปองกัน และดูแลชวยเหลือเด็กท่ีหลุดจากระบบ

การศึกษา 
4.  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัด

กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม 
5.  พัฒนาคุณภาพผูเรียน หองเรียนคุณภาพ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และ

สงเสริมใหมีการวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
6.  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพควบคูกับ

การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
7.  ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง หางไกล และถ่ิน

ทุรกันดาร 
8.  มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนใหสอดคลองกับการทำงาน การ

บริหารจัดดการศึกษาและการเรียนรู 
 

13.5  กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก - อุตรดิตถ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีม่ีคุณภาพบนพ้ืนฐานความแตกตาง   

อยางเต็มศักยภาพ 
กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา          

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

14.  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 และแกปญหา 
 3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 1)  มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
 3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
 4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุมเปาหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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 บทท่ี 3  
                                   ขอมูลงบประมาณประจำปการศึกษา 2566 

 

1. ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 
1.1 งบประมาณ 

รายได บาท  ลักษณะการใชงบประมาณ บาท 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 4,375,800  1. งบบุคลากร 1,659,300 
2. คาหนังสือเรียน   2. งบดำเนินการ 5,189,200 
3. คาเคร่ืองแบบนักเรียน   3. งบลงทนุ 1,236,600 
4. คาอุปกรณการเรียน     
5. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1,074,910    
6. เงินปจจัยพื้นฐาน     
7. เงินรายไดสถานศึกษา     

7.1 เงินบริจาค -    
7.2 เงินสนับสนุนทองถ่ิน 
7.3 เงินระดมทรัพยากร 

7.3.1 คาจางครูที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในสาขาเฉพาะ 

7.3.2 คาจางบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา 

7.3.3 คาสอนคอมพิวเตอร      
กรณีโรงเรียนจัดคอมพิวเตอรใหนักเรียน     
เกินมาตรฐานที่รัฐจัดให (1 เคร่ือง : 
นักเรียน 20 คน) 

7.3.4 คาประกันชีวิตประกัน
อุบัติเหต ุ

- 
 

700,200 
 

700,200 
 

816,900 
 
 
 

315,090 

 
 

  

7.4 สวัสดิการรานคา 102,000    
7.5 อ่ืนๆ     

             รวม 8,085,100              รวม 8,085,100 
 

1.2  แผนการจัดสรรเงินงบประมาณอุดหนุนรายหัวฯ  ปการศึกษา 2566 
จำนวนนักเรียนตามขอมูล ณ วันท่ี  10 พฤศจิกายน  2565    จำนวนนักเรียนท้ังหมด  1,167  คน 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ รอยละ งบประมาณ หมายเหตุ 

วิชาการ 
บริหารทั่วไป 
บุคลากร 
งบประมาณ 
กิจการนักเรียน 

60 
20 
10 
5 
5 

3,370,426 
1,090,142 
545,071 
272,536 
272,536 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายหัว  
ดังนี ้
1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   
หัวละ 3,570 บาท จำนวน 482 คน 
2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
หัวละ 3,876 บาท จำนวน 685 คน 

รวม 100 5,450,710 
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สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

โครงการพิเศษ   
1. โครงการหองเรียนนาอยู  
การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม 
ไดวิถีคุณภาพ 

100,000  

2. โครงการโรงเรยีนปลอดภัย 
(Safety School) 

300,000  

3. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

150,000  

4. โครงการประกันชีวิต        
และประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
5. โครงการจางครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
6. โครงการสนับสนุนการบรูณา
การงาน 4 ฝาย และการ
ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน
เรงดวน 
7. โครงการสาธารณปูโภค        

เพ่ือการบริหารจัดการ 

315,090 
 

1,474,800 
 
 

156,000 
 
 
 

750,000 

 
 

รวม 3,245,890  
 

งบพัฒนาผูเรียน 
แผนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนชาติตระการวิทยา ประจำปการศึกษา 2566 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. กิจกรรมเปดโลกวิชาการ 
7. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
8. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก 
9. กิจกรรมวันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม 

15,000 
150,000 
150,000 
359,910 
100,000 

 
100,000 
50,000 
25,000 
25,000 

- 
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สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

10. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
11. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
12. กิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียน 

23,000 
25,000 
52,000 

- 

รวม 1,074,910  
 

งบเงินรายไดสถานศึกษา 
แผนเงินรายไดสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยา ประจำปการศึกษา 2566 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. คาจางครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 600 บาท/คน 
2. คาจางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 600 บาท/คน 
3. คาสอนคอมพิวเตอร กรณีโรงเรียนจัดคอมพิวเตอรใหนักเรียน     
เกินมาตรฐานท่ีรัฐจัดให (1 เครื่อง : นักเรียน 20 คน) 700 บาท/คน 
4. คาประกันชีวิตประกันอุบัติเหตุ 270 บาท/คน 
5. สวัสดิการรานคา 

700,200 
700,200 
816,900 

 
315,090 
102,000 

- 

รวม 2,634,390  
 

2. รายละเอียดของแผนงานการใชงบประมาณประจำปการศึกษา 2566 
2.1 โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา  

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 
รายหัว/ 

พัฒนาผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 3 1, 2 32,000 อ.พรพิชชา พริบไหว 

2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3 1, 2 32,000 อ.เจริญรัตน  วงษา 

3. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

3 1, 2 64,000 อ.แปลงใจ อินตะเสน 

4. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

3 1, 2 32,000 อ.สุทธินี  ทาสีดา 

5. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

3 1, 2 32,000 อ.นิพล จันทะคุณ 

6. พัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 3 1, 2 97,000 อ.ธิดาวรรณ อยูด ี

7. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 3 1, 2 32,000 อ.วิดุลย  พิมพา 

8. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

3 1, 2, 4 32,000 อ.ดวงเดือน  พิมพา 

9. การจัดการเรียนการสอน IS 3 1, 2 10,000 อ.วิลาวัลย ปปวน 

10. พัฒนาการสอนกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี 3 1, 2 150,000 อ.ไพโรจน ขุมขำ 

11. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 3 1, 2 116,000 อ.แปลงใจ อินตะเสน 
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กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 
รายหัว/ 

พัฒนาผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

12. สงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาผูเรยีนสูความเปนเลิศ 2 1, 2 240,000 อ.อรทัย  รอดปนนา 

13. งานวัดผลและประเมินผล 3 1, 2 200,000 อ.แปลงใจ อินตะเสน 

14. หองสมุดมีชีวิตเพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการอาน 3 1, 2 24,000 อ.ดวงเดือน  พิมพา 

15. ชุมนุมวิชาการ 2 1, 2 8,000 อ.สุรางครตัน ธนะวงศ 

16. สืบสานงานทอผา หัตถศลิปถ่ินชาติตระการ 2 1, 2 12,000 อ.อภัยวงษ แสงปญญา 

17. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 2 1, 2 359,910 อ.สุรางครตัน ธนะวงศ 

18. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 1, 2 4,000 อ.อนุสสรา  อินเนียม 

19. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 3 1, 2 12,000 อ.อนุสสรา  อินเนียม 

20. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 3 1, 2 100,000 อ.อนรรฆวี บุญสนอง 

21. อบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 1, 2 100,000 อ.ชอทิพย  เสพสวัสดิ ์

22. สัปดาหวันวิทยาศาสตร 2 1, 2 25,000 อ.ปาริจฉัตร นนทะโคตร 

23. เปดโลกวิชาการ 3 1, 2 100,000 อ.อรทัย รอดปนนา 

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น 1,813,910 บาท 

 
2.2  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา  

 

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 2 1, 4  50,000 อ.ดวงเดือน  พิมพา 

2. สงเสรมิคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 3 1  30,000 อ.อมรินทร พุทธา 

3. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 1, 3 1, 2, 3 85,000 อ.นิธินา อยูแกว 

4. พัฒนาระบบงานแนะแนว 2, 3 1, 3 75,000 อ.ปารมีน ทองอิสสระ 

5. พัฒนางานฝายกิจการนักเรียน 4 1 46,700 อ.กีรติ กันตง 

6. กีฬาสีภายในโรงเรียน 2 1 150,000 อ.นิพล จันทะคุณ 

7. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2 1 15,000 อ.นราศักด์ิ แกวกองทรัพย 

8. สงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน 2 1 23,000 อ.กีรติ  พอจิต 

9. พัฒนากองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 2 1, 4 4,000 อ.สมคิด  ฟองจางวาง 

10. พัฒนางานทุนการศึกษา 2 1 10,000 อ.ณัฐชา ดวงอุปะ 

11. วันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก 2 1, 4 25,000 อ.พรพิชชา พริบไหว 

12. วันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม 2 1 25,000 อ.ลดาวัลย เชมเบอส 

13. สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม     
(To Be Number One and Gent Z) 

3 4 10,000 อ.ภานุเดช วงศปาลีย 

14. โรงเรียนปลอดขยะ 2 1 5,000 อ.ไพโรจน ขุมขำ 
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กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

15. โรงเรียนปลอดยาเสพตดิ 2 1 10,000 อ.ไพโรจน ขุมขำ 

16. คายพัฒนาวินัยนักเรียน 4 1 52,000 อ.กีรติ กันตง 

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น 615,700 บาท 

 
2.3  โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ           

ตามมาตรฐานการศึกษา  

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา 3 4 5,000 อ.อรทัย รอดปนนา 

2. พัฒนางานจัดการเรียนการสอน 3 2 205,000 อ.อรทัย  รอดปนนา 

3. งานนิเทศการเรียนการสอน 3 2 16,000 อ.ชอทิพย เสพสวัสดิ ์

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น 226,000    บาท 

 
2.4  โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

 

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนางานอัตรากำลัง 4 5 5,000 อ.นงคนุช  เจดียแปง 

2. พัฒนางานทะเบียนประวัต ิ 4 5 5,000 อ.ลักขณา  แยมจิตร 

3. งานอบรมพัฒนาคร ู 4 5 250,000 อ.นงคนุช  เจดียแปง 

4. สงเสรมิวิชาชีพครู 4 5 5,000 อ.ปยณัฐ  ภูพวก 

5. สรางขวัญและกำลังใจ 4 5 160,000 อ.ลักขณา  แยมจิตร 

6. พัฒนางานโอนยายและลาออก 4 5 4,000 อ.ปยวัฒน  แสงคำ 

7. พัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ 4 5 5,000 อ.ปยวัฒน  แสงคำ 

8. พัฒนางานสารบรรณกลุมงานบริหารงานบุคคล 4 5 38,000 อ.มลฤด ีอินตะวิชัย 

9. พัฒนางานรักษาความปลอดภยัและเวรยาม 4 5 5,000 อ.ดวงเดือน สาระพันธ 

10. พัฒนางานวันลาทุกประเภท 4 5 5,000 อ.ดวงเดือน สาระพันธ 

11. พัฒนางานคำสั่งไปราชการ 4 5 5,000 อ.มลฤด ีอินตะวิชัย 

12. พัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

4 5 8,000 อ.ปยณัฐ  ภูพวก 

13. พัฒนางานงานวินัยและกฎหมาย 4 5 5,000 อ.ปยวัฒน  แสงคำ 

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น 500,000    บาท 
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2.5 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษา 

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 4 5 50,000 อ.เจริญรัตน  วงษา 

2. งานควบคุมภายใน 4 5 1,000 อ.ลภัสนันท แกวบุตร 

3. พัฒนาการประกันคณุภาพศึกษาภายในสถานศึกษา 4 5 12,000 อ.วิลาวัลย ปปวน 

4. พัฒนาระบบการเงินและบัญชี 4 5 50,000 อ.สุรีธวารี เพ็ชรรัตน 

5. ยกระดับมาตรฐานการจดัการงานพัสด ุ 4 5 80,000 อ.ชลิดา  เง่ือนจันทอง 

6. พัฒนางานธุรการ/สารบรรณ 4 5 60,000 อ.สงกรานต พันธุไทยศิริ 

7. พัฒนางานธุรการวิชาการ 4 5 56,000 อ.เจเนตร โทจำปา 

8. พัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data 
Management Center) 

4 5 8,000 อ.พรพิชชา พริบไหว 

9. พัฒนางานทะเบียนนักเรียน 4 5 20,000 อ.เรณู  ฤทธ์ิรอด 

10. พัฒนางานขอมูลวารสนเทศ GPA 4 5 5,000 อ.ณัฐชา ดวงอุปะ 

11. พัฒนางานรับนักเรียน 4 5 12,000 อ.สมคิด  ฟองจางวาง 

12. สงเสริมสุขภาพอนามยัและโภชนาการนักเรียน 4 5 16,000 อ.อภัยวงษ  แสงปญญา 

13. งานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรยีน 4 5 15,000 อ.อนรรฆวี บุญสนอง 

14. พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 4 5 20,000 อ.นิพล จันทะคุณ 

15. พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 4 5 309,700 อ.วิดุลย  พิมพา 

16. พัฒนางานยานพาหนะ 4 5 30,000 อ.นิพล จันทะคุณ 

17. พัฒนางานสัมพันธชุมชน 4 5 3,000 อ.นิพล จันทะคุณ 

18. ปองกันอัคคีภัย 4 5 11,000 อ. ไพโรจน  ขุมขำ 

19. พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 5 6,000 อ.ลดาวัลย เชมเบอส 

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น 764,700 บาท 
 

3. ปฏิทินการกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  2566 
 

รายการ การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. การควบคุมการใช
จายเงิน 

1.1  จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณโครงการ 
1.2  ตรวจสอบการใชจายเงินเปนไปตามกิจกรรมและรายละเอียด 
ที่กำหนดไวในแผน/โครงการ 

งานการเงนิ 

2. การรายงานผล 
การใชจายเงิน 

2.1  จัดทำรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณรายโครงการ    
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ สงงานแผนฯ 
     - รายงานผลการใชเงินฯ ทกุสิ้นเดือน 
     - สรุปผลการใชจายเงนิฯ ประจำปการศึกษา ภายในวนัที่  
31 มี.ค. 

งานการเงนิ 
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รายการ การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 
2.2  ทำการวิเคราะห ประเมินผลการดำเนนิงานกับแผนปฏิบัตกิาร
ประจำป พรอมขอเสนอแนะ รายงานผลตอผูอำนวยการโรงเรียน  

งานนโยบาย 
และแผน 

3. การรายงานผล 
การดำเนินโครงตาม
แผนปฏิบัติการประจำป 

3.1  จัดทำรายงานผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ภายใน 15 วัน 
นับถัดจากวนัที่เสร็จสิน้การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
/กิจกรรม 

3.2  การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
      - ระยะ 6 เดือนแรกของปการศึกษา ภายใน กันยายน 
      - ระยะ 6 เดือนหลังของปการศึกษา ภายใน เมษายน 
      - ประจำปการศึกษา ภายใน เมษายน 

งานนโยบาย 
และแผน 

3.3  การรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการประจำป 
     - รายงาน สพม.พลอต. 
     - รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง  
และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ  

งานนโยบาย 
และแผน 
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บทท่ี 4 
 ผลการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2566  

1. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนชาติตระการวิทยา ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 ไดกำหนดกลยุทธ
เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 5 กลยุทธ มีโครงการหลัก 5 โครงการ โครงการพิเศษ          
7 โครงการ และโครงการเพ่ิมเติม 3 โครงการ ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาที่ผานมา มีจำนวน 12 โครงการ 74 กิจกรรม       
ไดมีการดำเนินการจำนวน 11 โครงการ 69 กิจกรรม ไมไดดำเนินการจำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม และมี
โครงการเพ่ิมเติมจำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ 

โครงการหลัก 

1. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ มีสมรรถนะ 
แหงศตวรรษที่ 21 สูการเปนพลโลกตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รายงานผลกิจกรรม 

2) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รายงานผลกิจกรรม 

3) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายงานผลกิจกรรม 

4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษและภาษาจีน รายงานผลกิจกรรม 

5) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

6) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ รายงานผลกิจกรรม 

  7) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ รายงานผลกิจกรรม 

8) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

รายงานผลกิจกรรม 

9) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน IS รายงานผลกิจกรรม 

10) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี รายงานผลกิจกรรม 

11) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน รายงานผลกิจกรรม 

12) กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาสูความเปนเลิศ รายงานผลกิจกรรม 

13) กิจกรรมพัฒนางานวัดและประเมินผล รายงานผลกิจกรรม 

14) กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต  เพื่อเสริมสรางนิสัยรักการอาน รายงานผลกิจกรรม 

15) กิจกรรมชุมนุมวิชาการ รายงานผลกิจกรรม 

16) กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

17) กิจกรรมงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

18) กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ 

19) กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร รายงานผลกิจกรรม 

2. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน 
การศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

1) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

2) กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม รายงานผลกิจกรรม 

3) กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

4) กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว รายงานผลกิจกรรม 

5) กิจกรรมพัฒนางานฝายกิจการนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

6) กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

7) กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร รายงานผลกิจกรรม 

8) กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

9) กิจกรรมพัฒนางานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

10) กิจกรรมพัฒนางานทุนการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

11) กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก รายงานผลกิจกรรม 

12) กิจกรรมวันคริสตมาสและวันขึ้นปใหม รายงานผลกิจกรรม 

13) กิจกรรมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม (To Be Number One  
and Gent Z) 

รายงานผลกิจกรรม 

    14) กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ รายงานผลกิจกรรม 

    15) กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด รายงานผลกิจกรรม 

    16) กิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานจัดการเรียนการสอน รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน รายงานผลกิจกรรม 

4. โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนางานอัตรากำลัง รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัติ รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมอบรมพัฒนาครู รายงานผลกิจกรรม 

   4) กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพครู รายงานผลกิจกรรม 

   5) กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ รายงานผลกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ 

   6) กิจกรรมพัฒนางานโอนยายและลาออก รายงานผลกิจกรรม 

   7) กิจกรรมพัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ รายงานผลกิจกรรม 

   8) กิจกรรมพัฒนางานธุรการกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลกิจกรรม 

   9)  กิจกรรมพัฒนางานงานรักษาความปลอดภัยและดูแลเวรยาม รายงานผลกิจกรรม 

   10) กิจกรรมพัฒนางานวันลาทุกประเภท รายงานผลกิจกรรม 

   11) กิจกรรมพัฒนางานคำส่ังไปราชการ รายงานผลกิจกรรม 

   12) กิจกรรมพัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

รายงานผลกิจกรรม 

   13) กิจกรรมพัฒนางานวินัยและกฎหมาย รายงานผลกิจกรรม 

5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู  
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานควบคุมภายใน รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

   4) กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญช ี รายงานผลกิจกรรม 

   5) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการจัดการงานพสัดุ รายงานผลกิจกรรม 

   6) กิจกรรมพัฒนางานธุรการ/สารบรรณ รายงานผลกิจกรรม 

   7) กิจกรรมพัฒนางานธุรการวิชาการ รายงานผลกิจกรรม 

   8) กิจกรรมพัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management  
Center) 

รายงานผลกิจกรรม 

   9) กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   10) กิจกรรมพัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA รายงานผลกิจกรรม 

   11) กิจกรรมพัฒนางานรับนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   12) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามยัและโภชนาการนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   13) กิจกรรมงานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   14) กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ รายงานผลกิจกรรม 

   15) กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม รายงานผลกิจกรรม 

   16) กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ รายงานผลกิจกรรม 

   17) กิจกรรมพัฒนางานสัมพันธชุมชน รายงานผลกิจกรรม 

   18) กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รายงานผลกิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม ดังนี้  

 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ 

โครงการพิเศษ 

6. โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม  ไดวิถีคุณภาพ รายงานผลโครงการ 

7. โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) รายงานผลโครงการ 

8. โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน รายงานผลโครงการ 

9. โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  รายงานผลโครงการ 

10. โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 4 ฝายและการขับเคล่ือนนโยบาย 
และจุดเนนเรงดวน 

รายงานผลโครงการ 

11. โครงการสาธารณูปโภคเพื่อการบริหารจัดการ รายงานผลโครงการ 

โครงการเพ่ิมเติม 

1. โครงการเตร ียมความพร อมร ับการประเมินรางว ัลคุณภาพแหงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA ระดับ OBECQA 

รายงานผลโครงการ 

2. โครงการอบรมพัฒนา และสงเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 

รายงานผลโครงการ 

3. โครงการอบรมพัฒนา และสงเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู  และรูปแบบการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน 

รายงานผลโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม สาเหตุท่ีไมไดดำเนินการ 

1) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม/โครงการ ของทางโรงเรียน  
มีมาก ระยะเวลาในการทำกิจกรรม
ตาง ๆ ทับซอนกัน จึงไมสามารถ
ดำเนินการบางกิจกรรม/โครงการ   
ไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2)  กิจกรรมสืบสานงานทอผา หัตถศิลปถ่ินชาติตระการ 

3)  กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 

4)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
5)  กิจกรรมเปดโลกวิชาการ 

6)  กิจกรรมปองกันอัคคีภัย 
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โครงการหลัก 
 

 

1.  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะ
แหงศตวรรษท่ี 21  

 

1.1  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
ผูรับผิดชอบ  นางสาวชัฏฎชามาศ  สุขรัง 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร  32,000  บาท  เบิกจาย  29,772  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) รอยละ 93.29 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2) รอยละ 56.79 ของผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสารอยูในระดับดีข้ึนไป 
3) รอยละ 71.70 ของผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนและแกปญหาได 
4) รอยละ 100 ของผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ในระดับ      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
5) รอยละ 56.73 ของผูเรียนที่มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

สูงกวาระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
6) รอยละ 86.95 ของผูเรียนที่มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

สูงกวาระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
7)  ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพ      

การเรียนของผูเรียนในระดับมากท่ีสุด 
ปญหา/อุปสรรค 

ดานการอาน การเขียน การสื่อสาร และความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ ยัง
ไมเปนไปตามเปาหมาย  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
จัดกิจกรรมหรือกำหนดเปาหมายของกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทของผูเรียนใหมากท่ีสุด 
 

    

 

 

  

 
 

1.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ผูรับผิดชอบ  นางเจริญรัตน  วงษา 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร  32,000  บาท  เบิกจาย 46,532 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 75.56 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 



50 

 

2)  รอยละ 90.48 ของผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนและแกปญหาได อยูในระดับดี 

3)  ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม
ศักยภาพของผูเรียนในระดับมากท่ีสุด 

ปญหา/อุปสรรค 
งบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากใชในการจางครูปฏิบตัิการสอนแทนครูท่ียายไป 

แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
จัดสรรงบประมาณในการจางครูคณิตศาสตรในปการศึกษาตอไป 

  

 

 

 

1.3  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูรับผิดชอบ  นางแปลงใจ อินตะเสน  
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  64,000  บาท  เบิกจาย 13,478  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 79.88 ของนักเรียนมีผลการเรียนทุกรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ีในระดับ 2 ข้ึนไป  
2)  รอยละ 52.92 ของนักเรียนที่เขารวมการทดสอบระดับชาติ (O-net) มีผลทดสอบในรายวิชา

วิทยาศาสตรสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
3)  รอยละ 100 ของนักเรียนมีเจตคติที ่ด ีตอการเรียนรู ทุกรายวิชาในกลุ มสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
4)  รอยละ 100 ของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดกิจกรรมเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  วัสดุ-อุปกรณมีราคาสูง ทำใหงบประมาณไมเพียงพอ 
2)  คอมพิวเตอรมีจำนวนไมเพียงพอ  ตอจำนวนและความตองการของนักเรียน 
3)  โตะ-เกาอ้ีในหองปฏิบัติวิทยาศาสตรไมพรอมสำหรับปฏิบัติการทดลอง 
4)  กิจกรรมในโครงการจัดไดไมครบถวนเนื่องจากระยะเวลาไมเพียงพอ 

แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 
2)  จัดหาคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 
3)  จัดหาโตะ-เกาอ้ีใหเหมาะสมสำหรับปฏิบัติการทดลอง 
4)  บูรณาการจัดกิจกรรมกับโครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ 
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1.4  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
ผูรับผิดชอบ  นางสุทธินี ทาสีดา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 32,000 บาท  เบิกจาย  19,698 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 80.08 ของผูเรียนภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2)  รอยละ 82.51 ของผูเรียนภาษาจีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
3)  รอยละ 49.03 ของผูเรียนภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET สูงกวาคาเฉลี่ย   

ระดับประเทศ 
4)  รอยละ 100 ของผูเรียนภาษาอังกฤษไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ         

ในระดับเขตพ้ืนท่ีข้ึนไป  
5)  รอยละ 100 ของผูเรียนภาษาจีนไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ในระดับ

เขตพ้ืนท่ีข้ึนไป  
6)  ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนอยูในระดับมาก  
7)  รอยละ 100 ของครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
8)  รอยละ 80 ของครูมีผลงานเปนที่ยอมรับและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในระดับเขต

พ้ืนท่ีข้ึนไป 

 
 

 

 
 

 
1.5  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยตรีนิพล  จันทะคุณ 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร 32,000 บาท  เบิกจาย  42,917บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 98 ของนักเรียนมีผลการเรียนทุกรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   

ในระดับ 2 ข้ึนไป 
2)  รอยละ 60 ของนักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
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3)  รอยละ 100 ของนักเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

4)  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพ 
ของผูเรียนในระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 
งบประมาณไมเพยงพอ   

แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

 
 

 

1.6  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวธิดาวรรณ  อยูดี 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 97,000 บาท  เบิกจาย 95,030 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  รอยละ 90.51 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 

2)  ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนในระดับมากท่ีสุด 

ปญหา/อุปสรรค 

อุปกรณ เครื่องดนตรีไมพรอมตอการใชงาน ไมสามารถใชในการจัดการเรียนการสอนได 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ /ซอมแซมเครื่องดนตรีใหสามารถใชจัดการเรียนการสอนได 
 

 

    

 
 

1.7  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ผูรับผิดชอบ  นายวิดุลย  พิมพา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 32,000 บาท  เบิกจาย 23,878 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 80.05 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2)  รอยละ 89.07 ของผูเรียนมีผลการพัฒนาทักษะกระบวนการการทำงาน ปลูกฝงใหรักการทำงาน  

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได อยูในระดับดี 
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3)  ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพในระดับมากท่ีสุด 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ยังมีวัสดุอุปกรณการจัดการเรียนการสอน สื่อท่ียังไมเพียงพอ 

เหมาะสมตอจำนวนนักเรียน เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด 
แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

1)  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ืออำนวยความสะดวก และเพียงพอตอความจำเปน 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

1.8  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูรับผิดชอบ  นางดวงเดือน  พิมพา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 32,000 บาท   เบิกจาย  31,957 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 65.34 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2)  รอยละ 100 ของผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากเขารวมแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษาข้ึนไป 
3)  รอยละ 100 ของผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 ประการ 
4)  รอยละ 100 ของผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
5)  รอยละ 80 ของผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพ่ือสาธารณประโยชนดวยจิตอาสา 
6)  รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7)  ผู มีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนในระดับมาก 
ปญหา/อุปสรรค 
  สื่อ เทคโนโลยีในหองเรียนไมพรอม จึงใชอุปกรณในการสอนไดไมเต็มท่ี  

แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
ซอมแซม/จัดซ้ือ อุปกรณ สื่อ เทคโนโลยีในหองเรียนใหพรอมตอการใชงาน 
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1.9  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน IS 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววิลาวัลย  ปปวน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 10,000 บาท   เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 รอยละ 100 เขารวมนำเสนอ               

ผลงานการศึกษาคนควา 
2)  นักเรียนรอยละ 92.19  มีผลการเรียนในรายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู 

(Independent Study : IS) อยูในระดับดีข้ึนไป 
ปญหา/อุปสรรค   

ไมไดจดันิทรรศการนำเสนอผลงานในภาพรวมของโรงเรียน  
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ  

วางแผนและกำหนดเวลาในการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานของนักเรียนไมใหตรงกับกิจกรรมอ่ืน ๆ 

 

 

   

    

 

 

1.10  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
ผูรับผิดชอบ  นายไพโรจน  ขุมขำ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 150,000 บาท  เบิกจาย  173,971  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนรอยละ 95.5 มีระเบียบวินัยและคานิยมท่ีดีงาม 
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในเก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในระดับมาก 
3)  นักเรียนรอยละ 95.5 มีทักษะชีวิต 

ปญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมมากทำใหเกิดการปรับเวลาและระยะเวลาไมสอดคลองกับตาราง

กิจกรรมของโรงเรียนท่ีกำหนดทำใหทำดำเนินกิจกรรมไดอยางไมเต็มตามศักยภาพของผูเรียนและผูสอน 
แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

ปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับตารางกิจกรรมของโรงเรียนและปรับกิจกรรรมลูกเสือและเนตรนารี       
ใหสอดคลองกับเวลาท่ีกำหนด 
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1.11  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
ผูรับผิดชอบ  นางแปลงใจ  อินตะเสน   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  116,000  บาท  เบิกจาย  17,360 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  รอยละ 41.87 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 61.12  มีผล

คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
2)  ครูและนักเรียน มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานระดับมากท่ีสุด 
ปญหา/อุปสรรค 

1)  ระบบอินเตอรเน็ตไมเสถียร ทำใหการทดสอบบางชวงเวลามีการติดขัด ไมตอเนื่อง 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

1)  ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต 

 

             

 

 

 
 
 
 

    1.12  กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาสูความเปนเลิศ   

ผูรับผิดชอบ  นางอรทัย รอดปนนา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 240,000  บาท  เบิกจาย  138,421  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูเรียนรอยละ 100 ท่ีไดเขารวมการแขงขันและไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขัน 
2)  ผูเขารวมกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ (พิษณุโลก กลุม 3) ภาพรวมอยูในระดับมาก  
ปญหา/อุปสรรค  

มีปญหาการเบิกจายงบประมาณในการสนับสนุนการฝกซอมและการเขารวมแขงขัน 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

1)  ควรมีการสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอ 
2)  ควรการประชุมวางแผนในการจัดกิจกรรมใหชัดเจนรวมกันทุกฝาย 
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1.13  กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
ผูรับผิดชอบ  นางแปลงใจ  อินตะเสน  
งบประมาณท่ีไดรับจัดร สรร  200,000 บาท  เบิกจาย 150,364 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูเรียนรอยละ 91.18  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00  
2)  ครูรอยละ 100 มีแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
3)  นักเรียนรอยละ 97.71 ผานการประเมินผลการเรียนทุกภาคเรียน 
4)  โรงเรียนมีเอกสารการวัดและประเมินผลครบทุกระดับชั้นมีคุณภาพและเหมาะสม 

ปญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียนมีคอนขางมาก ทำใหการจัดการเรียนการสอนได     

ไมเต็มตามเวลา 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

มีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลใหเหมาะสมกับ
กิจกรรม 

 
 
 

  

 
 
 

 

1.14  กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอาน 
ผูรับผิดชอบ  นางดวงเดือน  พิมพา   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 24,000  บาท   เบิกจาย  10,388 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนรอยละ 85.60  มีทักษะใฝเรียนรู 
2)  ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงานกิจกรรมรักการอานของหองสมุดในระดับมากที่สุด

ปญหา/อุปสรรค 
 1) เนื่องจากในปจจุบันมีสื่อและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายทำใหนักเรียนสวนใหญไมเห็นความสำคัญ 

ของหองสมุด 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

2) จัดหาหนังสือที่นักเรียนสนใจมาเพิ่มเติม และจัดกิจกรรมที่นาสนใจเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรัก      

การอานมากข้ึน 
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1.15  กิจกรรมชุมนุมวิชาการ 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวแพรวนภา นิใจ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 8,000 บาท   เบิกจาย 3,500 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  นักเรียนรอยละ 98 ผานกิจกรรมชุมนุม 

2)  นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมชุมนุมในระดับมากท่ีสุด 

3)  นักเรียนไดรับการสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

ปญหา/อุปสรรค 

1)  งบประมาณมีนอย ไมเพียงพอสำหรับจัดสรรใหทุกชุมนุม  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

  1)  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหเพียงพอ 

 

    

 

 
 

 
1.16  กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานท่ี 

ผูรับผิดชอบ นางสุรางครัตน  ธนะวงศ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 359,910 บาท  เบิกจาย 68,900 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูเรียนรอยละ 100 ศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษาไดอยางหลากหลาย 
2)  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรยีนรู

ภายนอกในระดับมาก 
ปญหา/อุปสรรค 

1)  กิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียนมีคอนขางมาก ทำใหไมสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได
ครบทุกระดับชั้น 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1) มีการปรับกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน  เพื่อที่จะสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได      

ทุกระดับชั้น 
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1.17  กิจกรรมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอนุสสรา  อินเนียม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  4,000  บาท  เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
รอยละ 95.31 ของครูผูสอนมีงานวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย  1 เรื่องใน 1 ปการศึกษา 

ปญหา/อุปสรรค 
ขาดความรูความเขาใจในการจัดทำวิจัย 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
การใหความรู คำแนะนำครูผูสอนเพ่ิมเติม  

เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในงานวิจัยทางการศึกษามากข้ึน 

 

1.18  กิจกรรมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอนุสสรา  อินเนียม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  15,000  บาท เบิกจาย  7,766  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ คิดเปนรอยละ 100 
2) ครูมีการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน รอยละ 95.24 

ปญหา/อุปสรรค 
สื่อการสอนของครู ไมคอยมีความหลากหลาย อาจเนื่องมาจาก 

ภาระงานของครูมาก เวลาในการเตรียมการสอนจึงนอยลง 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
สงเสริมการอบรมออนไลนเก่ียวกับ การผลิตสื่อฯ ใหกับครูผูสอน 

1.19  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

ผูรับผิดชอบ นางปาริจฉัตต  นนทะโคตร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  25,000  บาท เบิกจาย  24,588  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 97.72 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร อยูในระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 
 - 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแ 
- 
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2.  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา 

2.1  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางดวงเดือน พิมพา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 50,000 บาท   เบิกจาย  17,250  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 100 ของผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 ประการ 
2)  รอยละ 96.54 ของผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม 

3)  รอยละ 96.54 ของผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพ่ือสาธารณประโยชนดวยจิตอาสา 

4)  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 

ปญหา/อุปสรรค 
-  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
- 

 

2.2  กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ  นายอมรินทร พุทธา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 30,000  บาท  เบิกจาย  46,260  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 100 ของผู เรียนยึดมั ่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะ             

ท่ีพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 ประการ 
2)  รอยละ 85.09 ของผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
3)  รอยละ 85.09 ของผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิตสูการเปนพลโลก 
4)  รอยละ 85.09 ของผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพ่ือสาธารณประโยชนดวยจิตอาสา 
5)  รอยละ 85.09 ของผูเรียนมีทักษะการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6)  รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการใชจาย เนื่องจากวัสดุอุปกรณบางชิ้น/รายการท่ี

จำเปนตองใชในบางกิจกรรมสวนใหญมีราคาสูงข้ึนกวารายการการใชงบประมาณและทรัพยากร 
2)  วัสดุอุปกรณในบางชิ้น/รายการที่จำเปนตองใชในบางกิจกรรมสวนใหญมีราคาสูงขึ้นกวารายการ    

การใชงบประมาณและทรพัยากร 
3)  การประสานงานบางโครงการ/กิจกรรมคลาดเคลื่อนในดานของเวลา  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  ขอเพ่ิมงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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2)  ปรับประยุกตใชวัสดุอุปกรณในบางรายการที่สามารถใชทดแทนกันไดจัดซื้อ/ทำวัสดุอุปกรณท่ี
จำเปนตองใชเปนประจำไวใชเองแทนการเชา 

3)  ติดตอประสานงานกับเจาของโครงการ/กิจกรรมโดยตรง และขอกำหนดการจัดงานทุกครั้งที่เขา
รวมโครงการ/กิจกรรม 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

2.3  กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวนิธินา  อยูแกว 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร 85,000 บาท  เบิกจาย  82,905 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 82.39 ของผูปกครองนักเรียนเขารวมการประชุมผูปกครอง 
2)  รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน 
3)  รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามปญหา 
4)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับ

มากปญหา/อุปสรรค 
การรวบรวมเอกสารและการชวยเหลือ การสงตอลาชา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ในปการศึกษาหนาจะมีการเพิ่มกิจกรรมชวยเหลือและพัฒนา เพื่อนำนักเรียนที่ผานการคัดกรอง

ไดรับการชวยเหลือเปนไปไดดียิ่งข้ึน   
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2.4  กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว    
ผูรับผิดชอบ  นายปารมีน   ทองอิสสระ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 75,000 บาท   เบิกจาย 75,376 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ทุกคนไดรับขาวสารดานการแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ 
และการใหคำปรึกษา สามารถตัดสินใจในการดำรงชีวิต พัฒนาดานการเรียน เลือกสถาบันการศึกษาเลือก
อาชีพ ใหเหมาสมกับตนเอง รอยละ 90 

2)  นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตบริการของโรงเรียนชาติตระการวิทยา สามารถตัดสินใจเลือกเขา
ศึกษาตอในระดับชั้น ม.1 โรงเรียนชาติตระการวิทยา รอยละ 90 

3)  นักเรียน สามารถบอกความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของแตละคนได   
รอยละ 100 

4)  นักเรียน มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมแนะแนว  
ในระดับมาก  

ปญหา/อุปสรรค 
ใชงบประมาณเกินกวาท่ีไดรับจัดสรร 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ  
วางแผนการใชงบประมาณใหตรงตามท่ีไดรับจัดสรร 
 

   
 
 

 
 
 

 
2.5  กิจกรรมพัฒนางานฝายกิจการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ นายกีรติ  กันตง   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 10,000 บาท       เบิกจาย  6,556 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) ในปการศึกษา 2565 นักเรียน รอยละ 91.59 มีการปฏิบัติ 

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน  
2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานปกครอง 

ในระดับมากท่ีสุด 
ปญหาและอุปสรรค 

การเปลี่ยนตำแหนงของบุคลากร 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ควรมีการจัดบุคลากรใหตรงตามภาระงาน 
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2.6  กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยตรีนิพล  จันทะคุณ 
เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 150,000 บาท  เบิกจาย  149,560 บาท 

ผลการดำเนินงาน  
ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในในระดับมาก  

  
 
 
 
 
 

 
 

2.7  กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย 
เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 15,000   บาท    เบิกจาย  5,540  บาท 

ผลการดำเนินงาน  
1)  รอยละ 100 ของนักศึกษาวิชาทหารเขารวมและผานการประเมินกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร        
2)  นักศึกษาวิชาทหารมีความพึงพอใจกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารในระดับมาก 

 
 
 
 
 

  
 

2.8  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นายกีรติ  พอจิต 
เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 23,000 บาท     เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน  
1)  รอยละ 97 ของผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียนในระดับมากท่ีสุด     
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2.9  กิจกรรมพัฒนางานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นางสมคิด   ฟองจางวาง  
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  4,000 บาท      เบิกจาย  -  บาท 
ผลการดำเนินงาน 
1) รอยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ยื ่นกูไดรับการอนุมัติใหกู ยืมเงิน         

เพ่ือการศึกษา 
2)  ผูรับบริการและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

ในระดับมากท่ีสุด 
3)  การดำเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มีการจัดทำขอมูลและเอกสารอยางถูกตอง

ครบถวน     ทันตอกำหนดการของกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา   
ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงานผานระบบกองทุนเงินใหกู ยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิทัล  Digital Student Loan 
Fund System (DSL)  สัญญาณอินเตอรเน็ตไมคอยเสถียรทำใหการโหลดเอกสารสงไดลาชา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ดำเนินการรวบรวมเอกสารจากนักเรียนท่ียื่นกูใหครบถวนและโหลดเอกสารสงผานระบบกองทุนเงิน 

ใหกูยืมเพ่ือการศึกษาใหเร็วข้ึนท่ีกองทุนฯกำหนด  

2.10  กิจกรรมพัฒนางานทุนการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นายณัฐชา  ดวงอุปะ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  10,000 บาท  เบิกจาย  2,990 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

  1)  นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการจัดสรรทุนการศึกษา 

  2)  นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมพัฒนางานทุนการศึกษาในระดับมาก

ปญหา/อุปสรรค 

 การจัดสรรทุนการศึกษาแกน ักเร ียนปการศึกษา 2566 ยังมีน ักเร ียนที ่ไม ได ร ับการจัดสรร                     

ทุนการศึกษาเนื่องจากนักเรียนมีจำนวนมากกวาเงินทุนไดรับการจัดสรร 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ควรมีการพิจารณาจัดสรรเงินทุนสำหรับนักเรียนใหเพียงพอ เนื่องจากยังมีนักเรียนจำนวนมาก                    

ท่ีตองการขอรับการชวยเหลืออยางเรงดวน 
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2.11  กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวชัฏฎชามาศ  สุขรัง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  25,000 บาท  เบิกจาย  24,918  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

  1)  รอยละ 98.82 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก  

2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึกในระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 

 ขอจำกัดเรื่องระยะเวลาในการดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
จัดกิจกรรมแบบบูรณาการรวมกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ใหเหมาะพสมตามสถาณการณ 

 

 

 

 

2.12  กิจกรรมวันคริสตมาสและวันปใหม 

ผูรับผิดชอบ  นางลดาวัลย   เชมเบอส 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  25,000 บาท  เบิกจาย  25,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

  1)  รอยละ 90 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันคริสตมาสและวันปใหม 

2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมวันคริสตมาสและวันปใหมในระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 

ครูและบุคลากรบางสวนไปจัดเตรียมกิจกรรมตลาดนัดชุมชน จึงไมไดเขารวมกิจกรรมอยางเต็มท่ี

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ควรหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมในวันเดียวกัน 
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2.13  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม (To Be Number One and  

Gent Z) 

ผูรับผิดชอบ  นายภาณุเดช วงศปาลีย 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  10,000 บาท  เบิกจาย  3,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

  1) นักเรียนรอยละ 85 มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ   

2) ครู นักเรียนและชุมชน มีสวนรวมในการดำเนินโครงการ และจัดกิจกรรมตาง ๆ  

3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 โรงเรียนชาติตระการวิทยา เปนผูมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ 

ดนตรีและกีฬามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะ   ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ และเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ 

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 

 

 

                                                

 

2.14  กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

ผูรับผิดชอบ  นายไพโรจน  ขุมขำ 

งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร 5,000 บาท   เบิกจาย  770  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน รอยละ 100 เขารวมกิจกรรม 

2)  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการของการลด 

การคัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมและนำมาใชในชีวิตประจำวันรวมทั้งใหความรวมมือ

ในกิจกรรม     
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2.15  กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด 

ผูรับผิดชอบ  นายไพโรจน  ขุมขำ 

งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร 10,000 บาท   เบิกจาย  4,375 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนชาติตระการวิทยาปลอดจากยาเสพติด รอยละ 98.57 

   

 

 

 

 

2.16  กิจกรรมคายวินัยนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นายกีรติ  กันตง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  52,000 บาท  เบิกจาย  44,420  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

  1)  นักเรียนรอยละ 97.65 ผานการอบรมการพัฒนาวินัยนักเรียน 

2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียนในระดับมาก 
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3.  โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐาน
การศึกษา 

3.1  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นางอรทัย  รอดปนนา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 5,000  บาท  เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียน ผูปกครอง ครูผูสอน มีความพึงพอใจตอการจัดแผนการเรียน 

ท่ีตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความตองการของผูเรียนอยูในระดับมาก 
2)  นักเรียน ผูปกครอง ครูผูสอน มีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษา  

อยูในระดับมาก 
ปญหา/อุปสรรค  
ข้ันตอนในการดำเนินกิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 

ไมเปนไปตามท่ีกำหนด  
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ควรมีวางแผนและดำเนินงานใหเปนไปตามท่ีกำหนด 

 

3.2  กิจกรรมพัฒนางานจัดการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ  นางอรทัย  รอดปนนา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  205,000  บาท  เบิกจาย  142,657  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและนักเรียนมีระดับความพึงพอใจที่มีตอการจัดหาวัสดุอุปกรณ สำหรับการเรียนการสอน 

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  
2)  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ี

สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด  
ปญหา/อุปสรรค 

1)  อุปกรณสนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนบางชิ ้นราคาแพงไมสามารถจัดซื ้อได ตาม             
ความตองการ 

2)  หองเรียนบางหองไมจัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูตามแนวทาง 
หองเรียนคุณภาพ 

แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
สนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอและอำนวยความสะดวกในการจัดซ้ืออุปกรณตามความตองการ 

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
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3.3  กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ  นางชอทิพย  เสพสวัสดิ์ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 16,000 บาท   เบิกจาย 13,742 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  ครูรอยละ 100 มีผลการประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีข้ึนไป 

2)  ครูรอยละ 100 ไดรับการประเมินผลแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีข้ึนไป 

ปญหา/อุปสรรค 

1)  เวลาในการนิเทศการเรียนการสอนไมเปนไปตามกำหนดเวลา 

2)  ระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตไมดีเทาท่ีควรใชในการเชื่อมตอขณะจัดการเรียนการสอน 

3)  อุปกรณ เชน วิชวลไลเซอร (Visualizer), โปรเจคเตอร (Projector) ใชงานไมไดขณะทำ       

การเรียนการสอน  

4) หองเรียนสวนมากไมมีไมค ลำโพง ซ่ึงเปนตัวชวยในการจัดเรียนการสอน ทำใหเสียงของครูผูสอน

ดังไมท่ัวถึง 

5) หองเรียนบางหองมีนักเรียนเปนจำนวนมาก ทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปดวย        

ความลำบาก เนื่องดวยมีนักเรียนจำนวนมากและขนาดของหองไมกวางขวางพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

1)  ใหสิทธิ์ครูผูรับการนิเทศการเรียนการสอนในการเลือกเวลาการนิเทศตามเวลาท่ีครูผูสอน 

เห็นสมควร 

2)  กรณีปญหาดานสัญญาณอินเตอรเน็ตควรมีความเสถียรตลอดการใชงานและควรดาวนโหลดสื่อ    

การสอนเก็บไวเพ่ือความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนไดดวย 
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4.  โครงการพัฒนาสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.1  กิจกรรมพัฒนางานอัตรากำลัง 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวนงคนุช  เจดียแปง 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 5,000  บาท  เบิกจาย  4,609  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ  98.2  ของครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตาม 
สาขาวิชาเอกท่ีสอน 
2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีครูขาดตามมาตรฐานวิชาเอก 

ท่ีกำหนด จำนวน 1 อัตรา 
 ปญหา/อุปสรรค 

มีครูขาดตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนด จำนวน 1 อัตรา 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
นำเขาวาระการประชุมของโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาจางครูอัตราจางใน

สาขาวิชาเอกท่ีขาด จากเงินนอกงบประมาณสถานศึกษา 

4.2  กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัติ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวลักขณา  แยมจิตร 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 5,000  บาท   เบิกจาย  4,905  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงาน

ทะเบียนประวัติในระดับมาก  
2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบทะเบียนประวัติท่ีมีขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  ระบบสารสนเทศเก่ียวกับทะเบียนประวัติยังไมสมบูรณ 
2)  เอกสารทะเบียนประวัติยังมีไมครบถวนเปนปจจุบัน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  จัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับทะเบียนประวัติใหสมบูรณ 
2)  จัดเก็บเอกสารทะเบียนประวัติใหครบถวนและเปนปจจุบัน 

4.3  กิจกรรมงานอบรมและพัฒนาครู 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวนงคนุช  เจดียแปง 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  250,000  บาท    เบิกจาย  369,811  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
ครูรอยละ  100 ไดรับการอบรมพัฒนาความรูความสามารถ 

ไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 
ปญหา/อุปสรรค 
   ใชงบประมาณเกินจากงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรคอนขางมาก 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

นำเขาวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับบริบทจริงมากข้ึน 
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4.4  กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมวิชาชีพครู 

ผูรับผิดชอบ  นายปยณัฐ  ภูพวก 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 5,000  บาท        เบิกจาย  4,705 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูรอยละ 65.22 สามารถใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ 

ท่ีสองในการสื่อสาร 
2)  ครูรอยละ 89.86 ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียน 

การสอน การวัดและประเมินผล  การเผยแพรผลงานท้ังระบบออนไลน (Online)   
และออฟไลน (Offline) 

3)  ครูจำนวน 9 คนมีความกาวหนาทางวิชาชีพโดยไดรับการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 
4)  ครูรอยละ 86.96 มีผลงานเปนท่ียอมรับและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในระดับ 

เขตพ้ืนท่ีข้ึนไป 
 

4.5  กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวลักขณา  แยมจิตร 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  160,000  บาท    เบิกจาย  149,771 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความรักความสามัคคี 

และความผูกพันภายในองคกรในระดับมาก   
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีพึงความพอใจตองานสรางขวัญและกำลังใจในระดับมาก   
 

 
 
 
 
 
 
 
4.6  กิจกรรมพัฒนางานโอนยายและลาออก 

ผูรับผิดชอบ  นายปยวัฒน  แสงคำ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  4,000  บาท เบิกจาย  4,275 บาท 
ผลการดำเนินงาน 

1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงาน
โอนยายและลาออกในระดับมาก 

2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานโอนยายและลาออกท่ีมีประสิทธิภาพ 
ปญหา/อุปสรรค 
ใชจายเกินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ควบคุมการใชจายใหตรงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
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4.7  กิจกรรมพัฒนางานบำเหน็จ ความชอบ และเล่ือนเงินเดือน 

ผูรับผิดชอบ  นายปยวัฒน  แสงคำ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท  เบิกจาย  5,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงาน

บำเหน็จและความชอบในระดับมาก 
2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานบำเหน็จและความชอบท่ีเปนระบบท่ีถูกตอง                 

มีประสิทธิภาพ 
ปญหา/อุปสรรค 

สำนักงานท่ีครูและบุคลากรอยูไกลกัน สงผลใหการประสานงานลาชา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

  ประสานงานและสงขาวสารผานทางสังคมออนไลน 

4.8  กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณกลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวมลฤดี   อินตะวิชัย 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  38,000  บาท  เบิกจาย 37,501 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบงานธุรการกลุมบริหารงานบุคคลในระดับมาก      

2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานธุรการกลุมบริหารงานบุคคลท่ีมีขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค 

บางครั้งไมสามารถติดตอแจกจายหนังสือราชการใหแกผูท่ีเก่ียวของไดทันเวลาท่ีกำหนด 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

แจงขอมูลแกผูท่ีเก่ียวของโดยชองทางอ่ืน เชน โทรศัพท Line 

4.9  กิจกรรมพัฒนางานรักษาความปลอดภัยและดูแลเวรยาม 
ผูรับผิดชอบ  นางดวงเดือน  สาระพันธ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท   เบิกจาย  5,045  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตองานรักษา ความปลอดภัย    

และดูแลเวรยามอยูในระดับมาก 

2)  นักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตอราชการในโรงเรียนชาติตระการวิทยา  

มีสวัสดิภาพและความปลอดภัย 

ปญหา/อุปสรรค 

ใชจายเกินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ควบคุมการใชจายใหตรงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
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4.10  กิจกรรมพัฒนางานวันลาทุกประเภท 
ผูรับผิดชอบ  นางดวงเดือน  สาระพันธ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท   เบิกจาย  5,750  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา  มีความพึงพอใจตอระบบงานวันลา

ทุกประเภทในระดับมาก 
ปญหา/อุปสรรค 
ใชจายเกินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ควบคุมการใชจายใหตรงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

4.11  กิจกรรมพัฒนางานคำส่ังไปราชการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวมลฤดี   อินตะวิชัย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท   เบิกจาย  5,150  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความพึงพอใจตอระบบงานคำสั่ง

ไปราชการในระดับมาก 
2)  มีระบบงานคำสั่งไปราชการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค 
ใชจายเกินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ควบคุมการใชจายใหตรงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

4.12  กิจกรรมพัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นายปยณัฐ  ภูพวก 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  8,000  บาท   เบิกจาย  7,765  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความพึงพอใจตอระบบงาน

ขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปญหา/อุปสรรค 
บุคลากรบางทานยังขาดประสบการณในการจัดทำขอตกลง 

ในการพัฒนางาน 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระใหคำแนะนำในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
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4.13  กิจกรรมพัฒนาระบบงานวินัยและกฎหมาย 
ผูรับผิดชอบ  นายปยวัฒน  แสงคำ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท  เบิกจาย  5,690  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงาน

ระบบงานวินัยและกฎหมายในระดับมาก 
ปญหา/อุปสรรค 
1)  สำนักงานท่ีครูและบุคลากรอยูไกลกัน  สงผลใหการประสานงานลาชา 
2)  ใชจายเกินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  ประสานงานและสงขาวสารผานทางสังคมออนไลน 

2)  ควบคุมการใชจายใหตรงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
 

5.  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

5.1  กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวไพรินทร  ออนศรี 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  50,000 บาท    ใชไป  26,386 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  มีแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 ท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ 

ความตองการและนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

1) โรงเรียนชาติตระการวิทยามีโครงการท่ีบรรลุเปายหมาย รอยละ 96.86 

2) โรงเรียนชาติตระการวิทยามีกิจกรรมท่ีบรรลุเปายหมาย รอยละ 93.24 

ปญหา/อุปสรรค 

1)  การดำเนินงานบางกิจกรรม ไมตรงตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการ 

2)  กิจกรรมบางกิจกรรมไมมีการรายงานผลการดำเนินงาน 

3)  กิจกรรมและโครงการบางสวนไมไดดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

1)  ดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรรม 

2)  ปรับเปลี่ยน หรือเพิ่มเติมบางโครงการ/กิจกรรมตามสถานการณที่เปลี่ยนไปอยางเหมาะสม 

คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด 

  3)  มีการติดตาม เรงรัด การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวใน 

แผนปฏิบัติการประจำป 

4)  มีการนิเทศติดตาม ใหผูรับผิดชอบดำเนินการรายงานผลโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 

เม่ือดำเนินการเสร็จสิ้น 
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5.2  กิจกรรมพัฒนางานควบคุมภายใน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวลภัสนันท  แกวบุตร   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  1,000  บาท  เบิกจาย  -  บาท 
ผลการดำเนินงาน 

ทุกฝายงานของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีการควบคุมภายในปฏิบัติงานไดถูกตอง ตามระเบียบ       
การบริหารงานชองโรงเรยีน 

ปญหา/อุปสรรค 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานขาดความรูในการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเขารับการอบรมเรื่องการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

5.3  กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววิลาวัลย  ปปวน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  12,000 บาท  เบิกจาย  5,435 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1) รอยละ 100 ผูบริหาร คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

มีสวนรวมในการดำเนินงานประกันคุณภาพ 

2)  ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูปกครอง  

มีความพึงพอใจตอการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 

การรวบรวมขอมูลในบางสวนงานยังมีความลาชาเนื่องจากการสรุปขอมูลยังไมเปนปจจุบัน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

บันทึกขอความแจงกำหนดการรวบรวมขอมูลสารสนเทศใหผูรับผิดชอบทราบลวงหนา 

5.4  กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุรีธวารี  เพ็ชรรัตน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  50,000  บาท   เบิกจาย  38,311  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจตอระบบงานการเงินและบัญชีในระดับมาก 
2)  มีการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีท่ีดีเปนปจจุบัน 
3)  มีวัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติงานยังไมเพียงพอตอการใชงาน 
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ปญหา/อุปสรรค 
เอกสารท่ีใชในการขอใชเงินไมครบถวน ทำใหเกิดความลาชาในการจายเงิน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
สอบถามจากทางเจาหนาท่ีการเงิน เตรียมเอกสารใหครบถวนกอนสงการเงินเพ่ือตั้งเรื่องเบิกจาย 
  

 
 
 
 
 
 

 

5.5  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการจัดการงานพัสดุ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวชลิดา เง่ือนจันทอง 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  80,000 บาท  เบิกจาย 78,008 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานพัสดุในระดับมากท่ีสุด 
2)  โรงเรียนมีระบบการปฏิบัติงานพัสดุท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  บุคลากรสงเอกสารไมครบถวนตามระเบียบพัสดุวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง  
2)  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตองานพัสดุ เนื่องจากมีการเบิกจายและจัดซ้ือจัดจาง 

ตลอดท้ังปมีการใชวัสดุอยางเชนกระดาษจำนวนมากและยังมีคอมพิวเตอรสำนักงานเพียง 2 เครื่องเทานั้น 
จึงทำใหไมเพียงพอตอการทำงาน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  เจาหนาท่ีพัสดุควรใหคำแนะนำและชี้แจงใหบุคลากรเขาใจและปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2)  ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหงานพัฒนางานพัสดุเพ่ิมเติม เพ่ือใหเพียงพอตอการจัดสรรใชจายใน

โครงการ/กิจกรรม ตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 

 

5.6  กิจกรรมพัฒนางานธรุการ/สารบรรณ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสงกรานต  พันธุไทยสิริ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  60,000  บาท  เบิกจาย  59,711  บาท  

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานธุรการ/งานสารบรรณในระดับมาก 
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2)  ระบบงานธุรการ/งานสารบรรณของโรงเรียนทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ปญหา/อุปสรรค 

1)  ดานงบประมาณ คาใชจาย ยังขาดงบประมาณในการดำเนินการ ไมเพียงพอ ในคาวัสดุที ่ใช      
ในงานธุรการ เชน กระดาษ A4, หมึกเครื่องถายเอกสาร, วัสดุสิ้นเปลืองที่ใชในการธุรการ/สารบรรณ คาซอม
บำรุง   เครื่องถายเอกสาร 

2)  การประสานงานรับ – สงหนังสือราชการลาชา  
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

1) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

2) แจงคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเม่ือรับทราบเรื่องจากหนวยงานกอนแลว ใหประสาน 

เจาหนาท่ีโดยตรงและทำหนังสือบันทึกขอความเสนอใหกับผูบริหารทราบตอไป 

5.7  กิจกรรมพัฒนางานธรุการวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวเจเนตร โทจำปา  
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  56,000 บาท  เบิกจาย 48,742 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการดำเนินงานธุรการกลุมบริหารวิชาการระดับ 

มากท่ีสุด 
2)  งานธุรการกลุมบริหารงานวิชาการ เปนระบบสะดวกตอการจัดเก็บ อางอิง และคนหาเอกสาร  
3)  กลุมบริหารงานวิชาการ มีขอมูลสารสนเทศถูกตองเปนระบบ เพ่ือการบริหารงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ปญหา/อุปสรรค 

การสงเอกสารจากตนทางมีความลาชาในบางครั้ง ทำใหการรับสงเอกสารของงานธุรการวิชาการมี
เวลาจำกัดและอาจลาชา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ประสานตนทางใหสงเอกสารตามความเรงดวน 

 

5.8  กิจกรรมพัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) 
ผูรับผิดชอบ  นางชอทิพย  เสพสวัสดิ์ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  8,000 บาท  เบิกจาย 3,560 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  มีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคลในระดับมาก 
2)  งานจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล มีขอมูลรายงานสารสนเทศอยางเปนระบบ 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  มีรายชื่อนักเรียนซ้ำซอนกับโรงเรียนอ่ืน 
2)  มีนักเรียนยายเขา - ยายออก หลังจากท่ีระบบ DMC ปดระบบแลว 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  ตรวจสอบตัวตนนักเรียนใหมีความเปนปจจุบัน 
2)  รับยายเขา - ยายออก นักเรียนในระบบและตรวจสอบใหเปนปจจบุัน 
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5.9  กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางเรณู  ฤทธิ์รอด 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  20,000  บาท  เบิกจาย  12,495    บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 100 ไดรับความรวมมือจากบุคลากรในโรงเรียนและและมีเอกสารงานทะเบียน 

ครบทุกระดับชั้น 
2)  ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจในการบริการระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  การสงผลการเรียนลาชา 
2)  นักเรียนดำเนินการแก 0 ร มส ลาชา/ไมดำเนินการแก 
3)  เครื่องปริ้นเกิดความขัดของ 
4)  การเขาใชงานในระบบ SGS ใชงานยากทำใหทำงานไดลาชา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  ติตตามใหสงผลการเรียนทันตามกำหนดเวลา 
2)  เตรียมเครื่องปริ้นสำรอง 
3)  เขาใชงานในชวงเวลากลางคืน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

5.10  กิจกรรมพัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA 
ผูรับผิดชอบ  นายณัฐชา  ดวงอุปะ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท  เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 100 บุคลากรใหความรวมมือกับงานขอมูลสารสนเทศ GPA (ระบบ SGS) 
2)  รอยละ 100 นักเรียนดูผลการเรียนในระบบ SGS 
3)  ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจในการบริการระดับมาก 

 

5.11  กิจกรรมพัฒนางานรับนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางสมคิด   ฟองจางวาง 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  12,000 บาท    เบิกจาย  6,629  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  การดำเนินงานรับนักเรียน มีการจัดทำเอกสารขอมูลสารสนเทศ อยางเปนระบบ ครอบคลุม 

และเปนปจจุบัน 
2)  ผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจในการดำเนินงานรับนักเรียนในระดับมาก 
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ปญหา/อุปสรรค 
 นักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนบางแหงอยูหางไกลทำใหการรับขาวสารตาง ๆ เปนไป 
อยางลาชา ผูปกครองและนักเรียนเดินทางมาเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับการสมัครนักเรียนชาไมทันเวลาท่ีกำหนด 
ตามปฏิทินการรับนักเรียนใหม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ทางโรงเรียนชาติตระการวิทยาไดประสานกับโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการเพื่อแนะแนวการศึกษาตอ 

ชี้แจงรายละเอียดการสมัครเรียนและจัดเก็บเอกสารการสมัครเรียนผานทางโรงเรียนเดิมของนักเรียน 
 
 

 
 
 
 
 

 

5.12  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางอภัยวงษ แสงปญญา 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร    16,000 บาท  เบิกจาย  4,900  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนรอยละ 85 ไดรับการตรวจสุขภาพนักเรียนในดานตาง ๆ อยางนอย ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2)  นักเรียนรอยละ 90 ท่ีเจ็บปวยเบื้องตนไดรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนดวย เวชภัณฑท่ีมีคุณภาพ   

และเพียงพอ 
3)  นักเรียนรอยละ 85 ไดรับการสงเสริมสุขภาพการจากการจัดกิจกรรม  

 
 
 

 

 

 

5.13  กิจกรรมงานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอนรรฆวี  บุญสนอง 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร  15,000 บาท   เบิกจาย 10,580 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครองรอยละ 97.06 ไดรับขาวสาร 

ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนในระดับมาก 
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5.14  กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 
ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยตรีนิพล จันทะคุณ 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร  20,000 บาท   เบิกจาย 18,290 บาท      

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียน ครู และผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการใชบริการอุปกรณโสตทัศนูปกรณในระดับมาก 
2)  มีการสำรวจอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมใชงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
   อุปกรณท่ีมีอายุการใชงานมานานแลว จึงทำใหชำรุดบอย 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

   จัดซ้ืออุปกรณใหม 

 
 

 
 

 

 

 
5.15  กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

ผูรับผิดชอบ  นายวิดุลย  พิมพา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   309,700  บาท  เบิกจาย  931,128  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  ผูที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม   

ในระดับมาก 

2)  นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรู บรรยากาศ      

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความทันสมัย พรอมใชบริการและมีความปลอดภัย 

ปญหา/อุปสรรค 

งบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ควรไดรับจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม    
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5.16  กิจกรรมงานยานพาหนะ 
ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยตรีนิพล  จันทะคุณ 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร 30,000 บาท  เบิกจาย  32,080  บาท    

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูขอใชยานพาหนะมีความพึงพอใจในการบริการของงานยานพาหนะในระดับมาก  
2)  โรงเรียนมียานพาหนะท่ีอยูในสภาพปลอดภัยและพรอมใชงาน โดยการตรวจเช็คอยูเสมอ 

ปญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากสภาพรถเกา ตองซอมบำรุงอยูเสมอ จึงทำให 
งบประมาณไมพียงพอ   

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการซอมบำรุง  

5.17  กิจกรรมงานสัมพันธชุมชน 

ผูรับผิดชอบ  นางวนิดา เมฆแสงสี 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร 3,000 บาท   เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียน ครู และผูบริหารเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีชุมชนจัดข้ึน รอยละ 100 
2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการใหความรวมมือของทางโรงเรียนตอกิจกรรมท่ีชุมชนจัดข้ึน 

ในระดับมาก  
 

    
 
 
 

 
 

5.17  กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

ผูรับผิดชอบ  นางลดาวัลย   เชมเบอส 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   6,000  บาท  เบิกจาย  6,150 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยามีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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ปญหา/อุปสรรค 

1)  คณะกรรมการฯ บางทานไมสามารถเขารวมประชุมไดเนื่องจากติดภาระกิจ 
2)  งบประมาณไมเพียงพอตอการจัดอาหารกลางวันและอาหารวางในการประชุม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
  1)  ควรมีการแจงลวงหนาและใหลงมติเลือกวันท่ีคณะกรรมฯ สวนใหญเขาประชุมได 

2)  ควรไดรับจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการพิเศษ 
 

 
1.  โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ 

 
ผูรับผิดชอบ  นางสุกัญญา  ไกรสอน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 100,000 บาท  เบิกจาย  93,523 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 100 ผานเกณฑการประเมินหองเรียนคุณภาพ 
2)  ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล 

พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 
3)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีคูมือการดำเนินงานตามโครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล 

พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ปญหา/อุปสรรค 
1)  ขาดอุปกรณในการทำความสะอาดหองเรียน เชน ไมถูพ้ืน ท่ีตักผง 
2)  ในบางระดับชั้น ยังไมไดมีจัดตกแตงบรรยากาศภายในหองเรียน 
3)  ใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูตามแนวทางการดำเนินงานของโครงการ ฯลฯ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  จัดใหมีอุปกรณทำความสะอาดครบทุกหองเรียน 
2)  ประชาสัมพันธและชี้แจงวัตถุประสงคการดำเนินงานกิจกรรม ใหครูท่ีปรึกษาและนักเรียนรับทราบ 

เพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจและใหความสำคัญในการดำเนินงานของโครงการ 
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2.  โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School)  

 

ผูรับผิดชอบ  นายวิดุลย  พิมพา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 300,000 บาท  เบิกจาย  293,962 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรอยละ 100 มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติ

ตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดภัยอยูในระดับมากท่ีสุด  
3)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีคูมือการดำเนินงานโรงเรียนปลอดภัย (safety school)  

ปการศึกษา 2566 
    
 

\ 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.  โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ  นางลดาวัลย   เชมเบอส 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 315,090 บาท  เบิกจาย  315,090 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการประกันอุบัติเหตุ 
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2)  นักเรียนท่ีไดรับบริการงานประกันอุบัติเหตุมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
4.  โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวนงคนุช  เจดียแปง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 1,474,800 บาท   เบิกจาย  1,474,800 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 100 ของกรอบอัตรากำลังลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูผู สอน ไดรับการสรรหาตามท่ี

กำหนด 
2)  รอยละ 100 ของกรอบอัตรากำลังลูกจางชั่วคราว ตำแหนงสายสนับสนุน ไดรับการสรรหาตามท่ี

กำหนด 
3)  โรงเร ียนชาติตระการวิทยามีครูผ ู สอนเพียงพอสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีลูกจางเพียงพอตอการดูแลอาคารสถานที ่ สภาพแวดลอม                

และความปลอดภัยของโรงเรียน 
ปญหา/อุปสรรค 

ขาดแคลนผูสมัครเขารับการสรรหาครูอัตราจาง ในสาขาวิชาเอก 

ภาษาจีน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

เสนอผูบริหารพิจารณาปรับเพ่ิมมาตรฐานวิชาเอกภาษาจีน 

หรือเพ่ิมแรงจูงใจในการรับสมัครครูอัตราจางวิชาเอกภาษาจีน 

เปนกรณีพิเศษ 

 
5.  โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 4 ฝายและการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนเรงดวน 

 

ผูรับผิดชอบ  นางสุกัญญา  ไกรสอน 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร 156,000  บาท   เบิกจาย  151,001 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  กิจกรรมท่ีขอสนับสนุนของงานท้ัง 4 กลุมงานบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
2)  กิจกรรมท่ีขอสนับสนุนตามนโยบายและจุดเนนเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.  

และ สพม.พลอต. บรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
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6.  โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ 
 

ผูรับผิดชอบ  นางปวีณธิดา     ทองจันทร 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 750,000 บาท  เบิกจาย  772,765.78 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  มีการดำเนินการจายคาสาธารณูปโภคเดือนละ 1 ครั้ง  
2)  มีการรายงานการใชจายคาสาธารณูปโภคไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง  
3)  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเปนคาสาธารณูปโภคไดไมเพียงพอตลอดปการศึกษา 2566 

ปญหา/อุปสรรค 
งบประมาณไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
เสนอผูบริหารพิจารณางบประมาณเพ่ิมเติมตามความจำเปน 

 

โครงการเพ่ิมเติม 

1.  โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐาน OBECQA ระดับ OBECQA 

 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวไพรินทร  ออนศรี 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร 30,000  บาท   เบิกจาย  17,938 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
   1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา รอยละ 100 เขารวมการอบรมฯ 
   2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอการอบรมฯ            

ในระดับมาก  
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   3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความพรอมในการรับการประเมิน

รางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA 

ปญหา/อุปสรรค 

กิจกรรมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 

ระดับ OBECQA ถูกเลื่อนออกไปในชวงเดือนพ.ค.- มิ.ย. ปการศึกษา 2567    

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

  เขียนโครงการขอใชงบประมาณในปการศึกษา 2567 

       
 
 
 
 
 
 

 
2.  โครงการอบรมพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นายปยณัฐ  ภูพวก 

งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร 40,000  บาท   เบิกจาย  17,400 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

   ผูเขารวมอบรมพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  โครงการอบรมพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  

และรูปแบบการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน 
 

ผูรับผิดชอบ  นายปยวัฒน  แสงคำ 

งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร 30,000  บาท   เบิกจาย  30,000  บาท 
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ผลการดำเนินงาน 

   ผูเขารวมพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  

และรูปแบบการวจิัยในการจัดการเรียนการสอนมีความพึงพอใจ ตอการจัดอบรมอยูในระดับมาก 

 
 
 
 

 

 

2.  ปญหา/อุปสรรค ในดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

 งบประมาณท่ีจัดสรรใหไมเพียงพอ ไดแก  
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 

- กิจกรรมงานอบรมและพัฒนาครู 

- กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมงานยานพาหนะ 
- โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ 

3. แนวทางการแกไขปญหา 
 

 จัดสรรงบประมาณใหโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความจำเปนเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3     

 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6    
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ผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 (พิษณุโลก กลุม 3) ปการศึกษา 2566  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  

ลำดับ รายการ รางวัล 

1 การแขงขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ ม.4-ม.6 ชนะเลิศ 

2 การแขงขันการทำหนังสือเลมเล็ก ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

3 การแขงขันการทำหนังสือเลมเล็ก ม.4-ม.6 ชนะเลิศ 

4 การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

5 การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ม.4-ม.6 ชนะเลิศ 

6 การแขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม GSP ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

7 การแขงขันสรางสรรคผลงานคณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม GSP ม.4-ม.6 ชนะเลิศ 

8 การแขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 ชนะเลิศ 

9 การแขงขันการเขียนโปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอร ม.4-ม.6 ชนะเลิศ 

10 การแขงขันตอศัพทภาษาอังกฤษ (ครอสเวิรด) ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

11 การแขงขันละครสั้นภาษาอังกฤษ (Skit) ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

12 การแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ม.4-ม.6 ชนะเลิศ 

13 การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.4-ม.6 ชนะเลิศ 

14 การแขงขันสืบครรลองทองจำบทอาขยาน ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

15 การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

16 การแขงขันวาดภาพลายเสน ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

17 การประกวดภาพยนตรสั้น ม.4-ม.6 ชนะเลิศ 

18 การแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 
 

ความสามารถดานวิชาการ 
รายการ The AI projects Pitching Contest 

นักเรียน รายการ รางวัล 

นายณรงคชัย เง่ือนจันทรทอง กิจกรรมภายใต "โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชน   
ดานคณิตศาสตรและการเขียนโคดเพ่ือมุงสูการเปน  
นวัตกรดานปญญาประดิษฐ (The AI Innovators 
Project 2023) สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย หรือเทียบเทา" 

ชนะเลิศ อันดับ 1 
ระดบัประเทศ 
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ผลการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี 48  “กาญจนบุรีเกมส” 

ระหวางวันท่ี 15-20  สิงหาคม 2566  ณ จังหวัดกาญจนบุรี   

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง  ชนะเลิศอับดับท่ี 2   

 

แขงขันกีฬากรีฑาดาวรุงมุงโอลิมปกเยาวชน ยุวชน ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 2566 

ระหวางวันท่ี 30 สิงหาคม – 4 กันยายน 2566 ณ จังหวัดปทุมธานี 

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง รางวัลชนะเลิศ   

2 นายชัยณรงค  ทาสีดา  ทุมน้ำหนัก ชนะเลิศอันดับท่ี 3 

3 เด็กหญิงธิดารัตน  ครุฑนอย พุงแหลน หญิง ชนะเลิศอันดับท่ี 3 

 

แขงขันกีฬานักศึกษาแหงชาติ ประจำป 2567 รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแขงขันกีฬาท่ี 6 

ระหวางวันท่ี 11-13 พฤศจิกายน 2567  สนามกีฬาชากังราว (ริมปง) อบจ.กำแพงเพชร 

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง ชนะเลิศ   

2 นางสาวณัฐธิชา  มุกดา ทุมน้ำหนัก รองชนะเลิศอันดับท่ี 1   

3 นายชัยณรงค  ทาสีดา ทุมน้ำหนัก รองชนะเลิศอันดับท่ี 2   

 

แขงขันกีฬาแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ รอบคัดเลือกภาค 5 ครั้งท่ี 39 “แมฮองสอนเกมส 2023” 

ระหวางวันท่ี 19 -26 พฤศจิกายน 2566  สนามกีฬาเทศบาล อ.เมือง จ.แมฮองสอน 

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง ชนะเลิศ   

2 นางสาวณัฐธิชา  มุกดา ทุมน้ำหนัก รองชนะเลิศอันดับท่ี 2   
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แขงขันกีฬากรีฑายุวชนชิงชนะเลิศแหงอาเซียน ครั้งท่ี 15 

ระหวางวันท่ี 4-9 ธันวาคม  2566  สนามกีฬาศูนยธรรมศาสตร จ.ปทุมธาน ี

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง ชนะเลิศ   

 

แขงขันกีฬาแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแหงชาติ  ครั้งท่ี 43 ประจำป 2567 “กระบ่ีเกมส” 

ระหวางวันท่ี วันท่ี 21-28 มกราคม 2567 ณ จังหวัดกระบี่ 

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง ชนะเลิศ   

2 นางสาวณัฐธิชา  มุกดา ทุมน้ำหนัก ชนะเลิศ   

 

แขงขันแขงขันกีฬากีฬาเยาวชนแหงชาติ  ครั้งท่ี 39 ประจำป 2567“ราชบุรีเกมส”  

ระหวางวันท่ี วันท่ี 19 -31 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดราชบุร ี

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง ชนะเลิศ   

2 นางสาวณัฐธิชา  มุกดา ทุมน้ำหนัก ชนะเลิศอันดับท่ี 2   

 

 

รางวัลตาง ๆ ท่ีโรงเรียนไดรับปการศึกษา 2566 

 

ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 

1 รางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ  
“ระดับยอดเยี่ยม” จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ 

3 พ.ย.66 

 

 

 



โรงเรียนชาติตระการวิทยา
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