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โรงเรียนชาติตระการวิทยา เปนโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีภารกิจในการพัฒนานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใหมีความสามารถและคุณลักษณะที่สังคมตองการ ในการปฏิบัติภารกิจ

ดังกลาวใหบรรลุผล จำเปนตองนำระบบการบริหารจัดการเขามาใชในการบริหารงานดานตาง ๆ ใหเกิด       

การทำงานที่เปนระบบ การวางแผนการทำงาน  และกำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจน โรงเรียนชาติตระการ

วิทยาจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ขึ ้น โดยในแผนปฏิบัติการฉบับนี้ บอกถึงขอมูล

พื ้นฐานของโรงเร ียนพรอมกับทิศทางการพัฒนา รายละเอียดการใชงบประมาณ การกำกับ ติดตาม            

และรายงานผล 

เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปฉบับนี ้ถือเปนเอกสารสำคัญฉบับหนึ ่ง ที่จะนำไปเปนคู มือสำหรับ      

การบริหารงานของกลุมงาน และกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาตอไป 

 

 

โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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บทท่ี 1 
 

                                         ภาพรวมของสถานศึกษา 
 

1. ประวัตโิรงเรียนชาติตระการวิทยา 
  โรงเรียนชาติตระการวิทยา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ที่ตั้ง 124 หมู 4 ตำบลปาแดง อำเภอ     

ชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 65170  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ
กระทรวงศึกษาธกิาร  เปนโรงเรียนประจำอำเภอชาติตระการ โดยเริ่มดำเนินการมาตั้งแตป 2519  ซ่ึงเปนสมัยของ
ทานกำนัน นายทองแดง คำผงแดง , นายอำเภอดุสิต ตามไท และศึกษาธิการอำเภอ นายประสิทธิ์  เขียวดอกนอย 
ไดจัดสรรที่ดินเพื ่อการศึกษาของลูกหลานบานปาแดง โดยใชที ่ดินและอาคารเรียนของโรงเรียนบานปาแดง       
เปนสถานที่เรียนชั่วคราว ไดรับอนุญาตใหกอตั้งเปนทางการเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2520  โดยเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน  1  หองเรียน มีนักเรียน  21  คน  โรงเรียนมีจุดมุ งหมายเพื ่อใหเด็กของอำเภอ         
ชาติตระการมีโอกาสศึกษาเลาเรียนสูงกวาชั ้นประถมศึกษาปท่ี 7 เปนการชวยใหคนในทองถิ ่นมีความรู
ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน จะเปนเครื่องมือพัฒนาคน และพัฒนาบานเมืองทองถ่ินอันเปนสวนหนึ่งของประเทศชาติ  
วันที ่ 20  มิถุนายน  2520  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการไดสง นายทวีผล เสนีวงศ ณ อยุธยา              
วุฒิการศึกษา ว.ท.บ มารักษาการตำแหนงครูใหญ และตอมาไดรับการแตงตั้งเปนครูใหญ เปนผูบริหารคนแรกของ
โรงเรียนและไดมีผู มาชวยสอนหลายทานคือ นายสุนทร ริ ้วเหลือง  นายอำเภอชาติตระการ , นายสมชาย   
นราวัฒน ปลัดอำเภอ, นายพรศักดิ์ ม่ันคงดี  เกษตรอำเภอ,  นายธงชัย พงษประพันธ ครูโรงเรียนบานปาแดง  

ปจจุบันโรงเรียนชาติตระการวิทยามี นายอรรถพงษ อินตะวงศ เปนผูอำนวยการโรงเรียน เปดทำการสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 6  มีจำนวนนักเรียน 1,144 คน  มีผูบริหาร จำนวน 4 คน  มีครู
ปฏิบัติการสอนจำนวน 60 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน ครูวิกฤต จำนวน 1 คน  ครูอัตราจาง จำนวน 6 คน         
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 คน  นักการภารโรงจำนวน  1  คน  และลูกจางชั่วคราวจำนวน 8  คน  มีเนื้อท่ี  84  
ไร 1 งาน 87 ตารางวา หางจากอำเภอนครไทย 37 กิโลเมตร และหางจากจังหวัดพิษณุโลก 137  กิโลเมตร   
โรงเรียนชาติตระการวิทยามีความมุงมั่นที่จะพัฒนาการศึกษาของทองถิ่นใหมีความเจริญกาวหนา  มีพื้นที่บริการ
ทั้งหมด  5  ตำบล  ไดแก  ตำบลปาแดง  ตำบลทาสะแก  ตำบลชาติตระการ  ตำบลบานดงและตำบลบอภาค       
มีโรงเรียนในเขตบริการ จำนวน 30 โรงเรียน 

 
สภาพปจจุบันและผลงานของสถานศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป  
1.1  โรงเรียนชาติตระการวิทยา ตั้งอยูเลขท่ี 124  หมู 4 ตำบลปาแดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก

รหัสไปรษณีย  6517 โทรศัพท  055-381-044  โทรสาร  055-381-044  e-mail : Chattrakanwittaya.com    
website : Chattrakanwittaya.com สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  1.2  เปดการศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี  6 
  1.3  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 5 ตำบล   ไดแก  ตำบลปาแดง  ตำบลทาสะแก  ตำบลชาติตระการ         

ตำบลบานดง และตำบลบอภาค     
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2. ขอมูลดานการบริหารโรงเรียน 

2.1   ทำเนียบผูบริหาร 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ปท่ีดำรงตำแหนง 
1. นายทวีผล   เสนีวงค ณ อยุธยา ครูใหญ พ.ศ. 2520-2521 
2. นายธงชัย   พงษประพันธ    อาจารยใหญ พ.ศ. 2521-2534 
3. นายทวีผล   เสนีวงค ณ อยุธยา ผูอำนวยการ พ.ศ. 2534-2538 
4. นายสุรกาญจน   วิเชียรสรรค ผูอำนวยการ พ.ศ. 2538-2541 
5. นายสมนึก   ประเสริฐปาลิฉัตร ผูอำนวยการ พ.ศ. 2541-2550 
6. นายสมพงษ   ราชวงศ ผูอำนวยการ พ.ศ. 2550-2554 
7. นายเสนห   เทศนา ผูอำนวยการ พ.ศ. 2554-2559 
8. นายพิพัฒน   พรมโพธิ ์ ผูอำนวยการ พ.ศ. 2559-2562 
9 นางหัทยา  นุกอง ผูอำนวยการ พ.ศ. 2562-2565 

10. นายอรรถพงษ  อินตะวงศ ผูอำนวยการ พ.ศ. 2565-ปจจุบัน 
 

2.2  ผูอำนวยการโรงเรยีนคนปจจุบัน  

  นายอรรถพงษ  อินตะวงศ    ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ  

ระดับการศึกษาสูงสุด          ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา  

ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต      วันท่ี 6 ตุลาคม 2565  

2.3  รองผูอำนวยการโรงเรียน มีจำนวน  3  คน 

  1)  นางสุกัญญา  ไกรสอน     ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  

                         ระดับการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท สาขา สถิติประยุกต 

                         ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต    วันท่ี 5 ตุลาคม 2566 

  2)  นายมนูญ พานทอง      ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

                         ระดับการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

                         ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต    วันท่ี 24 พฤศจกิายน 2566 

3)  นายวัชระ กรรณิกา    ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการ  

                         ระดับการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

                         ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต    วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
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3.  ขอมูลสำคัญของโรงเรียน 
 
 
     

 
 
 
              

สัญลักษณ เทพธนูทองแผลงศรประทับบนเมฆ  หมายถึง เทพธนูทอง ซ่ึงเปนเทพอารักษ 
 ประจำทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีตั้งของโรงเรียนชาติตระการวิทยา ทรงแผลงศร 

 ประทับอยูบนเมฆเปรียบเสมือน การนำพาโรงเรียนมุงไปสูเปาหมายและประสบ
ผลสำเร็จดังความมุงหวัง ดานลางเปนแถบชื่อโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

อักษรยอ                   ช.ว. 
ประเภทโรงเรียน สหศึกษา   
ปรัชญาของโรงเรียน เรียนรูภูมิปญญา กลาสรางสรรค เทาทันวิถีโลก 
คำขวัญของโรงเรียน ขยัน  อดทน  สามัคคี  มีระเบียบวินัย 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน   พระพุทธวิโมกข 
สีประจำโรงเรียน ชมพู - ขาว 

          ชมพู  หมายถึง  ความรัก ความสามัคคี  ความภูมิใจในถ่ินฐานบานเกิด 
             ขาว   หมายถึง  ความยุติธรรม ความมีปญญาอันบริสุทธิ์ 

วันสถาปนาโรงเรียน     22  มีนาคม  2520 
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แผนภาพท่ี 1  แผนท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพท่ี 2   แผนผังโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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4.  ขอมูลนักเรียนปการศึกษา  2566  (ขอมูล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2566) 

ระดับชั้น 
จำนวน 

หองเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

4 
4 
5 

63 
69 
90 

63 
69 
86 

134 
138 
176 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตน 13 222 218 448 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

7 
7 
7 

120 
105 
98 

129 
121 
132 

249 
226 
230 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 21 323 382 705 
รวมทั้งสิ้น 34 545 600 1,153 

 

5.  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรครู 
จำนวน วิทยฐานะ 

ชาย หญิง รวม ครูผูชวย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 
1. ฝายบริหาร 3 1 4 - - 1 3 - 
2. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 1 3 4 2 2 - - - 
3. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร - 7 7 - - 2 5 - 
4. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 5 11 16 - 2 9 5 - 
5. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 6 2 8 1 1 4 2 - 
6. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 2 1 3 - 1 2 - - 
7. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 1 3 4 1 3 - - - 
8. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 3 3 6 2 2 - 2 - 
9. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 1 7 8 1 5 - 2 - 

รวม 22 38 60 7 16 18 19 - 
10. พนักงานราชการ - 1 1      
11. ครูวิกฤต - 1 1      
12. ครูอัตราจาง 3 3 6      
13. ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - 1 1      
14. ลูกจางประจำ 1 - 1      
15. ลูกจางชั่วคราว 3 4 7      

รวม 7 10 17      
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 29 48 77      

กลุมบริหารงานบุคคล  :  31  มีนาคม 2567 
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6.  โครงสรางหลักสูตร   
โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนชาติตระการวิทยา     

ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 โดยจัด
สัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังนี้  

6.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) 

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.1 120 120 160 160 80 80 40 120 120 320 1,320 
ม.2 120 120 160 160 80 80 40 120 120 320 1,320 
ม.3 120 120 160 160 80 80 40 120 120 320 1,320 
รวม 360 360 480 480 240 240 120 360 360 960 3,960 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,320   ชั่วโมง 
สาระเพ่ิมเติมท่ีจัดแผนการเรียน คือ  - 

 

6.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4– 6) 
แผนการเรียน  วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร    

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.4 80 80 120 120 40 40 40 80 120 680 1,400 
ม.5 80 80 80 120 40 40 40 80 120 720 1,400 
ม.6 80 80 80 80 40 40 - 80 120 720 1,320 
รวม 240 240 280 320 120 120 80 240 360 2,120 4,120 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,476   ชั่วโมง  

แผนการเรียน  ศิลป-คำนวณ   
แผนการเรียน  ศิลป-เทคโนโลยี 
แผนการเรียน  ศิลป-ภาษา   
แผนการเรียนศิลป- การงานอาชีพ 

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.4 80 80 120 120 40 40 40 80 120 600 1,320 
ม.5 80 80 80 120 40 40 40 80 120 640 1,320 
ม.6 80 80 80 80 40 40 - 80 120 680 1,280 
รวม 240 240 280 320 120 120 80 240 360 1,920 3,920 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,476   ชั่วโมง 
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แผนการเรียนรู / จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  
1)  วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร     2)  ศิลป-คำนวณ    
3)  ศิลป - ภาษาอังกฤษ –ภาษาจีน          4)  ศิลป- เทคโนโลย ี

  5)  ศิลป- การงานอาชีพ   

7. ขอมูลอาคารสถานท่ี  ส่ืออุปกรณ ภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู 
7.1.  ขอมูลอาคารสถานท่ี 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ  13 หลัง  ไดแก  
-  อาคารเรียน   3  หลัง      - อาคารอเนกประสงค  3  หลัง    
-  สวม   6  หลัง        - หอประชุม  1  หลัง    
จำนวนหองเรียนท้ังหมด 30 หองเรียน แบงเปน  
- ชั้น ม.1  จำนวน  4  หอง     - ชั้น ม.4  จำนวน   6   หอง 
- ชั้น ม.2  จำนวน  5  หอง     - ชั้น ม.5  จำนวน   6   หอง 
- ชั้น ม.3  จำนวน  5  หอง     - ชั้น ม.6  จำนวน   6   หอง 

7.2.  ขอมูลส่ือ อุปกรณ เครื่องอำนวยความสะดวก   
1)  คอมพิวเตอร มีจำนวนท้ังหมด  101 เครื่อง  ใชเพ่ือการเรียนการสอน 79 เครื่อง  

          ใชสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตได 5  เครื่อง ใชในงานบริหารจัดการ 17 เครื่อง   
2)  หองท่ีจัดไวใชในการปฏิบัติกิจกรรมมีท้ังหมด 11 หอง ไดแก  

- หองวิทยาศาสตร  จำนวน   3   หอง  120  ท่ีนั่ง  
- หองคอมพิวเตอร  จำนวน   3   หอง  120  ท่ีนั่ง  
- หองสมุด  จำนวน   1   หอง   50   ท่ีนัง่  
- อาคารฝกงาน  จำนวน   2   หอง   80   ท่ีนัง่ 
- หองศิลปะ  จำนวน   1   หอง   40   ท่ีนัง่ 
- หองพลศึกษา  จำนวน   1   หอง   40   ท่ีนัง่                       

3)  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ   
- สนามตะกรอ  - สนามฟุตบอล 
- หอประชุม  - สนามฟุตซอล 
- แปลงนา  - แปลงผัก 

8.  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและการใช  
8.1  หองสมุดมีขนาด 120 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือท้ังหมดประมาณ 15,000 เลม  

การสืบคน การยืม และการคืนหนังสือ ใชระบบบารโคด  จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษานี้   
คิดเปน 300 คน/วัน  
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8.2  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
1. หองสมุด 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
3. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
4. หองศิลปะ นาฏศิลป 
5. หองพลศึกษา 
6. หองดนตรี 
7. หองอาเซียน 
8. ธนาคารโรงเรียน 
9. แปลงเกษตรโรงเรียน 
10. หองแนะแนว 
 

 

1. กำแพงเมืองเกา  
2. เตาเผาโบราณ  
3. ศูนยศิลปาชีพภูเม่ียง ภูขัด ภูสอยดาว 
4. อุทยานแหงชาติภูสอยดาว 
5. อุทยานแหงชาติน้ำตกชาติตระการ 
6. เขตรักษาพันธุปาภูเม่ียง-ภูทอง 
7. กลุมทอผาพ้ืนเมือง บานนาเมือง 
8. กลุมทำเกลือสินเธาว หมูบานบอภาค 
9. กลุมเลี้ยงหนูนา จิ้งหรีด หมูบานหวยเหิน 
10. กลุมทำไมกวาด บานนาจาน 
11. ฟารมเลี้ยงหมู  บานดง 
12. บึงนาหลม 
13. แกงโตน 
14. สวนทาดาน บานริมน้ำ 
15. แหลงเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม หวยเหิน 
16. โครงการโคกหนองนา โมเดล หวยเหิน 
17. สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา 
18. หองสมุดประชาชน อำเภอชาติตระการ 
19. วัดเขากะไดมา 
20. วัดปาแดง 
21. วัดโพธิ์ไทรงาม 
22. วัดบานนา 
23. สวนน้ำวอเตอรปารค 

8.3  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญา/ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียนใน         
ปการศึกษาท่ีผานมา  

1)  เจาคณะตำบลปาแดง  พระครูอุปภัมภสันติคุณภูมิปญญาทองถ่ิน  ดานความรูทาง 
พุทธศาสนา การปาฐกถาธรรม 

2)  นางสิงห  จันทะคุณ  ศูนยทอผาบานน้ำภาคนอย ตำบลปาแดง อำเภอชาติตระการ 
3)  นางบุญชวย  พุทธรักษ  ศูนยผลิตภัณฑทองถ่ินบานขอนสองสลึง  ตำบลทาสะแก 

อำเภอชาติตระการ   

9. ขอมูลชุมชน 
9.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนทุงนา  มีภูเขาอยูทางดานหลังโรงเรียน   

ดานหนาติดถนน นครไทย – อุตรดิตถ 
มีประชากรประมาณ 41,346 คน  อาชีพหลักของชุมชน คือ การเกษตร สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ งานบุญบั้งไฟ  งานบุญพระเวสสันดร 
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9.2  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปท่ี 6  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม      
คิดเปนรอยละ 90  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ  90 ฐานะทางเศรษฐกิจ ปานกลาง รายไดโดย
เฉลี่ยตอครอบครัว 30,000 บาท/ป  จำนวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย  4  คน/ครอบครัว  

10.  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยา    ประกอบดวย 
1.  นายบุญเลิศ โทจำปา  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
2.  นางสิงห จันทะคุณ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
3.  นายดาวรุง กรีพรต  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4.  พ.ต.ต.สำราญ หริ่มสืบ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5.  นางฐิราภรณ สุวรรณคีรี  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6.  นางสาวภูษณิศา ธรรมรังสีฬ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7.  นางณัฐพร เชื้อประดิษฐ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8.  นางพนิตตา อรรคสูรย  ผูแทนผูปกครองนักเรียน 
9.  นายมาโนชย วงศปู  ผูแทนศิษยเกา 
10.  นางดลนภา อยูหลัง  ผูแทนองคกรชุมชน 
11.  นางสาวศุวภัทร หม่ืนชม  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
12.  พระครูอุปถัมภสันติคุณ  ผูแทนพระภิกษุสงฆ 
13.  นายวิทยา เสนานุช  ผูแทนศาสนาอ่ืน ๆ 
14.  นายวิดุลย พิมพา  ผูแทนครู 
15.  นายอรรถพงษ  อินตะวงศ เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

11.1  โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาท่ีผานมา มีจำนวน 12 โครงการ  
74 กิจกรรม ไดมีการดำเนินการจำนวน 11 โครงการ 69 กิจกรรม ไมไดดำเนินการจำนวน 1 โครงการ            
5 กิจกรรม และมีโครงการเพ่ิมเติมจำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

โครงการหลัก 

1. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีสมรรถนะ 
แหงศตวรรษท่ี 21 สูการเปนพลโลกตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รายงานผลกิจกรรม 

2) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รายงานผลกิจกรรม 

3) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี รายงานผลกิจกรรม 

4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษและภาษาจีน รายงานผลกิจกรรม 

5) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

6) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ รายงานผลกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

  7) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ รายงานผลกิจกรรม 

8) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

รายงานผลกิจกรรม 

9) กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอน IS รายงานผลกิจกรรม 

10) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี รายงานผลกิจกรรม 

11) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน รายงานผลกิจกรรม 

12) กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาสูความเปนเลิศ รายงานผลกิจกรรม 

13) กิจกรรมพัฒนางานวัดและประเมินผล รายงานผลกิจกรรม 

14) กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต  เพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการอาน รายงานผลกิจกรรม 

15) กิจกรรมชุมนุมวิชาการ รายงานผลกิจกรรม 

16) กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

17) กิจกรรมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

18) กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

19) กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร รายงานผลกิจกรรม 

2. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐาน 
การศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

1) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

2) กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม รายงานผลกิจกรรม 

3) กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

4) กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว รายงานผลกิจกรรม 

5) กิจกรรมพัฒนางานฝายกิจการนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

6) กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

7) กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร รายงานผลกิจกรรม 

8) กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

9) กิจกรรมพัฒนางานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

10) กิจกรรมพัฒนางานทุนการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

11) กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก รายงานผลกิจกรรม 

12) กิจกรรมวันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม รายงานผลกิจกรรม 

   13) กิจกรรมพัฒนาใหนักเรียนมีวินยัคุณธรรมจริยธรรม (To Be Number One  
and Gent Z) 

รายงานผลกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

    14) กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ รายงานผลกิจกรรม 

    15) กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพตอด รายงานผลกิจกรรม 

    16) กิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล ตอบสนองตอศักยภาพ 
ของผูเรียนแหงศตวรรษ ท่ี 21 

รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานจัดการเรียนการสอน รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน รายงานผลกิจกรรม 

4. โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนางานอัตรากำลัง รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัต ิ รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมอบรมพัฒนาครู รายงานผลกิจกรรม 

   4) กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพคร ู รายงานผลกิจกรรม 

   5) กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ รายงานผลกิจกรรม 

   6) กิจกรรมพัฒนางานโอนยายและลาออก รายงานผลกิจกรรม 

   7) กิจกรรมพัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ รายงานผลกิจกรรม 

   8) กิจกรรมพัฒนางานธุรการกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลกิจกรรม 

   9)  กิจกรรมพัฒนางานงานรักษาความปลอดภัยและดูแลเวรยาม รายงานผลกิจกรรม 

   10) กิจกรรมพัฒนางานวันลาทุกประเภท รายงานผลกิจกรรม 

   11) กิจกรรมพัฒนางานคำสั่งไปราชการ รายงานผลกิจกรรม 

   12) กิจกรรมพัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

รายงานผลกิจกรรม 

   13) กิจกรรมพัฒนางานวินัยและกฎหมาย รายงานผลกิจกรรม 

5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานควบคุมภายใน รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

   4) กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญช ี รายงานผลกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

   5) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการจัดการงานพัสดุ รายงานผลกิจกรรม 

   6) กิจกรรมพัฒนางานธุรการ/สารบรรณ รายงานผลกิจกรรม 

   7) กิจกรรมพัฒนางานธุรการวิชาการ รายงานผลกิจกรรม 

   8) กิจกรรมพัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management  
Center) 

รายงานผลกิจกรรม 

   9) กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   10) กิจกรรมพัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA รายงานผลกิจกรรม 

   11) กิจกรรมพัฒนางานรับนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   12) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   13) กิจกรรมงานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   14) กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ รายงานผลกิจกรรม 

   15) กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม รายงานผลกิจกรรม 

   16) กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ รายงานผลกิจกรรม 

   17) กิจกรรมพัฒนางานสัมพันธชุมชน รายงานผลกิจกรรม 

   18) กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายงานผลกิจกรรม 

โครงการพิเศษ 

6. โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม  ไดวิถีคุณภาพ รายงานผลโครงการ 

7. โครงการโรงเรยีนปลอดภัย (Safety School) รายงานผลโครงการ 

8. โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน รายงานผลโครงการ 

9. โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษา  

รายงานผลโครงการ 

10. โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 4 ฝายและการขับเคลื่อนนโยบาย 
และจุดเนนเรงดวน 

รายงานผลโครงการ 

11. โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ รายงานผลโครงการ 

โครงการเพ่ิมเติม 

1. โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBECQA ระดับ OBECQA 

รายงานผลโครงการ 

2. โครงการอบรมพัฒนา และสงเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 

รายงานผลโครงการ 

3. โครงการอบรมพัฒนา และสงเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู  และรูปแบบการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน 

รายงานผลโครงการ 
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11.2 โครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม ดังนี้  

 
12.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4  (โดย สมศ.) 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสมศ.รอบท่ี 4  เม่ือวันท่ี 11    
เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน      
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

     

ขอเสนอแนะและการดำเนินการ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  ขอเสนอแนะของผูประเมิน สมศ. 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น สถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลเพิ่มเติม
เพ่ือใหการเขียน SAR ในปตอไปมีความสมบูรณยิ่งข้ึน โดยเพ่ิมเติม ขอมูลรายละเอียดในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนดานการมีความรูทักษะพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษา ดาน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ดวยการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายอยางเปน รูปธรรม เชน กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนดวยกระบวนกลุม แบบการคิดแกปญหา แบบรวมมือกันเรียนรู แบบโครงงาน แบบแกปญหา โดยนำ
วงจรคุณภาพ (PDCA) มาใชในการดำเนินงานพัฒนาผู เร ียนไดตามเปาหมายสถานศึกษาควรเพิ ่มเติม
รายละเอียดการจัดทำโครงการพัฒนาผู เรียน เชน กำหนดวัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย ความสำเร็จ 
วิธีดำเนินการ เครื่องมือท่ีใชในการดำเนินโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล วามีวิธีดำเนินการอยางไร และผล
ของโครงการมีผลตอการพัฒนาผูเรียนอยางไร อีกทั้งควรเพิ่มรายละเอียดการนำเสนอผลการประเมิน คุณภาพ
ผูเรียนรายบุคคลตอผูปกครอง การเผยแพรผลงานผูเรียนตอผูเกี่ยวของในชองทางตาง ๆ เชน การสงเอกสาร 
การประชุมการใชเทคโนโลยีรูปแบบตาง ๆ และควรมีการบันทึกขอมูลปอนกลับและนำมาใชในการพัฒนา
ผู เรียนและสถานศึกษาตอไป ทั ้งนี ้เพื ่อใหทราบถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่ตอเนื่องและเปน         
การนำเสนอขอมูลสนับสนุนท่ีนาเชื่อถือเพ่ือยืนยันตามมาตรฐานไดชัดเจน 

โครงการ/กิจกรรม สาเหตุท่ีไมไดดำเนินการ 

1) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม/โครงการ ของทางโรงเรียน  
มีมาก ระยะเวลาในการทำกิจกรรม
ตาง ๆ ทับซอนกัน จึงไมสามารถ
ดำเนินการบางกิจกรรม/โครงการ   
ไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2)  กิจกรรมสืบสานงานทอผา หัตถศิลปถ่ินชาติตระการ 

3)  กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 

4)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
5)  กิจกรรมเปดโลกวิชาการ 

6)  กิจกรรมปองกันอัคคีภัย 
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แนวทางการพัฒนาใหเปนไปตามขอเสนอแนะ 
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะที่จำเปนในการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน       

การสอนใหมุงเนนดานพัฒนานักเรียนใหมีทักษะท่ียั่งยืน มีนิสัยรักการสืบคน   มีความคิดวิเคราะห และสามารถ
สรางองคความรู ปรับตัวเขากับอนาคตในยุคดิจิทัลอยูกับความเปนจริง ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม เพิ่มจิตสำนึกสาธารณะทั้งการใชพลังงาน การรวมมือ การดูแล และการพัฒนาสิ่งแวดลอม อีกท้ัง
พัฒนาการรูเทาทันสื่อและปรับตัวในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหดียิ่งข้ึน                                            

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ขอเสนอแนะของผูประเมิน สมศ. 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้นสถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลเพิ่มเติม
เพื่อใหการเขียน SAR ในปตอไปมีความสมบูรณยิ่งขึ้น โดยเพิ่มขอมูลที่เกี่ยวกับระบบบริหารจัดการคุณภาพ   
ของสถานศึกษา กระบวนการในการดำเนินการ การไดมาซึ่งแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ใชเปนเครื่องมือใน   
การบริหารและการจัดการ โดยเพิ่มเติมขอมูลกระบวนบริหารและการจัดการ มีการดำเนินงานอยางเปนระบบ
ครบวงจรตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) หรือไม เชน สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
แผนปฏิบัติการประจำป โดยมีการดำเนินงานตามแผนและโครงการท่ีกำหนดไวมีการแตงตั้งและมอบหมายใหมี
คณะการการดำเนินการ ระบุวิธีการดำเนินการ และมีกระบวนการติดตามประเมินผลการดำเนินงานโดยใคร   
ใชเครื่องมือ และวิธีการใดในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมท้ังควรระบุขอมูลวามีการรายงานผลการดำเนินงานให
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน และผูที่เกี่ยวของรับทราบผลการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหรือไม เปนตน รวมทั้งควรเพิ ่มเติมขอมูลสถานศึกษาไดมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธผลงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผานสื่อในรูปแบบตางๆ ที่สถานศึกษาได
ดำเนินการ เชน เอกสารประชาสัมพันธ หรือการประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตเฟซบุก กลุมไลน เปนตน 

แนวทางการพัฒนาใหเปนไปตามขอเสนอแนะ 
วางแผนกระบวนการการดำเนินงานในฝายงานตาง ๆ เพื่อการดำเนินงานอยางเปนระบบครบวงจร

ตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  
พัฒนาคุณภาพการจัดการในฝายงานตาง ๆ ใหมีการจัดระเบียบจัดระบบงาน เอกสารขอมูลสารสนเทศ

ในดานตาง ๆ ใหถูกตอง เปนปจจุบัน 
พัฒนาผลงานการสื่อสารประชาสัมพันธผลงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผานสื่อใน

รูปแบบตาง ๆ ที ่สถานศึกษาไดดำเนินการ เชน เอกสารประชาสัมพันธ หรือการประชาสัมพันธผานสื่อ
อินเทอรเน็ตเฟซบุก กลุมไลน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
  ขอเสนอแนะของผูประเมิน สมศ. 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้นสถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลเพิ่มเติม
เพื ่อใหการเขียน SAR ในปตอไปมีความสมบูรณยิ ่งขึ ้น โดยเพิ ่มเติมขอมูลที ่แสดงใหเห็นวาครูมีความรู         
ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนตอบสนองศักยภาพของผูเรียนตามหลักสตูร ควรระบุหลักฐานรองรอย
การดำเนินงาน เชน ครูทุกคนรวมกันจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอน     
ท่ี เนนผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ที่พัฒนาใหสูงขึ้น เชน การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ สะเต็มศึกษา มาบูรณาการ และเนนเรื ่องการอาน      
คิดวิเคราะห โดยครูเนนการใชคำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน เปนตน การนำผลจากการเรียนรู    
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ตามจุดเนน "ครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ" สงผลใหกับผูเรียนอยางไร เพื่อแสดงใหเห็นวา    
มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนหรือลดลง ในระยะเวลาท่ีตอเนื่อง 3 ป โดยอาจนำเสนอในรูปแผนภูมิเพ่ือใหเห็นภาพชัดเจน 
เพิ่มเติมขอมูลระบุกระบวนการ (PLC) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางครูในกลุมเครือขายอยางไร มีการสะทอนขอมูลยอนกลับซ่ีงกันและกัน เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางไร รวมท้ังระบุวิธีการนำเสนอผลการดำเนินงานตอสาธารณชน
วามีการดำเนินการอยางไร เชน นำเสนอผานทาง สี่อดิจิทัล เว็บไซต เฟชบุก เปนตน นอกจากนี้สถานศึกษา    
ควรระบุข อมูลการปฏิบัต ิท ี ่ถ ือเปนแบบอยางที ่ด ี (Best Practice) หรือเปนนวัตกรรม ( Innovation)           
ของสถานศึกษาตามที่สถานศึกษาไดปฏิบัติจริง ซึ่งจะทำให SAR มีคุณคา และสามารถใชเปนฐานขอมูล     
เบื้องตันของสถานศึกษาไดอยางแทจริง 

แนวทางการพัฒนาใหเปนไปตามขอเสนอแนะ 
พัฒนาหล ักส ูตรท ี ่หลากหลาย ให ผูสำเร ็จการศ ึกษาจะต องม ีความร ู พ ื ้นฐานทางว ิชาการ                 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร มีทักษะความชำนาญทางดานวิชาชีพ และมีทักษะการทำงาน รวมไปถึงทักษะ
ของการเปนผูประกอบการ เพ่ือสรางงานและสรางอาชีพใหม สอดแทรกทักษะชีวิตคุณธรรมและจริยธรรม 

สงเสริมสนับสนุนใหมีการดำเนินการรวบรวมขอมูลการปฏิบัติที่ถือเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 
หรือเปนนวัตกรรม (Innovation) ของสถานศึกษาตามท่ีสถานศึกษาไดปฏิบัติจริง 
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13.  รางวัลตางๆท่ีโรงเรียนไดรับ   
ตั้งแตป พ.ศ. 2550 เปนตนมา จนถึงปจจุบัน  

ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
1 ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานมัธยม 

ศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา(องคกร
มหาชน) 

11 พ.ย. 2550 
 

2 โรงเรียนแกนนำ การจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จากสำนักงานการศึกษาพิษณุโลกเขต3 

15 ก.ย. 2552 

3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทบุคคลท่ัวไป การประกวดผลงาน
อาสาสมัครลูกเสือไซเบอร ในหัวขอ เจริญรอยตาม คำสอนพอ จากโครงการ
สรางลูกเสือบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

มิ.ย. 2555 

4 สถานศึกษาแบบอยาง การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำป 2554  สถานศึกษาพอเพียง 2554       
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

19 ธ.ค. 2555 
 

5 เปนผูสนับสนุนโครงการ สงเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสราง พลังพฤติกรรม    
เชิงบวกคนวัยทีน สรางปาฏิหาริยแหงชีวิตสูการใหเพ่ือสังคม ภายใตโครงการ  
ปาฏิหาริยแหงชีวิต  จากกรมพัฒนาสังคม 

พ.ศ. 2556 
 

6 โรงเรียนผานการประเมินผลงาน การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ระดับทอง 
รูปแบบการเรียนรูเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

25 ส.ค. 2556 
 

7 เขารวมโครงการใจประสานใจ ในสถานศึกษา จากกองบัญชาการกองทัพไทย 19 ก.พ. 2557 
8 ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

ดานมัธยมศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา
(องคกรมหาชน) 

17 มิ.ย. 2557 

9 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1    
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

10 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
11 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

12 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

13 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1    
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

14 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

15 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 
อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

16 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 
อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

17 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง 
ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

18 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1 
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

19 รางวัลสถานศึกษาท่ีไดจัดกระบวนการเรียนรูเพศวิถีศึกษา ในโครงการกาวยาง
อยางเขาใจ จากสำนักงานบริหารกองทุนโลก 

8-10 ก.ย. 2557 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
20 ไดรับการคัดเลือกเปน Best Practice งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับเยี่ยม  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต39 
28 ก.ย. 2557 

21 เปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารการ
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2556 จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

19 ต.ค. 2557 

22 เปนโรงเรียนนำรองในโครงการวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียน  
อยางมีคุณภาพท้ังองคกร จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

27 เม.ย. 2558 

23 รางวัลระดับเพชร สุดยอดนวัตกรรม มัธยมสามสิบเกา ป 2558  จากสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

15 ส.ค. 2558 

24 รางวัลชนะเลิศโครงการประกวดรองเพลงนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  
จากกองทัพภาคท่ี 3 

21 ก.ย. 2558 

25 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ โรงเรียนผูบำเพ็ญประโยชนตอเด็กเยาวชนและสังคม  
จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

23 ก.ย. 2558 

26 รางวัลชนะเลิศการประกวดหนังสั้นรณรงคปองกันการตั้งครรภในวัยเรียนภายใต
โครงการ UP TO YOU ชีวิตดี…มีทางเลือก จากองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

23 ก.ย. 2558 

27 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดรองเพลงพระราชนิพนธ ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษา จากกรมทหารชางท่ี 3 

2 ต.ค. 2558 

28 โรงเรียนดีเดนในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความเสียสละ และการเปนผูนำ ในโครงการเยาวชนไทยรูรักสามัคคี 
จากกรมกิจการพลเรือนทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

19 พ.ย. 2558 

29 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรสูงข้ึนรอยละ 3  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 

30 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร อันดับ 2  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 

31 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ อันดับ 3  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
32 เปนโรงเรียนเครือขายคุณธรรมในสถานศึกษา ยุวชนตนกลาคุณธรรมในสถานศึกษา  

จากวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
11 ก.ย. 2559 

33 ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยาง การสรางเรื่องราวอัตลักษณชุมชน 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

30 ส.ค. 2561 

34 รางวัลชนะเลิศตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ประเภทคะแนนรวม ระดับจังหวัด
พิษณุโลก ระดับ ม.ตน  จากชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระมหา
รัชมังคลาจารย 

8 ก.พ. 2563 

35 รางวัลชนะเลิศตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ประเภทคะแนนรวม ระดับจังหวัด
พิษณุโลก ระดับ ม.ปลาย จากชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระมหา
รัชมังคลาจารย 

8 ก.พ. 2563 

36 รางวัลโรงเรียนขนาดกลางท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ึนพ้ืนฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูหลักสูงสุด อันดับ 3  
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

7 ส.ค. 2563 

37 รางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2563 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับเงิน  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

10 ส.ค. 2563 

38 ไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน (Office of 
the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) ระดับ ScQA 
ป พ.ศ. 2563  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

9 มี.ค. 2564 

39 รางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2564 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับทอง อันดับ 1 ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษา ขนาดกลาง  
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

21 มิ.ย. 2564 

40 รางวัล ชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
งานแขงขันภาพยนตรสั้น ภายใตแนวคิด “การรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา” จังหวัดพิษณุโลก  จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

13 ก.ย. 2564 

41 รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2564 ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) 
ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง ระดับยอดเยี่ยม เหรียญทอง 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

16 ก.ย. 2564 

42 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับสาม (ทีมหญิงลวน) ระดับมัธยมศึกษา การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
จากจังหวัดพิษณุโลก 

3 มี.ค. 2565 

43 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับสอง (ทีมชายลวน) ระดับมัธยมศึกษา การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
จากจังหวัดพิษณุโลก 

3 มี.ค. 2565 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
44 รางวัลชมเชย การประกวดภาพยนตรสั้นตอตานทุจริตภายใตโครงการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปการศึกษา 2565 

29 พ.ย. 2565 

45 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ในการประกวดคลิปวิดีโอ และ Tiktok 
คุณธรรมสรรคสรางเพอสังคมไทย หัวขอ “วินัย” ประเภท นักเรียน 

3 มี.ค. 2566 

46 รางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ  
“ระดับยอดเยี่ยม” จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ 

3 พ.ย. 2566 
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บทท่ี 2 

ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1. วิสัยทัศน (Vision)   
โรงเรียนชาติตระการวิทยาเปนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ภายในป พ.ศ. 2570 
2. พันธกิจ  (Mission)  

1) ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา 
2) เปนสถานศึกษาวิถีใหม วิถีอนาคต ดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย

ของกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
3) สงเสริมครู และบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนครูมืออาชีพ 

3. คานิยม (Values) : สามัคคี มีน้ำใจ 
4. วัฒนธรรมองคกร : บุคลากรในโรงเรียนชาติตระการวิทยาทำงานเปนทีม มุงผลสัมฤทธิ์   
5. เปาประสงค (Goal) 

1) ผู  เร ียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ ์ทางว ิชาการ คุณลักษณะที ่พ ึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา              
และสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2) โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐาน
การศึกษา ตอบสนองตอสมรรถนะของผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 

3) ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
4) โรงเรียนมีกระบวนการบริหารท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

6. กลยุทธของโรงเรียน 
1) พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีสุข ตามมาตรฐานการศึกษา 
2) สงเสริมครู และบุคลากรจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานกิจกรรมที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดผล
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพื่อใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียน    
ทุกระดับ 

3) เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform)  

4) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
และศีลธรรมใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และความตองการของชุมชน 

5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สิ่งแวดลอม และจัดสรรทรัพยากรที่สงเสริมการจัด        
การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
7.  สมรรถนะหลักของโรงเรียน (CORE COMPETENCIES)  

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยสงเสริม พัฒนาผูเรียนตามความถนัดและศักยภาพตาม    
ความตองการของผูเรียน 
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8.  มาตรฐานโรงเรียน 
1)  คุณภาพผูเรียน 
2)  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

9. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) 
การประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนชาติตระการวิทยาในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนา        

ในอนาคต ประกอบดวยการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) รวมท้ัง        
การวิเคราะหบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสงผลกระทบทั้งในดานบวกและลบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ชาติตระการวิทยา ดังนี้ 

9.1  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. โครงสรางและนโยบาย 
ของโรงเรียน (Structure 
and Policy: S1) 
 

1) มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงคที่สอดคลองกับนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด โดยใชกระบวนการ    
มีสวนรวม 
2) โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงาน     
ที่ชัดเจน เปนระบบสามารถบริหารจัดการ
ไดมาตรฐานตามระเบียบ กฎหมายกำหนด 
3) การกำหนดกลยุทธตัวชี้วัดไดดำเนิน 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและ
ภายในดวยเทคนิค SWOT ที่สอดคลองกับ
บริบทและสภาพจริง   

1) นโยบายดานงานปกครอง          
ไมเครงครัด สงผลตอความประพฤติ
ของนักเรียน 
2) ภาระงานหลายหนาที่ทำใหขาด
ความชัดเจนในการปฏิบตัิงาน 
3) การแบงภาระงานไมสอดคลองกับ
ปริมาณงานและความสามารถของ
บุคคล 

2. การใหบริการและผลผลิต 
(Service and Product: S2) 

1) โรงเรียนจัดระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเพื่อดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 
2) นักเรียนสวนมากมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และบุคลิกภาพดี  
3) โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร/แผนการเรียน 
ที่หลากหลายตอบสนองความสามารถ   
และความตองการของนักเรียน 

1) สัญญาณ Internet ความเร็วต่ำ     
และไมครอบคลุมทุกพืน้ที่อาคารเรียน 
2) หองปฏิบัติการไมพรอม ไมทนัสมัย 
เชน หองปฏิบัติการทางภาษา 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
3) นักเรียนขาดระเบียบวินัย และขาด  
จิตสาธารณะ 

3. บุคลากร (Man: M1) 1) บุคลากรในโรงเรียนมีการจัดทำแผน 
พัฒนาตนเอง 
2) ครูและบุคลากรมีจำนวนเพียงพอ  
และมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาทีส่อน 
3) ผูบริหารและครูไดรับการยอมรั[จาก
ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
4) บุคลากรมีความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ 
และมีความผูกพนักับโรงเรียน 

1) ครูไดรับมอบหมายหนาที่           
ความรับผิดชอบในงานที่นอกเหนือ 
จากการสอนมาก 
2) ครูบางสวนปฏิบัติหนาที่ไมเตม็
ศักยภาพเนื่องจากขาดความรู
ความสามารถเฉพาะทางในการปฏิบัติ
หนาที่พิเศษ 



25 
 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน 
(Money: M2) 

1) การระดมทรัพยากรชวยสนบัสนุน    
ดานการพฒันาการศึกษา และจดักิจกรรม
ไดรับความรวมมือจากผูปกครองเปนอยางด ี
2) โรงเรียนกำหนดแผนการใชเงิน  
เพื่อการจัดการศึกษาไวอยางชัดเจน 

1) งบประมาณในการดำเนินงาน         
ดานอาคารสถานที่ไมเพียงพอ 
2) ครูมีความรูความเขาใจในระเบียบ
การเงินไมชัดเจน ทำใหเกิดปญหา    
ในการเบิกจาย 
3) การจัดสรรงบประมาณบางสวน
ลาชา ระยะเวลาดำเนินงานกระชั้นชดิ
สงผลใหการดำเนนิงานไมดีเทาที่ควร 

5. วัสดุ อุปกรณ (Material: 
M3) 

1) หองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ
เพียงพอ 
2) โรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรู 

1) สื่อ ครุภัณฑ อุปกรณที่ใชในการจัด 
การเรียนการสอนไมเพียงพอ บางสวน
ชำรุด ขาดการซอมแซม 
2) อุปกรณ เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี   
ที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน
ไมเพียงพอ 

6. การบริหารจัดการ 
(Management: M4) 

1) โรงเรียนมีเว็บไซตในการเผยแพรผลงาน 
ขอมูลขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาใหความ
รวมมือในการดำเนินงานรวมกับโรงเรียน
เปนอยางด ี
3) โรงเรียนมีการวางแผนงานและดำเนนิ 
งานตามกระบวนการ PDCA 

1) ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน     
ไมเปนปจจุบนั และกระจายไปตามงาน
ตาง ๆ จึงไมสามารถนำขอมูล
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2) ขาดการสรุปรายงานผลการดำเนิน 
งาน และนำผลไปวางแผนปรับปรุง 
พัฒนางานตอไป 
3) การกำกับ ติดตาม และประเมินผล   
ไมเปนระบบ ไมสอดคลอง กับตวัชี้วัด 
และวัตถุประสงค 

9.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

ประเด็นการวิเคราะห  จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. สังคมและวัฒนธรรม 
(Social-culture Factor: S) 

1) ไดรับการแนะแนวจาก
สถาบนัการศึกษาตาง ๆ ระดบัอุดมศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
2) ที่ตั้งของโรงเรียนเปนศูนยกลางของ
ชุมชนทำใหเปนศูนยกลางในการพัฒนา
การศึกษาของทองถ่ิน 
3) ชุมชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาใน
โรงเรียนจึงใหความรวมมือและสนับสนนุ
การจัดการศึกษา 

1) ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลาน
เทาที่ควรเนื่องจากตองทำงาน 
2) การหยาราง พอแมไปทำงาน
ตางจังหวัด นักเรียนอาศัยอยูกับญาต ิ
3) ผูปกครองขาดความเขาใจในการศึกษา
ในยุคปจจุบนั ทำใหสรางคานิยมที่ผิดๆ 
ใหกับนักเรียน 
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ประเด็นการวิเคราะห  จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
2. เทคโนโลยี 
(Technological Factor: T) 

1) ชุมชนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
มีภูมิปญญาทองถ่ิน มปีราชญชาวบาน  
เอ้ือตอการแสวงหาความรูของนกัเรียน 
2) ชุมชนมีการอนุรักษวัฒนธรรม  
อยางตอเนื่องสงผลใหโรงเรียนสามารถ   
ใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
3) ความกาวหนาของเทคโนโลยทีำให
นักเรียนสืบคนขอมูลความรูและแหลง
เรียนรูไดงายและรวดเร็วข้ึน 
4) การติดตอสื่อสารโดยใชเทคโนโลยี
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองสะดวก 
รวดเร็ว และกวางขวางข้ึน 

1) ความกาวหนาทางเทคโนโลย ีสามารถ
สื่อสารไดอยางรวดเร็ว สงผลใหนักเรียน
บางสวนเลียนแบบพฤติกรรม 
ที่ไมพึงประสงค 
2) การพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็วสงผล
นักเรียนเสียคาใชจาย เสียเวลา  
และเสียสุขภาพมากข้ึน 
 

3. เศรษฐกิจ (Economic 
Factor: E) 

1) นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพชวยลดภาระคาใชจายของ
ผูปกครอง 
2) โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานที่ราชการ 
ตลาด การคมนาคมสะดวก สนบัสนนุ
โรงเรียนได 

1) เศรษฐกิจซบเซา สงผลตอรายได   
ของผูปกครอง 
2) รายไดของผูปกครองสวนใหญ        
ไมแนนอน มีภาระหนี้สนิ สงผลกระทบ
ตอการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4. การเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal  
Factors: P) 

1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาล
ตำบลปาแดง ใหการสนับสนนุการศึกษา 
2) มีการประกันคุณภาพภายนอก กระตุน
ใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการ จัดการ
เรียนการสอนใหไดตามมาตรฐานตาม
หลักสูตรและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสูงข้ึน 

1) นโยบายรัฐบาล และคณะรัฐบาล
เปลี่ยนแปลงบอย ทำใหแนวทางใน 
การจัดการศึกษาไมแนนอน 
2) พ.ร.บ.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดการเลื่อนวิทยฐานะ
ไมสอดคลองกับสภาพจริง สงผลใหครู
ขาดขวัญกำลังใจ 

9.3  การสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายใน 

น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก × คะแนน สรุปผล 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

S1 โครงสรางและนโยบายของโรงเรียน 0.16 4.11 3.47 0.66 0.56 0.10 

S2 การใหบริการและผลผลิต 0.21 4.27 3.51 0.90 0.74 0.16 

M1 บุคลากร 0.19 4.35 3.33 0.83 0.63 0.20 

M2 ประสิทธิภาพทางการเงิน 0.14 4.24 3.23 0.59 0.45 0.14 

M3 วัสดุ อุปกรณ 0.16 4.16 3.56 0.67 0.57 0.10 

M4 การบริหารจัดการ 0.14 4.24 3.00 0.59 0.42 0.17 

สรุปปจจัยภายใน 4.24 3.37 0.87 

เฉล่ียปจจัยภายใน 0.44 
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9.4  การสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายนอก 

น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก × คะแนน สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S  สังคมและวัฒนธรรม 0.30 4.22 3.54 1.27 1.06 0.21 

T  เทคโนโลยี 0.35 4.03 3.61 1.41 1.26 0.15 

E  เศรษฐกิจ 0.20 4.31 4.22 0.86 0.84 0.02 

P  การเมืองและกฎหมาย 0.15 4.05 4.03 0.61 0.60 0.01 

สรุปปจจัยภายนอก 4.15 3.76 0.39 

เฉล่ียปจจัยภายนอก 0.20 

 

กราฟแสดงสถานภาพโรงเรยีนชาติตระการวิทยา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10.  โครงการหลักของโรงเรียน 

1) โครงการพัฒนาและสงเสริมผู  เร ียนใหม ีผลสัมฤทธิ ์ทางว ิชาการตามมาตรฐานการศึกษา              
และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา 
3) โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเร ียนการสอนที ่ เน นผู  เร ียนเปนสำคัญ             

ตามมาตรฐานการศึกษา  
4) โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
5) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  
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11.  โครงการพิเศษ 
1) โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม  ไดวิถีคุณภาพ 
2) โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
3) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) โครงการสนับสนนุการบูรณาการงาน 5 ฝายและการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนเรงดวน 
4) โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
5) โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
7) โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ 
8) โครงการจางครูปฏิบัติติการสอนคณิตศาสตรเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
9) โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
10) โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพ้ืนเมือง (โปงลาง) 
11) โครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศและทะเบียน กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

12.  ผลลัพธ  
ผลลัพธ 4 ดาน ไดแก 
ดานผูเรียน : ผูเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา  

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ  
3) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนและ

แกปญหาได  
4) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
6) ผูเรียนมีผลการทดสอบ O-net สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
7) ผูเรียนสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา  
9) ผูเรียนท่ีเขารวมแขงขันในกิจกรรมตางๆ ไดรับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป  
10) ผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามคานิยมหลัก 12 ประการ  
11) ผูเรียนผานการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม ไดรับเกียรติบัตร  
12) ผูเรียนท่ีจบการศึกษาทุกคน ไดศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ  
13) ผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิตสูการเปนพลโลก  
14) ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพ่ือสาธารณประโยชนดวยจิตอาสา 
15) ผูเรียนมีทักษะการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน : โรงเรียนมีหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียน       
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา  

1) มีหลักสูตรท่ีตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความตองการของผูเรียน 
2) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนสาระการศึกษาคนควาดวยตัวเอง (Independent Study : IS)  
3) จัดการเรียนการสอนไดมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
4) ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจในหลักสูตรสถานศึกษา  
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5) ผูมีสวนเกี่ยวของพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของ
ผูเรียน 

ดานคร ู: ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1) ครูไดรับการอบรมพัฒนาความรูความสามารถไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 
2) ครูสามารถใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศท่ี 2 ในการสื่อสาร  
3) ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การเผยแพร 

ผลงาน ท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (offline)  
4) ครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
5) ครูมีความกาวหนาทางวิชาชีพโดยไดรับการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  
6) ครูมีผลงานเปนท่ียอมรับและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในระดับเขตพ้ืนท่ีข้ึนไป  
7) ครูมีความรัก ความสามัคคี และความผูกพันภายในองคกร 

ดานบริหารจัดการ : โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
1) ผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนของผูบริหาร 
2) ผูบริหารสามารถใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศที่ 2 เพื่อการสื่อสารและเทคโนโลยีใน   

การบริหารจัดการ  
3) ผูบริหารมีความเปนผูนำทางวิชาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฎเปนท่ียอมรับ 
4) ผูบริหารมีประสบการณการอบรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาระดับภาค/ชาติ  
5) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6) โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู (KM)  
7) โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
8) โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและชุมชน ตลอดจนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
9) โรงเรียนมีเครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของทั้งภาครัฐ       

และเอกชน  

13.  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
 3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
 4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

กลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ

เรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

14.  นโยบายท่ีสำคัญในการจัดการศึกษา 
14.1  ยุทธศาสตรตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

14.2  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1)  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
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1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไม
มีการทุจริต คอรรัปชัน 

1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรมจัดหาอุปกรณ
การสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ

เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน 

ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

14.3 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ  
พ .ศ .2567–2568 และนโยบายเร งด วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา             
ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568  

1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมรวมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ียนรู ประว ัต ิศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยและสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส งเสริมให ม ีการตอยอดแนวคิดการจัดการเร ียนรู  เช ิงร ุก (Active Learning)          
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรู
อยางมีความสุข 
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3.3) สงเสริมผู เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม และจิตสำนึกใน        
การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำ

ความดี 
5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
6) จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ 
จำเปนพิเศษ  

6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวาง สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน

ทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียนครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3) สรางภูมิคุ มกันผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี ่ยวกับ         
ยาเสพติด รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผาน
ระบบ OBEC Safety Center 

9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี ่ยง เด็ก      

ตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการ
จำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงาน     
ท่ีเก่ียวของ 
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9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมี
ทักษะ ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู 

จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดาน

ทักษะ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

14.4  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จ ัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทาง   

การศึกษา 
2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

โดยใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ  ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาส 
3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
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4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบ คุณธรรม และความโปรงใส 

5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภณัฑ อาหารกลางวันอยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 
6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ผ านแพลตฟอรมการเร ียนรู

เทคโนโลยีดิจิทัลใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผูเรียน 
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพ

กายรอบดาน 
3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต 
และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
3.3) เช ื ่อมโยง API ระหว างสถานศ ึกษา หนวยงานต นส ังก ัดและระบบธนาคาร           

หนวยกิตแหงชาติ  
4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ        

เพ่ือการจัด การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
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5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

14.5 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1) ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.1) สงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบปองกัน เฝาระวัง และการ

ดูแล ชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติเด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารตาม
ความตองการจำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับ โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมี
ทักษะ ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได โดยรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวน 

1.3) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องคกรชมุชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

2) ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2.1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
2.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย และพัฒนานวัตกรรมสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ

ผูเรียน 
2.4) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวย

การเรียนรูอยางมีความสุข  
2.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม  และจิตสำนึกในการ

อนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.6) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตาม

แนวทาง การประเมิน PISA 
2.7) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิต

อาสา ทำความดีดวยหัวใจ สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน
สงเสริม การมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
ผานกิจกรรมสภา นักเรียน ชุมนุม และชมรม 

2.8) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา 
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2.9) สงเสริม สนับสนุนความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยาง
เต็มตาม ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

2.10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดาน
ทักษะ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

3) ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3.1) กระจายอำนาจและใชพ ื ้นท ี ่ เป นฐาน มีนว ัตกรรมเปนกลไกหลักในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการศึกษา บนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนพัฒนาผูบริหารหนวยงาน/สถานศึกษา ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ ให
เกิดผลเปนรูปธรรม และมีทักษะในการบริหารจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและมีความ
พรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3.2) สงเสริม สนับสนุนใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช บริหารจัดการและใหบริการการศึกษา  

4) ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4.1) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยท้ังโครงสราง 

พ้ืนฐานทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความสุข 
4.2) สงเสริมสนับสนุนผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะใน         

การปองกันตนเอง ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามรูปแบบใหม   
ทุกรูปแบบ ทุกประเภท โดยความรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

4.3) รับเรื ่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center 

14.6  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคูกับการใหความรูดานการ

วางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
1.3) สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ

การสอน และสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล 
1.4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับ 

สถานศึกษา โดยมุงเนนการบูรณาการใชขอมูลรวมกัน นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเชื่อมโยงขอมูลและ 
รายงานผล ลดการเตรียมการเพื่อรองรับการประเมิน และลดความซ้ำซอน/ความถี่ในการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

1.5) ปองกันการทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล บริหารงานบุคคลตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรมและ ความโปรงใส และบริหารงบประมาณใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1.6) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสื ่อสารประชาสัมพันธ ผลิตและเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธ องคกรทุกชองทาง 
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2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1) สงเสริม สนับสนุน การจัดหาเครื่องมือพรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ

ขับเคลื่อน การจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียน
ไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

2.2) พัฒนาความเขมแข็งระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการชี้แนะแนวทาง
เปาหมาย ในชีวิต การดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสุขภาพกายรอบดาน 

2.3) สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ     
มีศักยภาพในการบริหารและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูปกครอง 
และชุมชน 

2.4) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ ใชเวลาวางทำงานหารายไดระหวางเรียน 
อยางเหมาะสม และสงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษาแนวใหม) ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จบแลวมีงานทำ มีอาชีพ 
 

14.7  กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ (พ.ศ. 2566-2570) 
กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ ท ี ่  2  เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที ่ม ี ่ค ุณภาพบนพื ้นฐาน             

ความแตกตางอยางเต็มศักยภาพ 
กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา          

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 บทท่ี 3  
                                   ขอมูลงบประมาณประจำปการศึกษา 2567 

 
1. ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 

1.1 งบประมาณ 

รายได บาท 
 ลักษณะการใช

งบประมาณ 
บาท 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 4,587,465  1. งบบุคลากร 2,597,860 
2. คาหนังสือเรียน   2. งบดำเนินการ 7,001,745 
3. คาเคร่ืองแบบนักเรียน   3. งบลงทนุ 326,000 
4. คาอุปกรณการเรียน     
5. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2,220,600    
6. เงินปจจัยพื้นฐาน     
7. เงินรายไดสถานศึกษา     

7.1 เงินบริจาค -    
7.2 เงินสนับสนุนทองถ่ิน 
7.3 เงินระดมทรัพยากร/เงินบำรุงการศึกษา 

7.3.1 คาจางครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
7.3.2 คาจางบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
7.3.3 คาสอนคอมพิวเตอร กรณีโรงเรียน         

จัดคอมพิวเตอรใหนักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐจัดให  
(1 เคร่ือง : นักเรียน 20 คน) 

7.3.4 คาประกันชีวิตประกันอุบตัิเหตุ 
7.3.5 คาบัตรประจำตัวนักเรียน 
7.3.6 คาคูมือนักเรียน 
7.3.7 คาวารสารโรงเรียน 

- 
 

686,400 
 

686,400 
 

800,800 
 
 

308,880 
114,400 
57,200 
57,200 

 
 

  

7.4 สวัสดิการรานคา 102,000    
7.5 เงินเหลือจาย  

- คาจางครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
852,591 บาท  

- คาจางบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในสถานศึกษา 
287,147บาท   
  (จัดสรรในปการศึกษา 2567 จำนวน 304,260 บาท) 

 

304,260 

   

             รวม 9,925,605              รวม 9,925,605 
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1.2  แผนการจัดสรรเงินงบประมาณอุดหนุนรายหัวฯ  ปการศึกษา 2567 
จำนวนนักเรียนตามขอมูล ณ วันท่ี  10 พฤศจิกายน  2566    จำนวนนักเรียนท้ังหมด  1,153  คน 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ รอยละ หมายเหต ุ
วิชาการ 
บริหารทั่วไป 
บุคลากร 
งบประมาณ 

60 
20 
10 
10 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายหัว  ดังนี ้
1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน                
หัวละ 3,780 บาท จำนวน 448 คน 
2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย             
หัวละ 4,105 บาท จำนวน 705 คน รวม 100 

 
สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

     โครงการพิเศษ 
 1. โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหมไดวิถีคุณภาพ 

 
100,000 

 
- 

2. โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 461,940  
3. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 150,000  

4. โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 308,880  
5. โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการจัด 
การศึกษา 

1,677,060  

6. โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 5 ฝาย และการขับเคลือ่นนโยบาย      
และจุดเนนเรงดวน 

200,000  

7. โครงการสาธารณปูโภคเพื่อการบริหารจัดการ 900,000  
8. โครงการจางครูปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 120,000  
9. โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ 150,000  
10. โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพื้นเมือง (โปงลาง) 70,000 
11. โครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศและทะเบียน กลุมบริหารกิจการนักเรียน 228,800 

รวม 4,366,680 
 

งบพัฒนาผูเรียน 
แผนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนชาติตระการวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. กิจกรรมเปดโลกวิชาการ 
7. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
8. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก 
9. กิจกรรมวันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม 
10. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

15,000 
180,000 
160,000 

1,000,000 
200,000 
100,000 
50,000 
25,000 
25,000 
25,000 

- 
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งบพัฒนาผูเรียน 
แผนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนชาติตระการวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

11. กิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียน 
12. กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน (เยี่ยมบานนักเรียน) 
13. โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
14. โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพื้นเมือง (โปงลาง) 
15. กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลศิ 
16. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (อบรมโปรแกรม
GSP และคณิตศิลป) 

50,000 
60,600 

150,000 
70,000 

100,000 
10,000 

- 
 

รวม 2,220,600 
 

งบเงินรายไดสถานศึกษา 
แผนเงินรายไดสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. คาจางครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 600 บาท/คน 
2. คาจางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 600 บาท/คน 
3. คาสอนคอมพิวเตอร กรณีโรงเรียนจัดคอมพิวเตอรใหนักเรียน     
เกินมาตรฐานท่ีรัฐจัดให (1 เครื่อง : นักเรียน 20 คน) 700 บาท/คน 
4. คาประกันชีวิตประกันอุบัติเหตุ 270 บาท/คน 
5 คาบัตรประจำตัวนักเรียน 100 บาท/คน 
6 คาคูมือนักเรียน  50 บาท/คน 
7 คาวารสารโรงเรียน 50 บาท/คน 
8. สวัสดิการรานคา 

686,400 
686,400 
800,800 

 
308,880 
114,400 
57,200 
57,200 
102,000 

- 

รวม 2,813,280 
 

รายละเอียดของแผนงานการใชงบประมาณประจำปการศึกษา 2567 
1.  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะ   
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 
รายหัว/ 

พัฒนาผูเรียน 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 3 1, 2 32,000 อ.ชัฏฎชามาศ  สุขรัง 

2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3 1, 2 42,000 อ.เจริญรัตน  วงษา 

3. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

3 1, 2 64,000 อ.แปลงใจ อินตะเสน 

4. พัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษและภาษาจีน 3 1, 2 32,000 อ.สุทธินี  ทาสีดา 
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กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 
รายหัว/  

พัฒนาผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

5. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

3 1, 2 32,000 อ.ดวงเดือน สาระพันธ 

6. พัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 3 1, 2 32,000 อ.ธิดาวรรณ อยูด ี

7. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 3 1, 2 32,000 อ.นราศักด์ิ แกวกองทรัพย 

8. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

3 1, 2, 4 32,000 อ.ดวงเดือน  พิมพา 

9. การจัดการเรียนการสอน IS 3 1, 2 10,000 อ.วิลาวัลย ปปวน 

10. พัฒนาการสอนกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี 3 1, 2 180,000 อ.ไพโรจน ขุมขำ 

11. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 3 1, 2 60,000 อ.แปลงใจ อินตะเสน 

12. สงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาผูเรยีนสูความเปนเลิศ 2 1, 2 200,000 อ.อรทัย  รอดปนนา 

13. งานวัดผลและประเมินผล 3 1, 2 200,000 อ.แปลงใจ อินตะเสน 

14. หองสมุดมีชีวิตเพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการอาน 3 1, 2 24,000 อ.ดวงเดือน  พิมพา 

15. ชุมนุมสงเสรมิทักษะวิชาการและทักษะอาชีพ 2 1, 2 30,000 อ.แพรวนภา  นิใจ 

16. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 2 1, 2 1,000,000 อ.สุรางครตัน ธนะวงศ 

17. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 1, 2 4,000 อ.อนุสสรา  อินเนียม 

18. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 3 1, 2 10,000 อ.อนุสสรา  อินเนียม 

19.อบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 1, 2 200,000 อ.ชอทิพย  เสพสวัสดิ ์

20. พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 2 1 2,000 อ.กัลยาณี  คณูสมบัต ิ

21. สัปดาหวันวิทยาศาสตร 2 1, 2 25,000 อ.ปาริจฉัตต นนทะโคตร 

22. เปดโลกวิชาการ 3 1, 2 100,000 อ.อรทัย รอดปนนา 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 2,343,000 บาท 

 
2.  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา  
 

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 2 1, 4  50,000 อ.ดวงเดือน  พิมพา 

2. สงเสรมิคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 3 1  30,000 อ.อมรินทร พุทธา 

3. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 1, 3 1, 2, 3 115,600 อ.นิธินา อยูแกว 

4. พัฒนาระบบงานแนะแนว 2, 3 1, 3 75,000 อ.ปารมีน ทองอิสสระ 

5. พัฒนางานฝายกิจการนักเรียน 4 1 47,000 อ.อริสรา  พุทธกิจ 

6. กีฬาสีภายในโรงเรียน 2 1 160,000 อ.ทศพร  จันทวงษสิงห 

7. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2 1 15,000 อ.นราศักด์ิ แกวกองทรัพย 

8. สงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน 2 1 10,000 อ.กีรติ  พอจิต 
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กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

9. พัฒนากองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 2 1, 4 4,000 อ.สมคิด  ฟองจางวาง 

10. พัฒนางานทุนการศึกษา 2 1 10,000 อ.ณัฐชา ดวงอุปะ 

11. วันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก 2 1, 4 25,000 อ.ชัฏฎชามาศ  สุขรัง 

12. วันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม 2 1 25,000 อ.ลดาวัลย เชมเบอส 

13. สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม     
(To Be Number One and Gent Z) 

3 4 10,000 อ.ภานุเดช วงศปาลีย 

14. โรงเรียนปลอดยาเสพตดิ 2 1 10,000 อ.ไพโรจน ขุมขำ 

15. คายพัฒนาวินัยนักเรียน 4 1 50,000 อ.สุทธิพงษ  ท่ีพ่ึง 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 636,600 บาท 

 
 3.  โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐาน 
     การศึกษา  

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา 3 4 5,000 อ.อรทัย รอดปนนา 

2. พัฒนางานจัดการเรียนการสอน 3 2 300,000 อ.พรหมพิริยะ ถอยคำ 

3. งานนิเทศการเรียนการสอน 3 2 13,000 อ.ชอทิพย เสพสวัสดิ ์

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 318,000  บาท 

 
4.  โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนางานอัตรากำลัง 4 5 5,000 อ.นงคนุช  เจดียแปง 

2. พัฒนางานทะเบียนประวัต ิ 4 5 5,000 อ.ลักขณา  แยมจิตร 

3. งานอบรมพัฒนาคร ู 4 5 245,000 อ.ปยณัฐ  ภูพวก 

4. สงเสรมิวิชาชีพครู 4 5 4,000 อ.จุฑารัตน  สำลรีาช 

5. สรางขวัญและกำลังใจ 4 5 250,000 อ.ลักขณา  แยมจิตร 

6. พัฒนางานโอนยายและลาออก 4 5 6,000 อ.จุฑารัตน  สำลรีาช 

7. พัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ 4 5 5,000 อ.ปยวัฒน  แสงคำ 

8. พัฒนางานสารบรรณกลุมงานบริหารงานบุคคล 4 5 37,000 อ.มลฤด ีอินตะวิชัย 

9. พัฒนางานวันลาทุกประเภท 4 5 5,000 อ.ดวงเดือน สาระพันธ 
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กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

10. พัฒนางานคำสั่งไปราชการ 4 5 5,000 อ.มลฤด ีอินตะวิชัย 

11. พัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

4 5 28,000 อ.ปยณัฐ  ภูพวก 

12. พัฒนางานงานวินัยและกฎหมาย 4 5 5,000 อ.ปยวัฒน  แสงคำ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 600,000 บาท 

 
5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษา 

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 
สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 4 5 50,000 อ.ไพรินทร  ออนศร ี

2. งานควบคุมภายใน 4 5 2,000 อ.ลภัสนันท แกวบุตร 

3. พัฒนาการประกันคณุภาพศึกษาภายในสถานศึกษา 4 5 12,000 อ.วิลาวัลย ปปวน 

4. พัฒนาระบบการเงินและบัญชี 4 5 100,000 อ.สุรีธวารี เพ็ชรรัตน 

5. ยกระดับมาตรฐานการจดัการงานพัสด ุ 4 5 50,000 อ.ชลิดา  เง่ือนจันทอง 

6. พัฒนางานธุรการ/สารบรรณ 4 5 60,000 อ.สงกรานต พันธุไทยศิริ 

7. พัฒนางานธุรการวิชาการ 4 5 59,000 อ.นารถนรี  สวนจันทร 

8. พัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 4 5 8,000 อ.ชอทิพย  เสพสวัสดิ ์

9. พัฒนางานทะเบียนนักเรียน 4 5 20,000 อ.เรณู  ฤทธ์ิรอด 

10. พัฒนางานขอมูลวารสนเทศ GPA 4 5 5,000 อ.ณัฐชา ดวงอุปะ 

11. พัฒนางานรับนักเรียน 4 5 12,000 อ.สมคิด  ฟองจางวาง 

12. สงเสริมสุขภาพอนามยันักเรยีน 4 5 20,000 อ.อภัยวงษ  แสงปญญา 

13. งานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรยีน 4 5 35,000 อ.อนรรฆวี บุญสนอง 

14. พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 4 5 20,000 อ.ธนัดชัย  ตาพา 

15. พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 4 5 196,000 อ.วิดุลย  พิมพา 

16. พัฒนางานยานพาหนะ 4 5 70,000 อ.นราศักด์ิ แกวกองทรัพย 

17. พัฒนางานสัมพันธชุมชน 4 5 3,500 อ.กีรต ิ พอจิต 

18. พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 5 10,000 อ.ลดาวัลย เชมเบอส 

19. พัฒนางานโภชนาการนักเรียน 4 5 3,000 อ.ลภัสนันท  แกวบุตร 

20. พัฒนางานธุรการกลุมบรหิารท่ัวไป 4 5 5,000 อ.รัตนา คลายชม 

21. เตรียมความพรอมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBECQA 
ระดับ OBECQA 

4 5 40,000 อ.ไพรินทร ออนศร ี

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 780,500 บาท 
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6. โครงการพิเศษ 

โครงการ 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. โครงการหองเรยีนนาอยู การเรยีนรูกาวไกล  
พัฒนาวิถีใหม ไดวิธีคุณภาพ 

3 1,2,4,5 100,000 รองฯสุกัญญา ไกรสอน 

2. โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 1 3,5 439,965 อ.วิดุลย  พิมพา 

3. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 1,5 150,000 อ.นราศักด์ิ แกวกองทรัพย 

4. โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 1 3 308,880 อ.ลดาวัลย เชมเบอส 

5. โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 

4 5 1,677,060 อ.นงคนุช  เจดียแปง 

6. โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 5 ฝาย            
และการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเนนเรงดวน 

4 5 200,000 รองฯ วัชระ  กรรณกิา 

7. โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค 5 5 900,000 อ.ปวีณธิดา  ทองจันทร 

8. โครงการจางครูปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1 1 120,000 อ.เจริญรตัน  วงษา 

9. โครงการพัฒนาและสงเสรมิทักษะทางดานกีฬาของ
ผูเรยีนสูความเปนเลิศ 

3 1,2 150,000 อ.นิพล  จันทะคุณ 

10. โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรี
พ้ืนเมือง (โปงลาง) 

3 1,2 70,000 อ.ธิดาวรรณ  อยูด ี

11. โครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศและทะเบียน    
กลุมบรหิารกิจการนักเรยีน 

4 5 228,800 อ.ณัฐสิทธ์ิ  ธุระสุข 

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น 4,344,705 บาท 

 
ปฏิทินการกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 

รายการ การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. การควบคุมการใช
จายเงิน 

1.1  จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณโครงการ 
1.2  ตรวจสอบการใชจายเงินเปนไปตามกิจกรรม 
และรายละเอียดท่ีกำหนดไวในแผน/โครงการ 

งานการเงิน 

2. การรายงานผล 
การใชจายเงิน 
 
 
 
 

2.1  จัดทำรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ 
รายโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป สงงานนโยบาย
และแผน 
- รายงานผลการใชเงินฯ ทุกสิ้นเดือน 
- สรุปผลการใชจายเงินฯ ประจำปการศึกษา ภายในวันท่ี  
30 เม.ย. 

งานการเงิน 
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รายการ การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 
2.2  ทำการวิเคราะห ประเมินผลการดำเนินงานกับแผนปฏิบัติ
การประจำป พรอมขอเสนอแนะ รายงานผลตอผูอำนวยการ
โรงเรียน  

งานนโยบาย 
และแผน 

3. การรายงานผล 
การดำเนินตาม
แผนปฏิบัติการ

ประจำป 

3.1  จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใน  
15 วัน นับถัดจากวันท่ีเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
/กิจกรรม 

3.2  การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
- ระยะ 6 เดือนแรกของปการศึกษา ภายใน กันยายน 
- ระยะ 6 เดือนหลังของปการศึกษา ภายใน เมษายน 
- ประจำปการศึกษา ภายใน เมษายน 

งานนโยบาย 
และแผน 
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บทท่ี 4 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 
โรงเรียนชาติตระการวิทยา  ไดรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดแนวทางในการกำกับ  

ติดตาม  ปละเมินผล  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไวดังนี้ 
1.  การกำกับติดตาม 

1.1  จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
1.2  จัดผูรับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
1.3  กำหนดขอบขายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้                                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2.  การประเมินผล 

2.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2.2  สรางเครื่องมือประเมินผล 
2.3  ดำเนินการประเมินผลกอนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเปนไปได  ระหวางดำเนินโครงการเพ่ือดู

ความกาวหนา  และปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน และประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพ    
และประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
3.  การตรวจสอบ 

เปนการประเมินความกาวหนาของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ
นั้นๆ วามีมากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกำหนดการตรวจสอบจึงเปนกระบวนการท่ีบงชี้
คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนวาประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมายหรือไมเพียงใด        
การตรวจสอบแบงออกเปน  2 ระดับ ดังนี้ 
3.1  การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 

เปนกระบวนการท่ีกระทำโดยผูมีสวนรวมในการดำเนินงาน/โครงการ กอใหเกิดสารสนเทศในการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและตองกระทำทุกข้ันตอนของการทำงาน ซ่ึงการตรวจสอบนี้อาจกระทำเปน       
3 ระยะ คือ ระยะกอนดำเนินการ ระหวางดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
 
 

สภาวะแวดลอม 

กระบวนการ 

ผลผลิต 

 

ผลการดำเนินงาน 
ปญหา/อุปสรรค 

การกำกับ 
ติดตาม 

 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

ปจจัยเบ้ืองตน 
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3.2  การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
เปนกระบวนการท่ีกระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลท่ีไมไดรวมงาน/โครงการ ซ่ึงทางโรงเรียนแตงตั้ง 

หรือตรวจสอบโดยผูปกครอง ชุมชน โดยเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือตรวจสอบวางาน/
โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาท้ังดานปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคของงาน/โครงการท่ีกำหนดไว ผลการตรวจสอบจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจในการปรับปรุง
และพัฒนางาน/โครงการตอไป  

โรงเรียนชาติตระการวิทยา ไดกำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 

 
 
4.  การรายงานผล 

เปนการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการซ่ึงเปนภาระหนาท่ีท่ีสำคัญของโรงเรียนท่ีจะตองรายงานผลให
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับรูความสำเร็จ และ
ปญหาอุปสรรค เพ่ือรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให
ประสบผลสำเร็จในปตอไป   

โรงเรียนชาติตระการวิทยา ไดกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
1.  รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว โดยผูรับผิดชอบโครงการ/ 

กิจกรรม 
2.  สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เปน 2 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1   เดือน ตุลาคม   
ระยะท่ี 2   เดือน มีนาคม 

3.  ทุกสิ้นปการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือเผยแพรใหชุมชน หนวยงานตนสังกัด 
ไดทราบตอไป  ซ่ึงมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 

3.1  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป 
3.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
3.3  ผลสำเร็จท่ีเปนจุดเดน จุดดอย และจุดพัฒนาในอนาคต 

 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผูมีสวนรวมในงาน/โครงการ 

 

กอน 
ดำเนินการ 

 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

 

หลัง 
ดำเนินการ 

 

ขอมูลเพ่ือประกอบ      
การปรับปรุงและพัฒนา 

 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครอง ชุมชน 

 

ขอมูลเพ่ือประกอบ 
การปรับปรุงและพัฒนา 

 

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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บทท่ี 5 กรอบกลยุทธของโรงเรียน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ปการศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม 
2564 2565 2566 2567 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีสุข ตามมาตรฐานการศึกษา 
ผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางวิชาการ คุณลักษณะ    
ท่ีพึงประสงคตามมาตรฐาน 
การศึกษาและสมรรถนะ 
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

1) รอยละของผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 50 60 65 70 - โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล  
พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ 
- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
- โครงการจางครูปฏิบัติการสอนคณิตศาสตร
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะทาง   
ดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
- โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลป
และดนตรีพ้ืนเมือง (โปงลาง) 
1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูภาษาไทย 
2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. พัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 
4. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. พัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
7. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูคณิตศาสตร 

2) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร      
และการคิดคำนวน 

60 65 70 75 

3) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางม ี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนและแกปญหาได อยูในระดบัด ี

70 75 77 80 

4) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  

70 75 77 80 

5) รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  60 65 70 75 
6) รอยละของผูเรียนมีคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ O-net สูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

20 25 30 35 

7) รอยละของผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากเขารวมแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ     
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป  

50 55 60 65 

8) รอยละของผูเรียนยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 ประการ  

100 100 100 100 

9) รอยละของผูเรียนมคีณุธรรมจรยิธรรม  70 75 80 85 

10) รอยละของผูเรยีนท่ีจบการศึกษาท่ีไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 80 83 85 87 
11) รอยละของผูเรยีนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิตสูการเปนพลโลก  70 75 80 85 

12) รอยละของผูเรยีนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพ่ือสาธารณประโยชน 
ดวยจิตอาสา 

70 75 80 85 
 

13) รอยละของผูเรยีนมีทักษะการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

70 75 80 85 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ปการศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม 
2564 2565 2566 2567 

กลยุทธท่ี 1 (ตอ) 
      8. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 

การเรยีนรูการงานอาชีพ 
9. งานวัดผลและประเมินผล 
10. สงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาผูเรยีน 
สูความเปนเลิศ 
11. การจัดการเรียนการสอน IS 
12. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
13. หองสมุดมีชีวิตเพ่ือเสริมสรางนิสัย       
รักการอาน 
14. ชุมนุมสงเสรมิทักษะวิชาการและทักษะ
อาชีพ 
15. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
16. พัฒนาการสอนลูกเสือ-เนตรนาร ี
17. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
18. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
19. พัฒนาระบบงานแนะแนว 
20. สงเสริมคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน 
21. พัฒนางานฝายกิจการนักเรยีน 
22. กีฬาสีภายในโรงเรียน 
23. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
24. สงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

25. พัฒนางานทนุการศึกษา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ปการศึกษา) 

โครงการ/กิจกรรม 
2564 2565 2566 2567 

กลยุทธท่ี 1  (ตอ) 
      26. พัฒนากองทุนเงนิกูยืมเพื่อการศึกษา 

27. วันภาษาไทยและวันสนุทรภูรำลึก 
28. วันคริสตมาส 
29. To Be Number One and Gent Z 
30. โรงเรียนปลอดยาเสพติด 
31. คายพัฒนาวินัยนักเรียน 
32. พัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศกึษา 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมครูและบุคลากรจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดผลประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ 
ครูและบุคลากรจัดการเรียนรู
ผานกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีเนนใหผูเรยีนมสีวนรวม  
และมีปฏิสมัพันธกับกิจกรรม
การเรยีนรูผานกิจกรรม 
ท่ีหลากหลายรูปแบบ  
(Active Learning)           
มีการวัดผลประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ของผูเรียน (Assessment for 
Learning) 

1) รอยละของครูท่ีใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผล การเผยแพรผลงาน ท้ังระบบออนไลน 
(Online) และออฟไลน (offline) 

70 75 80 85 - โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล  
พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ 
- โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะ
ทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
- โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลป
และดนตรีพ้ืนเมือง (โปงลาง) 
1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูภาษาไทย 
2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. พัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 
4. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

2) รอยละของการจัดการเรียนการสอนโดยใชระบบหองเรียนคณุภาพ 
(Quality-Classroom System)   

70 75 78 80 

3) ระดับความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอการจัดกระบวนการเรียน 
การสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของผูเรียน 

มาก มาก มาก มาก 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ปการศึกษา)  

โครงการ/กิจกรรม 
2564 2565 2566 2567 

กลยุทธท่ี 2 (ตอ) 
      5. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 

การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. พัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
7. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูคณิตศาสตร 
8. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูการงานอาชีพ 
9. งานวัดผลและประเมินผล 
10. สงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาผูเรยีน 
สูความเปนเลิศ 
11. การจัดการเรียนการสอน IS 
12. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
13. หองสมุดเสริมสรางนิสยัรักการอาน 
14. ชุมนุมสงเสรมิทักษะวิชาการและทักษะ
อาชีพ 
16. พัฒนาการสอนลูกเสือ-เนตรนาร ี
17. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
18. พัฒนางานจัดการเรียนการสอน 
19. งานนิเทศการเรียนการสอน 
20. สงเสริมวิชาชีพคร ู
21. งานอบรมพัฒนาครู 
22. พัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศกึษา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ปการศึกษา)  

โครงการ/กิจกรรม 
2564 2565 2566 2567 

กลยุทธท่ี 3  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
โรงเรียนระบบและกลไก    
ในการดูแลความปลอดภัย
นักเรียนดวยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ      
(MOE Safety Platform) 

1) รอยละของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรูความเขาใจ 
และทักษะการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

70 75 80 85 - โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety 
School) 
- โครงการประกันชีวิตและประกนัอุบัติเหตุ
นักเรียน 
1. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
2. พัฒนาระบบงานแนะแนว 
3. พัฒนางานฝายกิจการนักเรียน 
4. สงเสรมิสุขภาพอนามัยและโภชนาการ
นักเรียน 
5. โรงเรียนปลอดยาเสพตดิ 
6. พัฒนางอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
7. พัฒนางานยานพาหนะ 

2) ระดับความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอการดูแลความปลอดภัยนักเรียน มาก มาก มาก มาก 

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรมใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา         
และความตองการของชุมชน 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีเนนสมรรถนะ จัดกระบวน 
การเรยีนรูทางประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง และศีลธรรม
ใหเหมาะสมตามบรบิทของ
สถานศึกษา 

1) ระดับความพงึพอใจของผูเก่ียวของตอแผนการเรียนที่ตอบสนอง
ความถนัดและศักยภาพตามความตองการของผูเรียน 

มาก มาก มาก มาก - โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล  
พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ 
1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา 
2. สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
3. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2) ระดับความพงึพอใจของผูเก่ียวของตอหลักสูตรสถานศึกษา มาก มาก มาก มาก 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ปการศึกษา)  

โครงการ/กิจกรรม 
2564 2565 2566 2567 

กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สิ่งแวดลอม และจัดสรรทรัพยากรท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีการบริหาร 
จัดการศึกษา สิ่งแวดลอม  
และจัดสรรทรัพยากร 
ท่ีสงเสรมิการจดัการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

1) รอยละของผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถบริหารจัดการโรงเรยีนบรรลุ
ตามวิสยัทัศนของผูบริหาร 

100 100 100 100 - โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล  
พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ 
- โครงการโรงเรียนปลอดภัย  
- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการจางครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 
- โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค 
- โครงการสนับสนนุการบูรณาการงาน  
5 ฝายและการขับเคลื่อนนโยบาย 
และจุดเนนเรงดวน 
- โครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศ   
และทะเบียนกลุมบริหารกิจการนกัเรียน 
1. พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน  
2. พัฒนางานควบคุมภายใน 
3. พัฒนาการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา  
4. พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี   
5. ยกระดับมาตรฐานการจดัการงานพัสดุ         
6. พัฒนางานธุรการ/สารบรรณ        
7. พัฒนางานธุรการวิชาการ   
8. พัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
9. งานทะเบียนนักเรียน 

2) รอยละของผูบริหารมีประสบการณการอบรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการจัดการศึกษาระดับภาค/ชาติ  

100 100 100 100 

3) รอยละของผูบริหารมคีวามเปนผูนำทางวิชาการ (Academic 
Leadership) ท่ีมผีลงานปรากฎเปนท่ียอมรับ 

100 100 100 100 

4) ระดับความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม
และชุมชน ตลอดจนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมคีุณภาพ 

มาก มาก มาก มาก 

5) รอยละของกิจกรรมท่ีไดรับการสนับสนุนทรัพยากรจากหนวยงาน       
และชุมชนท่ีดำเนินการแลวบรรลวัุตถุประสงค 

80 85 90 95 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย (ปการศึกษา)  

โครงการ/กิจกรรม 
2564 2565 2566 2567 

กลยุทธท่ี 5  (ตอ) 
      10. พัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA           

11. พัฒนางานรับนักเรียน 
12. งานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซต
โรงเรียน   
13. พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 
14. พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
15. พัฒนางานสัมพันธชุมชน   
16. พัฒนางานอัตรากำลัง 
17. พัฒนางานทะเบียนประวัต ิ
18. สรางขวัญและกำลังใจ 
19. พัฒนางานโอนยายและลาออก 
20. พัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ 
21. พัฒนางานธุรการกลุมงานบรหิารงาน
บุคคล 
22. พัฒนางานวันลาทุกประเภท 
23. พัฒนางานคำสั่งไปราชการ 
24. พัฒนางานธุรการกลุมบรหิารท่ัวไป 
25. รับการประเมินรางวัลคุณภาพแหง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
OBECQA ระดับ OBECQA 
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ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการหลักของโรงเรียน 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

โครงการที่ 1 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       
และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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โครงการท่ี 1   พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       
และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

นโยบาย และจุดเนนสพม.พลอต.  ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน ขอ 1.2  

     ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.10 

กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2, 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2, 4 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางอรทัย รอดปนนา 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
มาตรา 6 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 (ท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545) การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st 
Century Content) เปนการเรียนรูหลายทางหรือการบูรณาการความรูตางๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย        
การพัฒนาทักษะตางๆ ท้ังทักษะในดานการใชชีวิต ทักษะการคิด และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ        
การสื่อสาร (ICT) ซ่ึงสอดคลองและสัมพันธกับสมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ัน พ้ืนฐาน 2551 การพัฒนาผู เรียนให มี คุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากลท่ีมีความมุงหวังและความคาดหมายหลัก ๆ คือ ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ อันหมายถึง เปนคนดี เปนคนเกงเปนคนท่ีสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณคาและมีความสุข บน
พ้ืนฐานของความเปนไทย ภายใตบริบทสังคมโลกใหม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในระดับสูงดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี    และการสื่อสาร เพ่ือการพ่ึงตนเองและเพ่ือสมรรถนะในการแขงขัน และโรงเรียน
ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน          
โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐาน
การศึกษาและมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนภารกิจ
สำคัญของสถานศึกษา ซ่ึงคุณภาพการศึกษาเปนเปาหมายสำคัญของจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็ม
ศักยภาพตามกลยุทธและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยี
เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู ผูเรียนสามารถ สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูไดโดยเฉพาะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ควบคูไปกับการเรียนรูทักษะชีวิตและอ่ืนๆเพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูนั้นไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน
และการศึกษาข้ันสูงตอไป  

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีสมรรถนะแหงศตวรรษท่ี 21 สูการเปนพลโลก 
2.3  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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3. เปาหมาย    
3.1 ดานปริมาณ   

1)  รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2)  รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน  การสื่อสารและการคิดคํานวณ 
3)  รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนและแกปญหาได อยูในระดับดี 
4)  รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5)  รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
6)  รอยละ 35 ของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-net สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
7)  รอยละ 65 ของผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากเขารวมแขงขันในกิจกรรมตางๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาข้ึนไป  
8)  รอยละ 85 ของผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิตสูการเปนพลโลก 
9)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจดักระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม 

ศักยภาพของผูเรียนในระดับมาก 
10)  รอยละ 90 ของครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  
ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

นางสาวชัฏฎชามาศ  สุขรัง 
2 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร นางเจริญรัตน  วงษา 

3 
พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

นางแปลงใจ อินตะเสน 

4 พัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิภ์าษาอังกฤษและภาษาจีน นางสุทธินี  ทาสีดา 

5 
พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

นางดวงเดือน สาระพันธ 

6 พัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ นางสาวธิดาวรรณ อยูด ี
7 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ วาที่ร.อ.นราศักดิ์ แกวกองทรัพย 

8 
พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

นางดวงเดือน  พิมพา 

9 การจัดการเรียนการสอน IS นางสาววลิาวลัย ปปวน 
10 พัฒนาการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี นายไพโรจน ขุมขำ 
11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน นางแปลงใจ อินตะเสน 
12 สงเสริมทักษะวชิาการพฒันาผูเรียนสูความเปนเลิศ นางอรทัย  รอดปนนา 
13 งานวัดผลและประเมนิผล นางแปลงใจ อินตะเสน 
14 หองสมุดมีชีวิตเพื่อเสริมสรางนสิัยรักการอาน นางดวงเดือน  พิมพา 
15 ชุมนุมสงเสริมทักษะวชิาการและทักษะอาชีพ นางสาวแพรวนภา  นิใจ 
16 ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา นางสุรางครัตน ธนะวงศ 
17 งานวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นางสาวอนสุสรา  อินเนียม 
18 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา นางสาวอนสุสรา  อินเนียม 
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ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

19 
อบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพวิเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

นางชอทิพย  เสพสวสัดิ ์

20 พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม นางสาวกัลยาณี  คูณสมบัต ิ
21 สัปดาหวนัวิทยาศาสตร สค.67 นางปาริจฉัตต นนทะโคตร 
22 เปดโลกวิชาการ ม.ค.–ก.พ.68 นางอรทัย รอดปนนา 

 

6. งบประมาณ   
      เงินอุดหนุนรายหัว              728,000  บาท      
         งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    1,615,000  บาท 
         รวมท้ังสิ้น              2,343,000  บาท  (สองลานสามแสนสี่หม่ืนสามพันบาทถวน)      
         หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ    

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย - 32,000 - 32,000 
2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร - 42,000 - 42,000 
3. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

- 64,000 - 64,000 

4. พัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษและภาษาจีน - 32,000 - 32,000 
5. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

- 32,000 - 32,000 

6. พัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ - 27,000 5,000 32,000 
7. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ - 32,000 - 32,000 
8. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

- 32,000 - 32,000 

9. การจัดการเรียนการสอน IS - 10,000 - 10,000 
10. พัฒนาการสอนกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี - 180,000 - 180,000 
11. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน - 60,000 - 60,000 
12. สงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาผูเรยีนสูความเปนเลิศ - 200,000 - 200,000 
13. งานวัดผลและประเมินผล - 200,000 - 200,000 
14. หองสมุดมีชีวิตเพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการอาน - 24,000 - 24,000 
15. ชุมนุมสงเสรมิทักษะวิชาการและทักษะอาชีพ - 30,000 - 30,000 
16. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา - 1,000,000 - 1,000,000 
17. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา - 4,000 - 4,000 
18. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา - 10,000 - 10,000 
19. อบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 200,000 - 200,000 

20. พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม - 2,000 - 2,000 
21. สัปดาหวันวิทยาศาสตร - 25,000 - 25,000 
22. เปดโลกวิชาการ - 100,000 - 100,000 

รวมเงิน - 2,338,000 5,000 2,343,000 
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7. การติดตามประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 

ตรวจสอบผลการเรียน ผลการเรียน (SGS) 

2) รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการอาน      
การเขียนและการสื่อสาร 

ประเมินการอาน   
การเขียน 

 แบบประเมินการคัดกรอง
การอานการเขียน 

3) รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน    
และแกปญหาได 

ประเมิน แบบประเมินทักษะการคิด 

4) รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ประเมิน แบบประเมินทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

5) รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม  

ตรวจสอบผลการเรียน ผลการเรียน (SGS) รายวิชา 
IS 

6) รอยละ 35 ของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ      
O-net สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

ตรวจสอบ O-net รายงานผลการทดสอบ  
O-net 

7) รอยละ 65 ของผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากเขารวม
แขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ข้ึนไป 

ตรวจสอบผล       
การแขงขัน 

รายงานผลการแขงขัน 

8) รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการใช 
ทักษะชีวิตสูการเปนพลโลก 

ประเมิน 
 

แบบประเมินการใชทักษะ
ชีวิตสูการเปนพลโลก 

9) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพ        
ของผูเรียนในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอการจดักระบวนการเรยีน 
การสอนและกิจกรรมสงเสริม 
ศักยภาพของผูเรียน 

10) รอยละ 90 ของครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง  

ตรวจงานวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

แบบบันทึกการสงงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนตามคาเปาหมายของโรงเรียน  
8.2  ผูเรียนมีสมรรถนะแหงศตวรรษท่ี 21 สูการเปนพลโลก  
8.3  ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เปนพลเมืองท่ีมี เกง ดี และสามารถดำรงชีวิต              

ไดอยางมีคุณคาอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นางอรทัย รอดปนนา)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนาศักยภาพการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง          

  ในศตวรรษท่ี 21ขอ 2.3 , 2.4  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวชัฏฎชามาศ  สุขรัง และคณะครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองเปนทักษะสำคัญมากประการหนึ่งในการพัฒนาตนเอง การมีความรู 
ในดานตาง ๆ จะเปนเครื ่องมือสำคัญในการปรับตัวใหอยู ในสภาวะสังคมที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอยู เสมอ          
การจัดทำกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนเปนการสรางความรู  สรางทักษะในการแสวงหาความรู  สงเสริม
ประสบการณจากการทำกิจกรรมอยางสม่ำเสมอจะสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยเปนกลุมงานหนึ่งที่เนนกระบวนการเรียนการสอนฝกใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรู ประสบการณ 
รักการอาน การเขียน การคิดวิเคราะหตามมาตรฐานการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษา 

ดังนั้น เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนไปตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ผูเรียนมีทักษะใน    
การแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงได
จัดทำกิจกรรมนี้ขึ ้นเพื่อปลูกฝงใหผู เรียนใฝรู  ใฝเรียน รักการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยนำกิจกรรม          
ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนมาใชเปนเครื่องมือในการสงเสริมผูเรียนใหประสบความสำเร็จทางดานการเรียนเพ่ิมข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
1)  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
2)  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางดานภาษาไทย 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2) รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียนและการสื่อสาร 
3) รอยละ 35 ของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-net สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
4) รอยละ 65 ของผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากเขารวมแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาข้ึนไป 
5) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจดักระบวนการเรยีนการสอนและกิจกรรมสงเสริม
ศักยภาพของผูเรียนในระดับมาก 
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3.2 เชิงคุณภาพ   
1) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีวัสดุ อุปกรณ ประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

เพียงพอ และมีความทันสมัย  
4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมรักษภาษาไทย 
- สงเสริมนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะภาษาไทย ภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

น.ส.ชฏัฎชามาศ  สุขรัง 
และคณะครูกลุมสาระฯ
ภาษาไทย 

2 
กิจกรรมพัฒนาส่ือและแหลงเรียนรูภาษาไทย 
- จัดทำแบบฝกทักษะ / ชุดกิจกรรม / เอกสารประกอบการ
สอน 

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

นายณัฐชา  ดวงอุปะ 
และคณะครูกลุมสาระฯ
ภาษาไทย 

3 
กิจกรรมสนุกคิดคำคมไทย 
- ฝกซอม และจัดการแขงขันกระดานคำคม ภายในโรงเรียน 

มิ.ย.-พ.ย.
2567 

น.ส.ชฏัฎชามาศ  สุขรัง
และคณะครูกลุมสาระฯ
ภาษาไทย 

4 
กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก  
- ฝกซอม นักเรียนจัดทำผลงานสรางสรรคหนังสือเลมเล็ก 

ธ.ค.2567-
ก.พ.2568 

น.ส.เจเนตร โทจำปา
และคณะครูกลุมสาระฯ
ภาษาไทย 

 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว             32,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        32,000        บาท    (สามหม่ืนหม่ืนสองพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมรักษภาษาไทย 
- วัสดุ อุปกรณใน 
การฝกซอม 
- คาเดินทาง 
 - คาอาหาร 

   
 
 
3,000 
2,000 

 
 

5,000 

   10,000 

กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
แหลงเรียนรูภาษาไทย 
- จัดทำแบบฝกทักษะ  
ชุดกิจกรรม เอกสาร
ประกอบการสอน 

    
 

15,000 

   15,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมสนุกคิดคำคม
ไทย 
- กระดานคำคมและตัว
เบี้ย 

    
 

5,000 

   5,000 

กิจกรรมหนังสือ 
เลมเล็ก 
- วัสดุ อุปกรณ  
ในการจัดทำหนงัสือ
เลมเล็ก  

    
 
2,000 

   2,000 

รวมเงิน - 32,000 - 32,000 

 
7. การติดตามประเมินผล     

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย     
ไมต่ำกวา 2.00 

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์     
การเรียน 

รายงานผลการเรียน
(SGS) 

2) รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการอาน      
การเขียนและการสื่อสาร 

ประเมินการอาน   
การเขียน 

แบบประเมินการคัด
กรองการอานการเขียน 

3) รอยละ 35 ของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ      
O-net สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

ตรวจสอบ O-net รายงานผลการทดสอบ 
O-net 

4) รอยละ 65 ของผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากเขารวมแขงขัน  
ในกิจกรรมตาง ๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

ตรวจสอบผล       
การแขงขัน 

รายงานผลการแขงขัน 

5) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของผูเรียน
ในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจตอการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนและกิจกรรม
สงเสริมศักยภาพของ
ผูเรียน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    8.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

    8.2  นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

        
 

ลงชื่อ.................................................. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
           (นางสาวชฏัฎชามาศ  สขุรัง) 
                    ตำแหนงคร ู
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 



67 

กิจกรรม    พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง           

  ในศตวรรษท่ี 21  ขอ 2.3, 2.4, 2.6 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางเจริญรัตน  วงษา 
ลักษณะโครงการ   [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
คณิตศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดมนุษย ทำใหมนุษยมีความคิดสรางสรรคคิดอยางมี

เหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาหรือสถานการณไดอยางถี ่ถวนรอบคอบ ชวยให
คาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา และนำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองเหมาะสม นอกจากนี้
คณิตศาสตรยังเปนเครื่องมือในการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและศาสตรอื่น ๆ คณิตศาสตรจึงมี
ประโยชนตอการดำเนินชีวิต ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กำหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเร ียนรู            
เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  แตปญหาทางดานการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร
ในประเทศไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันนั้นประสบปญหามาโดยตลอด กลาวคือ  นักเรียนสวนใหญจะเรียนแบบ
ทองจำ เรียนอยูในหองเรียนสี่เหลี่ยมแคบ ๆ เนนเฉพาะทางดานทฤษฎี ขาดการฝกปฏิบัติและการคิด หรือขาด
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร  เพ่ือนำไปประยุกตใชในสถานการณจริง ซ่ึงทำใหเกิดความยากลำบาก
ในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหไดเต็มประสิทธิภาพ  

ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจึงจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนข้ึน มุงเนนใหผูเรียน  มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนคณิตศาสตร ทำใหวิชาคณิตศาสตร
ไมนาเบื ่ออยางที ่คิด กิจกรรมนั ้น ๆ จะทำใหผู เรียนสนุกสนานไปพรอม ๆ กับไดความรู และทักษะทาง
คณิตศาสตร เห็นประโยชนของการนำคณิตศาสตรไปใชและกอใหเกิดเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตร 

2. วัตถุประสงค 
2.1) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรใหสูงข้ึน 

2.2) เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน  
2.3) ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
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2) รอยละ 35 ของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-net สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
3) ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนในระดับมาก 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1) กลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตรมีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน สื ่อการเรียนรู เหมาะสม 
เพียงพอ และทันสมัย 

4. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธดีำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมส่ือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
- จัดทำแบบฝกทักษะ/ชุดกิจกรรม/เอกสารประกอบ 
การสอน/ชุดฝก A-math 

ตลอด 
ปการศึกษา

2567 

นางเจริญรัตน วงษา 
และคณะครูกลุมสาระฯ
คณิตศาสตร 

2 
 กิจกรรมคณิตศิลป 
- นักเรียนฝกปฏิบัติการสรางสรรคผลงานคณิตศิลป 
- นักเรียนออกแบบและจัดทำผลงานคณิตศิลป 

ม.ค.68 
นางอรทัย รอดปนนา 
และคณะครูกลุมสาระฯ
คณิตศาสตร 

3 
กิจกรรมอบรมโปรแกรม GSP  
- จัดอบรมความรูเก่ียวกับการใชโปรแกรม GSP สำหรับ
นักเรียนท่ีสนใจ จำนวน 30 คน 

ก.ค.67 
นางสาวสุรีธวารี เพ็ชรรัตน 
และคณะครูกลุมสาระฯ
คณิตศาสตร 

6. งบประมาณ 
                เงินอุดหนุนรายหัว             32,000              บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      10,000              บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        42,000              บาท    (สี่หม่ืนสองพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมสื่อการจัดการ
เรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร 
- จัดทำแบบฝกทักษะ/
ชุดกิจกรรม/เอกสาร
ประกอบการสอน/
ชุดฝก /ชดุ A-math 

    
 

 
32,000 

 
 

   32,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมคณิตศิลป 
-วัสดุ อุปกรณ 
ในการฝกคณิตศิลป 
- คาอาหาร 

   
 
 
4,000 

 
3,000 

 
 
 
 

  7,000 

กิจกรรมอบรม
โปรแกรม GSP  
สำหรับนักเรียนทีส่นใจ 
จำนวน 30 คน  
- โปรแกรม GSP 
- คาอาหาร 
- คาเอกสาร 

   
 
 
 
 
1,500 

 
 
 
 

500 
 

1,000 

   3,000 

รวมเงิน - 42,000 - 42,000 

7.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  
ไมต่ำกวา 2.00 

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

รายงานผลการเรียน SGS 

2) รอยละ 35 ของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ   
O-net สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

การสอบทดสอบO-net แบบสรุปผลการทดสอบ 
O-net 

3) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของผูเรียน
ในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนมีศักยภาพทางคณิตศาสตรท่ีสูงข้ึน 

        8.2 นักเรียนสามารถนำเอาประสบการณท่ีผานจัดกิจกรรมมาใชในชีวิตประจำวันได 
        8.3 นักเรียนไดรับประสบการณตรงนอกเหนือจากท่ีเรียนในหองเรยีน 
        8.4 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูรบัผิดชอบกิจกรรม 
              (นางเจริญรัตน  วงษา) 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ  2.3 , 2.4 ,2.5 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางแปลงใจ อินตะเสน 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและใน   
การทำงาน ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอื่น ๆ ความรู
วิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวนสำคัญมากที่จะใหมี
การศึกษาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดยั้งซึ่งจะเห็นไดวาในปจจุบันนี้ไดมีเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหมๆเกิดขึ้นอยางตอเนื่องเพื่อใชในการอำนวยความสะดวกใหกับมนุษย โดยทั้งหมดนี้ลวน       
มีรากฐานมาจากวิทยาศาสตรท่ีผสมผสานเขากับเทคโนโลยี 

ดังนั้นกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงจำเปนตองเตรียมกระบวนการเรียนการสอน
เพื่อใหนักเรียนมีความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสืบเสาะ   
หาความรู (Scientific inquiry) การแกปญหาโดยผานการสังเกตและตรวจสอบ (Investigation) การศึกษา
คนควาอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.2 เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีของนักเรียนตอการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3.  เปาหมาย 
1) รอยละ 70 ของนักเรียนมีผลการเรียนทุกรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

ในระดับ 2 ข้ึนไป 
2) รอยละ 35 ของนักเรียนท่ีเขารวมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มีผลทดสอบใน 

รายวิชาวิทยาศาสตรสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ    
3) รอยละ 100 ของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูทุกรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 
4) รอยละ 100 ของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดกิจกรรมเรียนรูไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมสนับสนุนการจัดการเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
- วัสดุ- อุปกรณ และสารเคมี 
- จัดทำแบบฝก/ใบกิจกรรมในการจดักิจกรรมการเรียนรู 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

นางเรณู  ฤทธิ์รอด      
และครูกลุมสาระฯ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2 
กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร 
- จัดอบรมแกนนำ/คายสวนพฤกษศาสตร 

ธ.ค.67-ม.ค.
68 

นายอมรินทร พุทธา 
และคณะ 

3 
กิจกรรมปรับปรุงหองวิทยาศาสตร 
- จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมในการปฏิบัติการ 
ทางวิทยาศาสตร 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

นางแปลงใจ อินตะเสน 
และครูกลุมสาระฯ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว   64,000   บาท 
 งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      -        บาท 
 รวมท้ังสิ้น    64,000  บาท   (หกหม่ืนสี่พันบาทถวน) 
 หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 
ทางวิทยาศาสตร 
- จัดหาวสัดุ อุปกรณ 
และสารเคม ี
- จัดหาวสัดุในการทำ
จัดทำแบบฝก/ใบ
กิจกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

    
 

 
12,000 
 
7,000 

   19,000 

กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร 
- คาวัสดุในการอบรม 

    
 

5,000 

   5,000 

กิจกรรมปรับปรุงหอง
วิทยาศาสตร 
- จัดหาโตะ-เกาอ้ี 
สำหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนในหองปฏิบัต ิ
การทางวิทยาศาสตร 

    
 

40,000 
 
 

  
 
 

 40,000 

รวมเงิน - 64,000 - 64,000 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1) รอยละ 70 ของนักเรียนมีผลการเรียนทุกรายวิชา 
ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ในระดับ 2 ข้ึนไป 

1) ผลการเรียนของ
นักเรียน 

1) ผลการวิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

2) รอยละ 35 ของนักเรียนท่ีเขารวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มีผลทดสอบ
ในรายวิชาวิทยาศาสตรสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

2) คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

2) แบบทดสอบทาง 

การศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
3) รอยละ 100 ของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู
ทุกรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

3) ประเมินความพึงพอใจ 3) แบบประเมิน   
ความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

4) รอยละ 100 ของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
และเทคโนโลยีจัดกิจกรรมเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ   
และเกิดประสิทธิผล 

4) ประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีตอการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

4) แบบประเมิน     
ความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1  นักเรียนมีทักษะชีวิต แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ใฝเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
8.2  มีวัสดุ อุปกรณ และสื่อพรอมในการจัดการเรียนการสอน 
8.3  มีบรรยากาศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 
 

 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
           (นางแปลงใจ อินตะเสน)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
นโยบาย และจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง          

ในศตวรรษท่ี 21ขอ 2.1, 2.3 , 2.6 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสุทธินี  ทาสีดา  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนท่ีมุงเนนผูเรียน
ใหเปนคนดี เกง มีสุขตามมาตรฐานการศึกษาโดยพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายท่ีสูงกวาสถานศึกษากำหนดไว 
ของปการศึกษา 2567 กลาวคือ ผูเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนตองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยที่สูงข้ึน 
อีกทั้งไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันในกิจกรรมตางๆ ในระดับเขตพื้นที่ขึ้นไป และผูเรียนภาษาอังกฤษมี
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

ความสำเร็จดังกลาวจะบรรลุวัตถุประสงคไดตองไดรับความรวมมือจากครูผูสอนทุกทานมีการปรับวิธี
เรียนเปลี่ยนวิธีสอนและนำวิธีการสอนแบบ Active Learning มาใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนสราง
บรรยากาศหองเรียนกัลยาณมิตรดวยความรักความเมตตาเพ่ือพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพตอไปดวยการนอมนำ
พระราชดำรัสของในหลวงรัชกาลที่ 9 “เด็กรักครู ครูรักเด็ก” มาใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ No Child Left Behind (NCLB) ไมท้ิงเด็กไวขางหลัง/เด็กหลังหองตองไมมี ”  

ดวยความสำคัญดังกลาวกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจึงจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษและภาษาจีน ซ่ึงเปนอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีสำคัญของโครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียน
ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ     
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีน 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 70 ของผูเรียนภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2) รอยละ 70 ของผูเรียนภาษาจีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
3) รอยละ 35 ของผูเรียนภาษาอังกฤษมคีะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET สูงกวาคาเฉล่ีย  

ระดับประเทศ 
4) รอยละ 65 ของผูเรียนภาษาอังกฤษไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันในกิจกรรมตางๆ ในระดับ 

เขตพ้ืนท่ีข้ึนไป 
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5) รอยละ 65 ของผูเรียนภาษาจีนไดรับรางวัลจากการเขารวมแขงขันในกิจกรรมตางๆ ในระดับ  
เขตพ้ืนท่ีข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ   
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายท่ีสูงกวาสถานศึกษากำหนด 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
จัดทำสื่อ วัสดุ อุปกรณ เอกสารเพ่ือการเรียนการสอน ตลอดปการศึกษา 

2567 
นางสุทธินี ทาสีดา  
และคณะครูกลุมสาระฯ 

2 
จัดกิจกรรม “วันตรุษจีน” มค.68 นางสาวลักขณา แยมจิต 

และคณะครูกลุมสาระฯ 

3 
จัดทำเอกสารรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ี มิ.ย.-พ.ย.2567 นางสุทธินี ทาสีดา  

และคณะครูกลุมสาระฯ 
 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว             32,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        32,000        บาท    (สามหม่ืนหม่ืนสองพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

1. วัสดุ อุปกรณ  
ในการจัดทำสื่อ เอกสาร      
การเรียนการสอน 

  
 
 

 
 
 

17,000    17,000 

2. วัสดุ อุปกรณ จัดทำ
เอกสารรายงานผล     
การปฏิบัติหนาที ่

   5,000    5,000 

3. จัดกิจกรรม  
“วันตรุษจีน” 
-จัดหาวัสดุอุปกรณ 
เพื่อใชในการแขงขัน 
-จัดหารางวัล 
-จัดทำปายนิเทศ  
-จัดทำปาย
ประชาสัมพนัธ 

   
 
 

 
5,000 

 

 
 

3,000 
 
 

1,000 
1,000 

   10,000 

รวม - 32,000 - 32,000 
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7. การติดตามประเมินผล     

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย     
ไมต่ำกวา 2.00 

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์     
การเรียน 

รายงานผลการเรียน
(SGS) 

2) รอยละ 75 ของผูเรียนมีความสามารถในการอาน      
การเขียนและการสื่อสาร 

ประเมินการอาน   
การเขียน 

แบบประเมินการคัด
กรองการอานการเขียน 

3) รอยละ 35 ของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ      
O-net สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

ตรวจสอบ O-net รายงานผลการทดสอบ 
O-net 

4) รอยละ 65 ของผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากเขารวมแขงขัน  
ในกิจกรรมตาง ๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

ตรวจสอบผล       
การแขงขัน 

รายงานผลการแขงขัน 

5) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของผูเรียน
ในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจตอการจัด
กระบวนการเรียน 
การสอนและกิจกรรม
สงเสริมศักยภาพของ
ผูเรียน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    8.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

    8.2  นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

        
 

ลงชื่อ.............................................รับผิดชอบกิจกรรม 
              (นางสุทธินี  ทาสีดา) 

ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
         

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 
                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม    พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.3, 2.4, 2.9 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นางดวงเดือน  สาระพันธ 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัด
การศึกษามาตรา 22 กลาววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดกำหนดมาตรฐาน
การเรียนรูวาการพัฒนาผู เรียนใหเกิดความสมดุล ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมท้ัง
เปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและ
การประเมินคุณภาพภายนอก  

การจัดการเรียนรู ที ่เปนมาตรฐานและคุณภาพ เปนสิ ่งที ่สำคัญที ่สุดในการพัฒนาคน เพื ่อนำไปสู         
การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการดำรงชีวิตใหเปนไปอยางเหมาะสมกับสภาพที่เปนอยูพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 6 ระบุไววาการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ตลอดจน วิสัยทัศนและกลยุทธของ
โรงเรียนชาติตระการวิทยา มุงที่จะพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดังนั้น         
ในการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  จึงจำเปนที่จะตองมีสื่อ อุปกรณที่จะ
สงเสริมสนับสนุนและใชในการเรียนการสอนที่เปนมาตรฐานทันสมัยและเพียงพอตอนักเรียนและการจัดการเรียน
การสอนที่จะนำไปสูผลการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียนอยางสมบูรณจนนักเรียนสามารถเขารวม         
การแขงขันกีฬาสูความเปนเลิศ 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมกีฬาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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3. เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1)  รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 

2)  รอยละ 60 ของนักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

3)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ   
1) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีวัสดุ อุปกรณ ประกอบการเรียนการสอน              

สื่อการเรียนรูท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีความทันสมัย  

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมจัดทำส่ือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู    
สุขศึกษาและพลศึกษา 
-  สื่ออุปกรณกีฬาและการทดสอบสมรรถภาพนักเรียน  

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

คณะครูกลุมสาระ     
การเรียนรูสุขศึกษา    
และพลศึกษา 

2 

กิจกรรมจัดหาอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- จัดหาอุปกรณสำนักงานและสื่อตาง ๆ ตามความตองการ 
ของครูผูสอนภายในกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา        
โดยการสำรวจจากความตองการท่ีสงเสริมและสนับสนุน      
ตอการเรียนรูของนักเรียน 

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

คณะครูกลุมสาระ     
การเรียนรูสุขศึกษา    
และพลศึกษา 

6. งบประมาณ 
                เงินอุดหนุนรายหัว              32,000              บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน            -                 บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        32,000              บาท    (สามหม่ืนสองพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหา 
สื่อการจัดการเรียนรู 
-  สื่ออุปกรณกีฬา
และการทดสอบ
สมรรถภาพนักเรียน 

    

 
 
22,000 

 

 

 

  22,000 
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คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2 จัดหา
อุปกรณสำนักงาน 
- อุปกรณสำนักงาน 

    
 
10,000 

   10,000 

รวมเงิน - 32,000 - 32,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  
ไมต่ำกวา 2.00 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

แบบรายงานผลการเรียน 

2) รอยละ 60 ของนักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขัน
กีฬาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

ตรวจสอบผล 
การแขงขัน 

ผลการแขงขัน 
เกียรติบัตร 

3) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของ
ผูเรียนในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอการจดักระบวนการเรยีน 
การสอนและกิจกรรม
สงเสริมศักยภาพของผูเรียน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  นักเรียนมีทักษะชีวิต แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ใฝเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
8.2  มีวัสดุ อุปกรณ และสื่อพรอมในการจัดการเรียนการสอน 
8.3  นักเรียนมีประสบการณในการแขงขันกีฬา และไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬา 

 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางดวงเดือน  สาระพันธ)    

              ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                   (นายวชัระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
โครงการท่ี 1   พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ท่ี 21 ขอ 2.3, 2.4  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวธิดาวรรณ  อยูดี 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกำหนดใหการศึกษาเปน
กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม    
การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม
สังคมแหงการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การศึกษาตองเปนไป
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขเปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่องเพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหการเรียน
การสอนเปนไปตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะจึงมีแนวคิดจัดทำกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ   
อันสงเสริมใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษย
สัมพันธที ่ดีและใหเกียรติผู อื ่น สามารถสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ นาฏศิลป ดนตรี      
ตามจินตนาการและสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เปนไปตามเกณฑ มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและ
เขียนเปนไปตามเกณฑ 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานทัศนศิลป ดนตรีและนาฏศิลปของนักเรียน  

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1)  นักเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม 

ศักยภาพของผูเรียนในระดับมาก 
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3.2 เชิงคุณภาพ   
1) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน สื่อการเรียนรูเหมาะสม เพียงพอ  

และทันสมัย 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมสงเสริมการแขงขันทักษะศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
- ฝกซอมนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป 

ตลอด 
ปการศึกษา

2567 
 

นางสาวธิดาวรรณ อยูดี 
และคณะครูกลุมสาระฯ
ศิลปะ 

2 
กิจกรรมส่ือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
- จัดทำชุดกิจกรรม/เอกสารประกอบการสอน  

นางสาวธิดาวรรณ อยูดี 
และคณะครูกลุมสาระฯ
ศิลปะ 

3 
กิจกรรมทัศนศิลป 
- นักเรียนฝกปฏิบัติการสรางสรรคผลงานทัศนศิลป 
- นักเรียนออกแบบและจัดทำผลงานทัศนศิลป 

นางสาวจิราวรรณ อินเกิด 
และคณะครูกลุมสาระฯ
ศิลปะ 

4 
กิจกรรมดนตรี 
- นักเรียนฝกปฏิบัติดนตรีสากลและดนตรีไทย 
 

  นางสาวนิธินา อยูแกว 
และคณะครูกลุมสาระฯ
ศิลปะ 

5 
กิจกรรมนาฏศิลป 
- นักเรียนฝกปฏิบัตินาฏศิลป 

นางสาวธิดาวรรณ อยูดี 
และคณะครูกลุมสาระฯ
ศิลปะ 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              32,000         บาท 
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -            บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        32,000         บาท    (สามหม่ืนสองพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม  
การแขงขันทักษะศิลปะ  
-วัสดุ อุปกรณใน 
การฝกซอม 
-คาเดินทาง 
-คาอาหาร 

   
 
 
 

2,000 
2,000 

 
 

3,000 

   7,000 
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คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2  
สื่อการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 
- จัดทำชดุกิจกรรม/
เอกสารประกอบการสอน 
- จัดหาครุภัณฑ
ประกอบการสอน 

    
 
 
 

5,000 

  
 
 
 
 

 
5,000 

 12,000 

กิจกรรมที่ 3 ทัศนศิลป 
-วัสดุอุปกรณที่ใชใน 
การฝก 

   
 

 

 
5,000 

   5,000 

กิจกรรมที่ 4 ดนตรี 
-วัสดุอุปกรณที่ใชในฝก 
-ซอมแซมเคร่ืองดนตรี 

 
 

 

  
 

3,000 

 
2,000 

   5,000 

กิจกรรมที่ 5 นาฏศิลป 
-วัสดุอุปกรณที่ใชในฝก
นาฏศิลป 

    
5,000 

   5,000 

รวมเงิน - 27,000 5,000 32,000 

7. การติดตามประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  

ไมต่ำกวา 2.00 

ตรวจสอบผล 
การเรียน 

ผลการเรียน(SGS) 

2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของผูเรียน
ในระดับมาก 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตอการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระศิลปะ 

3) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีวัสดุอุปกรณการเรียน 
การสอน สื่อการเรียนรูเหมาะสม เพียงพอ และทันสมัย 

สำรวจ แบบสำรวจวัสดุอุปกรณ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป 

8.2 ผูเรียนมีความรูดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 

นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
8.3. ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลปและกลาคิดสรางสรรคกลาแสดงออก 

อยางเหมาะสม 
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

          (นางสาวธิดาวรรณ  อยูดี)    
                ตำแหนงครู  

  

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                   (นายวชัระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม        พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  ขอ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม      วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์   แกวกองทรัพย  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมสาระ

การเรียนรู การงานพื ้นฐานอาชีพ เปนสาระการเรียนรู ที ่ม ุ งเนนพัฒนาผู เร ียนใหมีความรู ความเขาใจ                      
มีความสามารถเกี ่ยวกับการงานอาชีพ มีทักษะการทำงาน ทักษะการจัดการ สามารถนำเทคโนโลยีจาก                
ภูมิปญญาพ้ืนบาน ภูมิปญญาไทย มาใชในการทำงานอยางถูกตองเหมาะสม  คุมคา  และมีคุณคาและเจตคติท่ี
ดีตออาชีพที่สุจริต ตลอดจนศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่เปนพื้นฐาน ไดแกความขยัน ซื่อสัตย  
ประหยัด อดทน อันจะนำไปสูการเปนผูเรียนที่สามารถชวยเหลือตนเอง และพึ่งตนเองไดตามพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข                                                                                                                                                                                                                                           

กลุ มสาระการเรียนรู การงานอาชีพ มุ งพัฒนาผู เรียนแบบองครวม เพื ่อใหมีความรู ความสามารถ   
มีทักษะในการทำงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพโดย 
มีสาระสำคัญ ดังนี้   

การดำรงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเกี ่ยวกับการทำงานในชีวิตประจำวันการชวยเหลือตนเอง  
ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที ่พอเพียง ไมทำลายสิ ่งแวดลอม เนนการปฏิบัติจริงจนเกิด 
ความม่ันใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถความถนัด และความสนใจของตนเอง 

การอาชีพ เปนสาระเกี ่ยวกับทักษะที ่จำเปนตออาชีพ เห็นความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม         
และเจตคติที่ดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ 

ดังนั้น โรงเรียนชาติตระการวิทยา ไดตระหนักถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนผูเรียนใหมีความรู
ความเขาใจ มีทักษะการทำงาน  เกี่ยวกับการงานอาชีพ เพื่อมุงเนนใหผูเรียนสามารถนำไปเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได  

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการการทำงาน  ปลูกฝงใหรักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได   
2.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
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3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรยีนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพ 

ของผูเรียนในระดับมาก 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมงานชางในชีวิตประจำวัน 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

นายวิดุลย พิมพา 
2 กิจกรรมปลูกวันแม เก่ียววันพอ (ขาวก่ำเพ่ือชีวิต) นางสาวแพรวนภา นิใจ 
3 กิจกรรมปลูกพืชผักเศรษฐกิจ นางสาวอริสรา พุทธกิจ  
4 กิจกรรมเลี้ยงไกพันธุพ้ืนเมือง/ไกไข นางสาวลภัสนันท แกวบุตร 
5 กิจกรรมยุวเกษตรกรในโรงเรียน วาท่ี รอ.นราศักดิ์  แกวกองทรัพย 

6 กิจกรรมไฟฟากับชีวิตประจำวัน นายวิดุลย พิมพา 
7 กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟา นางสาวแพรวนภา  นิใจ 
8 กิจกรรมการแปรรูปอาหาร นายธเณศร  โสมา 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              32,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        32,000        บาท    (สามหม่ืนสองพันบาทถวน)          
                  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 งานชาง
ในชีวิตประจำวัน 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 

งานชางพื้นฐาน 

   
 
 

 
 
 

4,000 

   4,000 

กิจกรรมที่ 2  
ปลูกวันแมเกี่ยววันพอ 
(ขาวก่ำเพ่ือชีวิต) 
- จัดหาเมล็ดพันธุ  
ขาวไรซเบอรร่ี 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ
การหวานกลา ดำนา 
เก่ียวขาว 

   
 
 
 

 
 
 

2,000 
 

2,000 

   4,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 3 
ปลูกพืชผักเศรษฐกจิ 
- จัดหาเมล็ดพันธุพชื 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
เตรียมการปลูกพืช 

   
 
 

 
 

1,000 
1,000 

   2,000 

กิจกรรมที่ 4 
เลี้ยงไกพันธุพ้ืนเมือง 
- จัดหาพนัธุไก
พื้นเมือง/ไกไข 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ
การเลี้ยงไก 

   
 
 

 
 

5,000 
 

3,500 

   8,500 

กิจกรรมที่ 5 
ยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน 
- จัดทำเอกสาร
ประกอบการอบรม 
ยุวเกษตรกร 
- อาหาร เคร่ืองดื่ม 
สำหรับการอบรม 

   
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 

1,000 
 
 
 

 

   2,000 

กิจกรรมที่ 6 
ไฟฟาชีวิตประจำวัน 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
ในการเรียนการสอน
ไฟฟาชีวิตประจำวนั 

   
 
 

 
 

4,000 

   4,000 

กิจกรรมที่ 7 
การเพาะเห็ดนางฟา 
- จัดหากอนเชื้อเห็ด
นางฟาภูฐานดำ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณใน
การเพาะเห็ดนางฟา 

    
 

2,500 
 
2,000 

   4,500 

กิจกรรมที่ 8 
การแปรรูปอาหาร 
- จัดหาอุปกรณ , 
วัตถุดิบ ในการทำ 
การแปรรูปอาหาร 

    
 

3,000 
 

   3,000 
 

รวมเงิน - 32,000 - 32,000 
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7. การติดตามประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย  
ไมต่ำกวา 2.00 

ผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียน 

แบบรายงานผลการเรียน 

2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของผูเรียน 
ในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
นักเรียนโรงเรียนชาติตระการวิทยา  มีเจตคติท่ีดีตออาชีพท่ีสุจริตและแสวงหาความรูเก่ียวกับการงาน 

อาชีพท่ีตนเองสนใจ 
       
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 (วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย) 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                   (นายวชัระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม         พัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเลี่ยนในศตวรรษท่ี 21 

 ขอ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2, 4 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567– 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางดวงเดือน  พิมพา  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2551 ดานการจัดการเรียนรู ไดกำหนดใหสถานศึกษาจัด

เนื้อหากิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียนโดยใหมีการดำเนินการฝกทักษะกระบวน   
การคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือแกไขปญหา  

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงเปนกลุมสาระที่สำคัญที่จะชวยเสริมสราง พัฒนา      
หลอหลอมและปลูกฝงใหเยาวชนมีลักษณะที ่พึงประสงคตามที ่หลักสูตรตองการ และสอดคลองกับ           
ความตองการของสังคม เพื่อใหเยาวชนปรับตัวอยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางมีความสุข การเรียนการสอน   
จึงมุงเนนใหผู เรียนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ที่มุงใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสามารถแสวงหาความรูตาง ๆ ไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
ฝกใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดและมีเหตุผล  

ดวยหลักการและเหตุผลดังกลาว กลุ มสาระการเรียนรู ส ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเห็น
ความสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
2.2  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
  2) รอยละ 35 ของผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET สูงกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ 
3) รอยละ 65 ของผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากเขารวมแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาข้ึนไป 
4) รอยละ 100 ของผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะ          

ท่ีพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 ประการ 
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5)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจดักระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม 
ศักยภาพของผูเรียนในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมพัฒนาส่ือ/แหลงเรียนรู 
- จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณสนับสนุนการสอน 
- ซอมแซมสื่อ วัสดุ อุปกรณสนับสนุนการสอน 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

นางดวงเดือน  พิมพา 
และคณะครูกลุมสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

2 

กิจกรรมอัจฉริยะทางสังคมศึกษาฯ 
- ฝกซอมและนำนักเรียนเขารวมการแขงขันความรูทางสังคมศึกษาฯ 
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

นางดวงเดือน  พิมพา 
และคณะครูกลุมสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

3 
กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรู 
- นำนักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรท้ังภายใน 
และภายนอกชุมชน 

นางดวงเดือน  พิมพา 
และคณะครูกลุมสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              32,000            บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน            -              บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        32,000            บาท    (สามหม่ืนหม่ืนสองพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู 
-จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ
สนับสนนุการสอน 
- ซอมแซมสื่อ วัสดุ 
อุปกรณสนับสนุนการสอน 

   
 
 
 

4,000 
 

 
 

20,500 
 
 

   24,500 

กิจกรรมที่ 2  
อัจฉริยะทางสังคมศึกษา 
- คาเดินทาง 
- คาอาหาร 

  
 

 

 
 

2,500 
2,500 

    5,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 3  
ศึกษาแหลงเรียนรู 
- คาเดินทาง 
- คาอาหาร 
- คาจัดทำเอกสาร 

   
 

1,000 
1,000 

 
 
 
 

500 

   2,500 

รวมเงิน - 32,000 - 32,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 70 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 
ไมต่ำกวา 2.00 

ตรวจสอบผลการเรียน ผลการเรียน (SGS) 

2) รอยละ 35 ของผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET 
สูงกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ 

การทดสอบ O-NET 
 

ผลการทดสอบ O-NET 
 

3) รอยละ 65 ของผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากเขารวมแขงขันใน
กิจกรรมตาง ๆ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

เกียรติบัตร/รางวัล 
การเขารวมแขงขัน 

เกียรติบัตร/รางวัล 
การเขารวมแขงขัน 

4) รอยละ 100 ของผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคานิยม
หลัก 12 ประการ 

ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

รายงานผลการประเมิน 
คุณลักษณะฯ 

5) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของผูเรียนใน
ระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมิน         
ความพึงพอใจการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ        
การเรียนรูกลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  ประสิทธิภาพดานการเรียนการสอนของกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
8.2  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู การคิดวิเคราะหและประสบการณตรง 

 
 

ลงชื่อ........................................... ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
           (นางดวงเดือน  พิมพา) 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                

                   (นายวชัระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม       พัฒนาการจัดการเรียนการสอน IS 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.3, 2.4 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาววิลาวัลย ปปวน 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนสอนเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพความเปนสากล  คือ  เปนบุคคลที่มี

คุณภาพ  มีทักษะในการคนควา  แสวงหาความรูและมีความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน  สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห 
สรางสรรค  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิผล  มีทักษะชีวิต  รวมมือในการทำงานกับผูอื่นไดเปนอยางดี  
จะตองมีกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  มีลำดับขั้นตอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาการของ
ผูเรียนในแตละระดับชั้นโดยมีกระบวนการสำคัญในการจัดการเรียนรู  เรียกวา  “บันได 5 ขั้น ของการพัฒนา
ผูเรียนสูมาตรฐานสากล” ซึ่งการจัดกระบวนการเรียนรูตามบันได 5 ขั้น ดังกลาว สามารถดำเนินการได
หลากหลายวิธี และการใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง  “Independent  Study : IS” นับเปนวิธีการท่ีมี
ประสิทธิภาพวิธีหนึ่งท่ีใชกันอยางกวางขวางในการพัฒนาผูเรียน  เพราะเปนการเปดโลกกวางใหผูเรียนไดศึกษา
คนควาอยางอิสระในเรื่องหรือประเด็นที่ตนสนใจ  เริ่มตั้งแตการกำหนดประเด็นปญหา  ซึ่งอาจเปน Public  
Issue  และ  Global  Issue และดำเน ินการค นคว าแสวงหาความร ู จากแหล งข อม ูลท ี ่หลากหลาย                    
มีการวิเคราะห  สังเคราะห  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพื่อนำไปสูการสรุปองคความรู จากนั้น     
ก็หาวิธีที่เหมาะสมในการสื่อสารนำเสนอใหผูอื่นไดรับทราบ  และสามารถนำความรูที่ไดจากการศึกษาคนควา
ไปทำประโยชนแกสาธารณะ   

โรงเรียนเห็นถึงความสำคัญจึงไดจัดทำกิจกรรม พัฒนาการจดัการเรียนการสอน IS เพ่ือพัฒนาศักยภาพให
นักเรียนเกิดการเรียนรูและสงเสริมใหมีนิสัยรักการเรียนรู สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 
มีทักษะในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห ชวยพัฒนาทักษะในการทำงาน  เชื่อมโยงความรูที่เรียนในหองเรียน
กับการสรางสรรคชิ้นงานผลงาน และการเรียนรูจากการลงมือทำ สามารถนำความรูไปประยุกตใชตอไป  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียนไดมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกฝนทักษะ ประสบการณหรือนำเสนอผลงาน  
2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเขาประกวดแขงขันและแสดงศักยภาพในระดับเขต ระดับภาค และระดับชาติ 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1)  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 รอยละ 100 เขารวมนำเสนอผลงาน
การศึกษาคนควา 
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2)  นักเรียนรอยละ 75  มีผลการเรียนสาระการศึกษาคนควาดวยตัวเอง (Independent Study : IS) 
อยูในระดับดีข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ   
   1) นักเรียนสามารถคิดคน และสรางนวัตกรรมจากการจัดการเรียนการสอน IS ไดอยางมีคุณภาพ  

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ   

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมเตรียมพรอมการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษา
คนควาดวยตัวเอง (Independent Study : IS) 
- จัดเตรียมหลักสูตรหลักสูตร/คูมือการสอน IS1, IS2, IS3 
- จัดเตรียมใบงาน/ใบความรู/เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

พ.ค.67 อ.วิลาวัลย ปปวน 

2 

กิจกรรมสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษาคนควา
ดวยตัวเอง (Independent Study : IS) 
- ครูผูสอนแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนการสอน IS 
- กำหนดการประเมินผลกลางภาคปลายภาคและกิจกรรมในแต
ละหนวยใบงาน/ใบความรู  
- ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามโครงการสอน 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

อ.วิลาวัลย ปปวน 
และครูผูสอน 

3 

กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษาคนควา
ดวยตัวเอง (Independent Study : IS) 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
นักเรียนสาระการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
- ตรวจผลงานรูปเลมของนักเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรม 

มี.ค.68 อ.วิลาวัลย ปปวน 
และคณะกรรมการ 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              10,000          บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -         บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        10,000          บาท    (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)          
                  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1
เตรียมพรอมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู
การศึกษาคนควา 
ดวยตัวเอง 
(Independent 
Study : IS) 
- จัดเตรียมหลักสูตร
หลักสูตร/คูมือการสอน 
IS1, IS2, IS3 
- จัดเตรียมใบงาน/ใบ
ความรู/เอกสาร
ประกอบการเรียน    

    
 
 
 
 
 
 

500 
 
 

500 

   1,000 

กิจกรรมที่ 2 
ครูผูสอนแลกเปลี่ยน
ประสบการณ IS 
-อาหาร เคร่ืองดื่ม 
-จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุม 
- จัดหาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณในการจัด   
การเรียนการสอน 

   
 
 
3,000 
 
 
 

 
 
 

 
500 

 
500 

   4,000 

กิจกรรมที่ 3 
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
 (Independent 
Study : IS) 
- วัสดุอุปกรณในการ
จัดนิทรรศการแสดง 
ผลงานนักเรียน 
- จัดทำแบบประเมนิ
ความพึงพอใจ 
- จัดทำแบบสรุป
รายงานการดำเนนิ
กิจกรรม 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4,500 
 

 
200 

 
300 

   5,000 

รวมเงิน - 10,000 - 10,000 
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7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียนระดับชั้น ม.2 และ ม.5 รอยละ 100 เขารวม
นำเสนอผลงานการศึกษาคนควา 

สำรวจการเขารวม
กิจกรรม 

แบบสำรวจการเขารวม
กิจกรรม 

2. นักเรียนรอยละ 75 มีผลการเรียนสาระการศึกษาคนควา
ดวยตัวเอง (Independent Study : IS) อยูในระดับดีข้ึนไป 

ตรวจเอกสารผล   
การเรียน 

รายงานผลการเรียน  

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 นักเรียนไดรวมกันแสดงออกซ่ึงความสามารถในดานวิชาการ ดานกิจกรรมสรางสรรค  
8.2 นักเรียนไดเวทีแสดงความรู ความสามารถ ท้ังดานวิชาการและดานกิจกรรม  
8.3 ครูไดมีเวทีแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

          (นางสาววิลาวลัย ปปวน)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                   (นายวชัระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม     พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง            

ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.7 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายไพโรจน ขุมขำ 
ลักษณะโครงการ  [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1.  หลักการและเหตุผล   
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกัน                   

ในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและ  มีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”             
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 
บัญญัติวา“การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอย
กวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” ซึ่งเปนขอกำหนดที่เกี่ยวกับ     
การจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ประกอบกับคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีไดกำหนดเปนนโยบายเรงดวน     
ที่จะเริ่มดำเนินการตามเจตนารมณดังกลาวในปแรก โดยกำหนดไวใน ขอ 1.3 การลดภาระคาครองชีพของ
ประชาชนขอ 1.3.1 วา “ใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี 15 ปโดยสนับสนุนตำราในวิชาหลักใหแกทุก
สถานศึกษา จัดใหมีชุดนักเรียนและอุปกรณการเรียนฟรีใหทันปการศึกษา 2552 และสนับสนุนคาใชจายอ่ืน ๆ 
เพื ่อชดเชยรายการตาง ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู ปกครอง” อีกทั ้งนโยบายของรัฐดานการศึกษา            
ขอ 3.1.4 กำหนดวา“จัดใหทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาฟรี  15 ป ตั้งแตอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พรอมทั ้งเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเสมอภาคความเปนธรรมในโอกาสทาง
การศึกษาแกประชาชนในกลุมผูดอยโอกาสทั้งผู ยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพผูอยูในสภาวะยากลำบาก         
ผูบกพรองทางรางกายและสติปญญาและชนตางวัฒนธรรม รวมท้ังยกระดับการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชน” 

ดังนั้นการจัดกิจกรรมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนไดมี    
การพัฒนาการดานความคิด เปนคนดีของสังคมที ่มีระเบียบวินัยและคานิยมที ่ดีงามและคุณลักษณะท่ี          
พึงประสงคโรงเรียนชาติตระการวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ จึงได
กำหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ภายใตกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

2.  วัตถุประสงค     
2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีระเบียบวินัยและคานิยมท่ีดีงาม  
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน  
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3.  เปาหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนรอยละ 95 ผานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในเก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในระดับมาก 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีม.1 – 3  

ตลอดปการศึกษา
2567 

นายไพโรจน ขุมขำ 
และผูกำกับลูกเสือ 

2 
กิจกรรมเดินทางไกลชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
  

ม.ค.68 
นายไพโรจน ขุมขำ 
และผูกำกับลูกเสือ 

3 
กิจกรรมการอยูคาย พักแรมชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  ม.ค.68 

นายไพโรจน ขุมขำ 
และผูกำกับลูกเสือ 

4 
กิจกรรมการอยูคายพักแรมชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ม.ค.68 

นายไพโรจน ขุมขำ 
และผูกำกับลูกเสือ 

5 
กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 
  

ตลอดปการศึกษา
2567 

นายไพโรจน ขุมขำ 
และผูกำกับลูกเสือ 

6. งบประมาณ   
          เงินอุดหนุนรายหัว                   -          บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       180,000     บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        180,000      บาท    (หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
การเรียนการสอนใน
กิจกรรมลูกเสือและ
เนตรนารี 
- วัสดุฝกและกิจกรรม
การเรียนการสอน 
- ปายไวนลิ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 

4,000 

 
 

  

14,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2 
เดินทางไกล 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
- ปายไวนลิ 
- วัสดุฝก 
- อาหารและเคร่ืองดื่ม 

   
 
 
 
 

10,000 

 
 
 

1,000 
3,000 

 
 
 
 

  14,000 

กิจกรรมที่ 3  
การอยูคายพักแรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
- ปายไวนลิ 
- วัสดุฝก 
- อาหารและเคร่ืองดื่ม 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 

1,000 
3,000 

 

   54,000 

กิจกรรมที่ 4  
การอยูคายพักแรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
- ปายไวนลิ 
- วัสดุฝก 
- อาหารและเคร่ืองดื่ม 
- จางเหมาเดินทาง 

   
 
 
 
 

60,000 
30,000 

 
 
 

1,000 
3,000 

 
 

  94,000 

กิจกรรมที่ 5  
กิจกรรมวันสำคัญ 
ทางลูกเสือ 
- ปายไวนลิ 
- วัสดุและอุปกรณ
ดำเนินกิจกรรม 

    
 
 

2,000 
2,000 

   4,000 

รวมเงิน - 180,000 - 180,000 

7.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียนรอยละ 95 ผานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

ประเมินผลกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

ผลการประเมินกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

2. ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในเก่ียวกับกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีในระดับมาก 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจตอกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนเรียนรูและสามารถนำความรูไปใชในการดำรงชีวิตประจำวัน   
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

             (นายไพโรจน  ขุมขำ)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ  2.4 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นางแปลงใจ  อินตะเสน 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
  

1.หลักการและเหตุผล 
เนื่องดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560-2574 ไดกำหนดวิสัยทัศนใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอยางเปนสุข  สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ       
การเปลี่ยนแปลงของโลกในทศวรรษที่ 21  โดยเฉพาะยุทธศาสตรขอที่ 3 การพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัยและ
การสรางสังคมแหงการเรียนรู   ขอ 3.2  คนทุกชวงวัยมีทักษะ  ความรูความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดความสำเร็จขอ 2  
รอยละของ  เรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50    
ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึน 

ดังนั้นเพื่อเปนการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่องและผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทั้งในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ใหมีคะแนนเฉลี่ยระดับระดับ
โรงเรียนเพิ่มขึ้น กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงจัดทำกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และเพ่ือใหนักเรียนมีความพรอมในการสอบตอไป  

2.วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกวา

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1) รอยละ 35 ของผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ  

 - 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธดีำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
1) จัดทำเอกสารประกอบการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์    
2) ดำเนินการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
3) มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์     

มิ.ย.67 
-ม.ค. 68 

นางแปลงใจ  อินตะเสน/
ครูประจำวิชา 

2 

กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน      
(O-NET) 
1) จัดประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
2) นักเรียนเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 
3) วิเคราะหและสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 

ม.ค.68 
-มี.ค.68 

 นางแปลงใจ  อินตะเสน 

6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว    60,000 บาท   
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         -            บาท 
รวมท้ังสิ้น     60,000  บาท   (หกหม่ืนบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

 
คำชี้แจง/รายการ        
การใชงบประมาณ      

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ 
ประกอบการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

    
 
 

 
30,000 

   30,000 

กิจกรรมที่ 2 การทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ               
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
- คาอาหารและเคร่ืองดื่ม
สำหรับนักเรียนที่เขารับ
การทดสอบ 

   
 
 
20,000 
 

 

   30,000 
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คำชี้แจง/รายการ        
การใชงบประมาณ      

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดหารางวัลสำหรับ
นักเรียนที่มีผลคะแนนจาก
การทดสอบโดยมีคะแนน
เฉลี่ยทุกรายวิชาสูงกวา 
รอยละ 50 

  10,000 
 
 
 
 

 

    

รวมเงิน - 60,000 - 60,000 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 35 ของนักเรียนม. 3 และ ม.6          
มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET) สูงกวา
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

1) คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET)  

1) แบบทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับมาก 

2) สอบถามความพึงพอใจ 2) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ตอการจดักิจกรรมการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ฯ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ        
8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน 
8.3 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองและม่ันใจในการศึกษาตอระดับสูง 
8.4 โรงเรียนไดรับการยอมรับจากผูปกครองและชุมชน 

                                                    
 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางแปลงใจ  อินตะเสน)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                   (นายวชัระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   สงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.9  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางอรทัย  รอดปนนา 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดใหมีการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูถึงพรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค สอดคลองตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยยึดมั่นในหลักพระราชปณิธานของลนเกลารัชกาลที่ 6 และเพื่อใชเปน
เวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรู ความสามารถ ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาของครูผูสอน ตลอดจนเปน
การเผยแพรผลงานการจัดการศึกษาสูสาธารณชน  

โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดตระหนักเห็นความสำคัญของการศึกษาและเพื่อเปนการเปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงความรู ความสามารถตามศักยภาพและตามความถนัดของแตละบุคคล ปลูกฝงใหนักเรียนมี 
นิสัยใฝรูใฝเรียน กลาคิดกลาแสดงออกและมีวิสัยทัศน จึงไดจัดทำกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาสู    
ความเปนเลิศขึ ้น โดยสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ ศิลปหัตถกรรมและ
นิทรรศการทุกกลุ มสาระการเรียนรู เพื ่อสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพกาวหนาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนตามความรู ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

1)  ผูเรียนรอยละ 60 ไดเขารวมและรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขัน  
2)  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมการแขงขันในระดับมาก  

 
4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมสงเสริมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- รับสมัครนักเรียนเขารวมการแขงขัน 
- แตงตั้งคณะกรรมการและประชุมชี้แจงเก่ียวกับรายการ
แขงขันและการฝกซอมนักเรียน 
- ฝกซอมเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนเพ่ือเขารวมการ
แขงขัน 
- นักเรียนเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พ.ค.–ธ.ค.     
     67 

นางอรทัย  รอดปนนา
และคณะครู 

2 

กิจกรรมสงเสริมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับภาค 
- แตงตั้งคณะกรรมการและประชุมชี้แจงเก่ียวกับรายการ
แขงขันและการฝกซอมนักเรียน 
- ฝกซอมเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนเพ่ือเขารวมการ
แขงขัน 
- นักเรียนเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับภาค 

ม.ค.–มี.ค.  
     68 

นางอรทัย  รอดปนนา
และคณะครู 

3 

กิจกรรมรายงานสรุปผลการแขงขันและเผยแพร  
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนและเผยแพร 
- สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมตอผูบริหารและผูเก่ียวของ 

มี.ค.68 

นางอรทัย  รอดปนนา 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว             100,000          บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      100,000          บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                       200,000          บาท  (สองแสนบาทถวน) 
          หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 
สงเสริมการแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขต 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ 
ฝกซอมและแขงขัน 
- คาอาหาร 
- คาเดินทาง 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
20,000 
30,000 

 
 
 

 
50,000 

   100,000 
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คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2 
สงเสริมการแขงขัน
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับภาค 
- จัดหาวัสด ุ
อุปกรณใน 
การฝกซอม 
และแขงขัน 
- คาอาหาร 
- คาเดินทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
20,000 
30,000 

 
 
 
 

50,000 
 
 

   100,000 

รวมเงิน - 200,000 - 200,000 

7. การติดตามประเมินผล     
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1)  ผูเรียนรอยละ 60 ไดเขารวมและรับรางวัล 
จากการเขารวมการแขงขัน 

รางวัลจากการเขารวม 
การแขงขัน 

แบบรายงานผลการเขารวม 
การแขงขันทักษะวิชาการ 

2) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม 
การแขงขันในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
การเขารวมแขงขันทักษะวิชาการ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองจากการเขารวมแขงขันทักษะวิชาการ 

8.2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางอรทัย  รอดปนนา) 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                   (นายวชัระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม พัฒนางานวัดและประเมินผล 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ  2.4 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30  เมษายน  2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นางแปลงใจ  อินตะเสน 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนเปนองคประกอบหนึ่งของระบบการจัดการเรียนการสอน   

ผลจากการวัดผลและประเมินผลสามารถนำไปใชสำหรับแกไข  ปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสิน
ประเมินผลการเรียน  การวัดผลและประเมินผลท่ีดีจึงจำเปนตองวัดไดครอบคลุมในสิ่งท่ีตองการวัดและม่ันใจได
วาสามารถวัดสิ่งนั้นไดแนนอน  นอกจากนี้การวัดผลและประเมินผลตองสอดคลองกับวิธีการเรียนรูมากข้ึน
เพื่อใหไดผลการประเมินตรงกับสภาพจริงมากที่สุด  นอกจากนี้การวัดผลและประเมินผลมีความสัมพันธกับ   
การเรียนการสอนโดยไมแยกออกเปนเอกเทศจากกัน  กลาวคือ การทดสอบเปนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง    
ที่มีจุดประสงคไปในทิศทางเดียวกับการเรียนการสอน  ตั้งแตระยะกอนเรียน  ระยะระหวางเรียนและระยะ  
หลังเรียน ในระยะกอนเรียนใชเพื่อวิเคราะหปญหาและกำหนดพื้นฐานของผูเรียนเพื่อเตรียมการจัดการเรียน     
การสอนใหเหมาะสมกับระดับพื้นฐาน  ในระยะระหวางเรียนใชเพื่อวัดความกาวหนาหรือวินิจฉัยปญหาที่เกิด
ระหวางเรียนและในระยะหลังเรียนเพ่ือสรุปผลการเรียน 

ดังนั้นการวัดผลประเมินผลจึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองวัดผลตามสภาพจริงเพื่อใหสอดคลองกับการจัด     
การเรียนการสอนและสามารถดำเนินการวัดผลและประเมินผลตามสภาพที่แทจริงเปนไปตามระเบียบวาดวย  
การวัดผลประเมินผลอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑการประเมิน
ภายในและภายนอก 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.2  เพ่ือจัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2.3  เพ่ือวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นในแตละภาคเรียน 
2.4  เพ่ือใหโรงเรียนมีเอกสารการวัดผลและประเมินผลครบทุกระดับชั้นมีคุณภาพและเหมาะสม 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1)  นักเรียนรอยละ 70 มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2)  ครรูอยละ 100 มีแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3)  นักเรียนรอยละ 95 ผานการประเมินผลการเรียนทุกภาคเรียน 
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3.2 เชิงคุณภาพ   
1)  โรงเรียนมีเอกสารการวัดผลและประเมินผลครบทุกระดับชั้นมีคุณภาพและเหมาะสม 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนชาติตระการวิทยา  
 

5. วิธดีำเนินการ 

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมที่ 1 แบบแสดงผลการพฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) 
1) จัดทำแบบบนัทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ปพ.5) 
2) ครูประจำวิชาบนัทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3) ครูประจำวิชาสงแบบบันทกึผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม
ปฏิทิน 
4) คณะกรรมการตรวจความถูกตองของขอมูลใน ปพ.5  
กับระบบ SGS  

ตลอดป
การศกษา  

2567 
 
 

นางแปลงใจ อินตะเสน/ 
ครูประจำวิชา 

2 

กิจกรรมที่ 2 การแกไขผลการเรียนนักเรียน (0,มส) 
1) นักเรียนลงทะเบียนและดำเนนิการแก 0 , มส  
2) นักเรียนดำเนินการแก 0 ร มส ตามปฏิทิน 
3) ประชุมผูปกครองในการแกไขผลการเรียน 0 , มส 
4) ครูประจำวิชาสงผลการดำเนนิการแก 0 ร มส 
5) สรุปและรายงานผลการแกไขผลการเรียนนักเรียน (0,มส)   

 
มิ.ย.67 

- เม.ย.68 

นางแปลงใจ อินตะเสน        
 

3 

กิจกรรมที่ 3 การวัดและประเมนิผลการเรียน 
1) ดำเนินการสอบวัดผลกลางภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 
2) ดำเนินการสอบปลายภาคเรียน ภาคเรียนที่  1 
3) ดำเนินการสอบวัดผลกลางภาคเรียน ภาคเรียนที่ 2 
4) ดำเนินการสอบปลายภาคเรียน ภาคเรียนที่  2 
5) สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจัดทำเปนคาสถิต ิ

 
ก.ค. 67 
ก.ย. 67 
ม.ค. 68 
มี.ค. 68 

 
นางสุรางครัตน ธนะวงศ 

6. งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  200,000  บาท   
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       -  บาท 
รวมท้ังสิ้น    200,000 บาท  (สองแสนบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 แบบ
แสดงผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน(ปพ.5) 
- จัดหาวัสด-ุอุปกรณ
สำหรับการทำ ปพ.5 

    
 
 
10,000 

 

   10,000 
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คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2  
การแกไขผลการเรียน
นักเรียน (0,มส) 
- จัดหาวสัดุในการ
ดำเนินการแกไขผล  
การเรียน (0,มส) 
- คาเคร่ืองดื่มผูปกครอง
ที่เขารวมประชุม 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
2,500 

 
 
 

2,500 

   5,000 

กิจกรรมที่ 3 การวัด
และประเมินผล 
การเรียน 
- จัดหาวสัดุ-อุปกรณใน
การดำเนินการจัดสอบ 
- จัดหาวสัดุ-อุปกรณใน
การทำ(แบบทดสอบ
กลางภาคเรียน/ปลาย
ภาคเรียน) 
- จัดหาหมึกและไข 
เคร่ือง Copy print 
- ซอมบำรุง 
เคร่ือง Copy print 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 

5,000 
 
80,000 

 
 

 
70,000 

 
 

  
 

 185,000 

รวมเงิน - 200,000 - 200,000 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูเรียนรอยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย         

ไมต่ำกวา 2.00  

1) ผลการเรียนของ
นักเรียน 

1) ผลการวิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2) ครูรอยละ 100 มีแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

2) การสงแบบทดสอบ 
 

2) แบบบันทึก 
การสงแบบทดสอบ 

3) นักเรียนรอยละ 95 ผานการประเมินผลการเรียน      
ทุกภาคเรียน 

3) ผลการเรียนของ
นักเรียน 

3) ผลการวิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4) โรงเรียนมีเอกสารการวัดและประเมินผลครบทุกระดับชั้น  
มีคุณภาพและเหมาะสม 

4) ตรวจจากเอกสาร        
งานวัดผล 

4) เอกสารงานวัดผล 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
8.1 มีขอมูลแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเปนขอมูลในการพัฒนางานงานดานการเรียนการสอน 

ของครูผูสอน 
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8.2 เพ่ือใหนักเรียนและผูปกครองไดทราบผลการเรียนและนำไปปรับปรุงตนเองตอไป 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางแปลงใจ  อินตะเสน)    

ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                   (นายวชัระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม หองสมุดมีชีวิต  เพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการอาน 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
                    ในศตวรรษท่ี 2  ขอ 2.6 
นโยบาย สพฐ.  ดานคุณภาพ  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางดวงเดือน  พิมพา   
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หองสมุดโรงเรียน เปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งตอการ จัดการเรียนรูของ

ครูผู สอนและการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ของนักเรียน เพราะเปนแหลงการเรียนรูที ่อำนวย       
ความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  ศึกษาคนควา แสวงหาคำตอบ และสรางองค
ความรูดวยตนเองได  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเนน
การพัฒนาคุณภาพผู เรียน  ที่เนนใหสงเสริมการพัฒนาแหลงการเรียนรู ทั ้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือ       
การพัฒนาไปสูความเปนสากลและมุงสงเสริมใหผูเรียน  เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและใชเวลา
อยางสรางสรรค  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง เชน       
การทำงาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงหองสมุดให
สะดวกตอการใช เชน การพัฒนาหองสมุด    จัดบรรยากาศใหนาสนใจ ปรับปรุงกิจกรรมสงเสริมการอาน   
       ดังนั้นโรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงไดดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุดเพื่อสรางนิสัยรัก    
การอาน เพ่ือเปนการพัฒนา ปรับปรุงแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
และการเรียนรูของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งหองสมุดมีชีวิตเปน
กิจกรรมที่มุงเนนใหบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงหองสมุด จัดบรรยากาศและ
ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่อำนวยความสะดวกตอการใชบริการของนักเรียน สงเสริมการเรียนรูในทุกกลุมสาระ   
การเรียนรูของนักเรียน และเพื่อใหครูนักเรียน มีแหลงเรียนรูสำหรับศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง          
มีความสุขและเกิดนิสัยรักการอานมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะใฝเรียนรูของนักเรียน 
2.2  เพ่ือพัฒนาหองสมุดใหบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1)  นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะใฝเรียนรู ในระดับดีข้ึนไป 
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   2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงานกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต  เพ่ือเสริมสรางนิสัยรัก     
การอาน ในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ   
หองสมุดโรงเรียนชาติตระการมีหนังสื่อท่ีมีคุณภาพหลากหลายใหนักเรียนไดอาน  และคนควาหา

ความรูอยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมพัฒนาหองสมุด 
- จัดหาวัสดุอุปกรณพัฒนาระบบงานหองสมุด 

พ.ค.2567 
 

นางดวงเดือน  พิมพา 
นางสาวแพรวนภา นิใจ 

2 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนและบรรยากาศภายในหองสมุด 
- ปรับเปลี่ยนการนำเสนอสื่อตางๆ  

พ.ค 2567 
 

นางดวงเดือน  พิมพา 
นางสาวรัตนา  คลายชม 

3 
กิจกรรมหองสมุดเคล่ือนท่ี 
- จัดกิจกรรม/นิทรรศการ การเรียนรู ไปจัดนำเสนอภายนอก
หองสมุด 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

นางดวงเดือน  พิมพา 
นางสาวแพรวนภา นิใจ 
นางสาวรัตนา  คลายชม 

4 
กิจกรรมตอบคำถาม หาดาวเดนหองสมุด ช.ว. 
- แขงขันการตอบคำถามจากสารานุกรม 

ก.ค.2567 
นางสาวรัตนา  คลายชม 

5 
กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 
- จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน ส.ค.2567 

นางดวงเดือน  พิมพา 
นางสาวแพรวนภา นิใจ 
นางสาวรัตนา  คลายชม 

6 
กิจกรรมประกวดโปสเตอรแนะนำหนังสือหองสมุด 
- ประกวดแชงขันการออกแบบสรางโปสเตอรแนะนำหนังสือ 

พ.ย.2567 
นางสาวรัตนา  คลายชม 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว             24,000         บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -             บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                       24,000   บาท    (สองหม่ืนสี่พันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนา
หองสมุด 
- วัสดุอุปกรณสำหรับ
การพัฒนาระบบงาน
หองสมุด 

   
 
               

 
 

5,500 

 
 
 

 
 
 

 5,500 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2  
ปรับปรุงภูมิทัศน 
และบรรยากาศภายใน
หองสมุด 
- วัสดุอุปกรณใน 
การทำกิจกรรม 

    
 
 
 

10,000 

 
 
 

  10,000 

กิจกรรมที่ 3 หองสมุด
เคลื่อนที ่
- วัสดุอุปกรณในการทำ
กิจกรรม 

    
 

1,500 

 
 

  1,500 

กิจกรรมที่ 4  
ตอบคำถาม หาดาวเดน
หองสมุด ช.ว. 
- วัสดุอุปกรณในการทำ
กิจกรรม 

    
 
 

1,500 

   1,500 

กิจกรรมที่ 5 
สัปดาหหองสมุด 
- วัสดุอุปกรณในการทำ
กิจกรรม 

   
 
 

 
 

4,000 

 
 

  4,000 

กิจกรรมที่ 6 ประกวด
โปสเตอรแนะนำหนังสือ
หองสมุด 
- วัสดุอุปกรณในการทำ
กิจกรรม 

    
 

 
1,500 

   1,500 

รวมเงิน - 24,000 - 24,000 

7. การติดตามประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียนรอยละ 85 มีทักษะใฝเรียนรู ในระดับดี
ข้ึนไป 

ประเมินคุณลักษณะ คุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงาน
กิจกรรม  หองสมุดมีชีวิต  เพ่ือเสริมสรางนิสัยรัก
การอาน ในระดับมาก 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจใน 
การเขารวมกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต  
เพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการอาน 

3. ผูเรียนมีความพึงพอใจท่ีหองสมุดโรงเรียน 
ชาติตระการ  มีหนังสือท่ีมีคุณภาพและ
หลากหลายใหผูเรียนไดอานและคนควาหา
ความรูอยางเพียงพอและเหมาะสมในระดับมาก 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจใน 
การเขาใชบริการของหองสมุด 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 นักเรียนโรงเรียนชาติตระการวิทยา  เปนบุคคลที่มีที่มีนิสัยรักการอาน และนำความรูที่ไดไปปรับใช

ในชีวิตประจำวันได 

8.2 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนเขาใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน และเรียนรูที่จะพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง 

 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
            (นางดวงเดือน  พิมพา) 
                     ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                    (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม ชุมนุมสงเสริมทักษะวิชาการและทักษะอาชีพ 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
นโยบาย และจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.7 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวแพรวนภา  นิใจ 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ

ตนเอตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้งกลุม การเขารวม
และปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด และ
ความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สำคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดานท้ัง
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะสนองนโยบายในการสรางเยาวชนของ
ชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะตองดำเนินการอยางมี
เปาหมาย 

กิจกรรมชุมนุม  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเปนผูนำผูตามที่ดี  มีความรับผิดชอบ  
มีการทำงานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม  ความมีเหตุผล  การชวยเหลือแบงปนกัน       
เอื้ออาทร และสมานฉันท  โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหได
ปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุง     
การทำงาน เนนการทำงานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียนและวิถี
ชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ คือ เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้ง ทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  และศีลธรรม      
ใหเปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ  และชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี  และมีความเจริญกาวหนา  
ท้ังนี้  เพ่ือความสงบสุข  และความม่ันคงของประเทศชาติ   

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนรอยละ 90 ผานกิจกรรมชมุนุม 
2) นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมชุมนุมในระดับดีมาก 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนไดรับการสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมจัดกิจกรรมชุมนุมดานทักษะอาชีพ 
- จัดทำเอกสารกิจกรรมชุมนุม 
- สนับสนุนวัสดุ อุปกรณในแตละชุมนุมตามความจำเปน 

ตลอด 
ปการศึกษา

2567 

นางสาวแพรวนภา  นิใจ 
และคณะครู 

2 
กิจกรรมจัดกิจกรรมชุมนุมวิชาการ 
- จัดทำเอกสารกิจกรรมชุมนุม 
- สนับสนุนวัสดุ อุปกรณในแตละชุมนุมตามความจำเปน 

นางสาวแพรวนภา  นิใจ 
และคณะครู 

3 
กิจกรรมจัดนิทรรศการแสดงผลงานของแตละชุมนุม 
- จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- สนับสนุนวัสดุ อุปกรณในแตละชุมนุมตามความจำเปน 

ก.พ.68 
นางสาวแพรวนภา  นิใจ 

และคณะครู 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              30,000            บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             -              บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        30,000            บาท    (สามหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดกิจกรรมชุมนุม 
ดานทักษะอาชีพ 
- จัดทำเอกสาร 
- สนับสนนุวัสดุ 
อุปกรณแตละชุมนุม 
ตามความจำเปน 

    
 
 

500 
 

20,000 

   20,500 

กิจกรรมที่ 2  
จัดกิจกรรมชุมนุม
วิชาการ 
- จัดทำเอกสาร 
- สนับสนนุวัสดุ 
อุปกรณแตละชุมนุม
ตามความจำเปน 

    
 
 

500 
 

4,000 

   4,500 
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คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 3   
จัดนิทรรศการแสดง 
ผลงานของแตละ
ชุมนุม 
- จัดทำปาย
ประชาสัมพนัธ 
- สนับสนนุวัสดุ 
อุปกรณแตละชุมนุม
ตามความจำเปน 

   
 
 
 
 
 

 
 

 
1000 

 
4000 

 
 

   5,000 

รวมเงิน - 30,000 - 30,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1) นักเรียนรอยละ 95 ผานกิจกรรมชมุนุม 

 

ผลการประเมิน

กิจกรรมชมุนุม 

รายงานการจัดกิจกรรม

ชุมนุม 

2) นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมชุมนุมใน

ระดับมาก 

ประเมิน 

ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ

ตอการจัดกิจกรรมชุมนุม 

3) นักเรียนไดรับการสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง

หลากหลาย 

ประเมิน 

ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ

ตอการจัดกิจกรรมชุมนุม 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1. นักเรียนมีความรูความสามารถในการแขงขันทักษะวิชาการและศิลปหัตถกรรมทุกกลุมสาระ  และ

สามารถนำความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันได       

8.2. นักเรียน และคณะครูมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมชุมนุม 

 

 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

                           (นางสาวแพรวนภา  นิใจ) 
                ตำแหนงครู 
 

         

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.2 และ 2.4 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสุรางครัตน ธนะวงศ 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [] ใหม 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไข พ.ศ.2545)  มาตรา 24 การจัด

กระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงาน จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสาน
ความรวมมือ กับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรู ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  
 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดกำหนดจุดเนนและนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปงบประมาณ 2566 – 2567 และนโยบายเรงดวน ( Quick Win ) 
ขอที 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย และขอท่ี 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรูใหสมัยและหลากหลาย 

เพื่อชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และสงเสริมประสบการณตาง ๆ นอกเหนือจากใน
หองเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริง  โรงเรียนชาติตระการวิทยาจึงไดจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสรางบรรยากาศในการ
เรียนรูใหแกผูเรียน ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา  

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1)  รอยละ 100 ของผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา 
2)  รอยละ 100 ของผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษาไดอยาง

หลากหลาย 
2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ   
  - 
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4. สถานท่ีดำเนินการ        แหลงการเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูภายในจังหวัดพิษณุโลก 
- จัดทำเอกสารและคูมือการศึกษาแหลงเรียนรูฯ 
- จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- นักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูภายในอำเภอชาติตระการ 

ตลอด 
ปการศึกษา

2567 

นางสุรางครัตน ธนะวงศ 
และคณะครู 

2 

กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกจังหวัดพิษณุโลก 
- จัดทำเอกสารและคูมือการศึกษาแหลงเรียนรูฯ 
- จัดทำปายประชาสัมพันธ 
- นักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกจังหวัดพิษณุโลก 

นางสุรางครัตน ธนะวงศ 
และคณะครู 

6. งบประมาณ   
เงินอุดหนุนรายหัว               -        บาท      
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   1,000,000 บาท 
รวมท้ังสิ้น                    1,000,000 บาท   (หนึ่งลานบาทถวน)          
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาแหลงเรียนรู
ภายในจังหวัด
พิษณุโลก 
- จัดทำเอกสาร 
และคูมือการศึกษา
แหลงเรียนรูฯ 
- จัดทำปาย
ประชาสัมพนัธ 
- คาจางเหมาเดินทาง 
- คาอาหาร 
- คาเขาศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
27,000 
27,000 

 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 
 

   162,000 

กิจกรรมที่ 2  
ศึกษาแหลงเรียนรู
ภายนอกจังหวัด
พิษณุโลก 
- จัดทำเอกสาร 
และคูมือการศึกษา
แหลงเรียนรูฯ 

   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

15,000 
 
 

   838,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดทำปาย
ประชาสัมพนัธ 
- จางเหมาเดินทาง 
- คาอาหาร 
- คาเขาศึกษาฯ 

 
 

500,000 
176,000 
137,000 

 
10,000 

 

รวมเงิน - 1,000,000 - 1,000,000 

7.  การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  รอยละ 100 ของผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา ลงทะเบียนเขา

รวมกิจกรรม 
แบบลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรม 

2) รอยละ 100 ของผูเรียนสามารถศึกษาหาความรู       
จากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษาไดอยางหลากหลาย 

บันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูภายนอกในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอกิจกรรมทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูภายนอก 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 

8.2  นักเรียนมีความใฝเรียนรูมากข้ึน 

 

 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสุรางครัตน  ธนะวงศ) 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

 
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21ขอ 2.10 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวอนุสสรา  อินเนียม 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
วิจัยในชั้นเรียนถือเปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูสอน ในการพิจารณา วิเคราะห ปรับประสิทธิภาพ      

การเรียนการสอนของตนเองใหมีคุณภาพ และมีความสอดคลองกับกลุมเปาหมายตามดวยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545) มาตรา 24 ขอ 5 วาดวยการจัดกระบวนการเรียนรู
ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของกับดำเนินการดังตอไปนี้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด     
การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา การจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบตัิใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู ตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามรถจัด
บรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 
รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน
จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการ
ประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพดังนั้นครูในยุคปจจุบัน  จึงตองปรับเปลี่ยนบทบาทใหเปนผูรอบรูและสามารถทำวิจัยได การวิจัยใน 
ชั้นเรียนเปนนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง  นำมาใชเพื่อแกปญหาในชั้นเรียน ประโยชนทำวิจัยไมเพียงแตจะชวย
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพแตยังชวยพัฒนาวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหเหมาะสม โดยใชผลการวิจัยของครูผูสอน 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนจัดทำวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่อง ตอปการศึกษา 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ    

รอยละ 90 ของครูผูสอนมีงานวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่องใน 1 ปการศึกษา 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนจากการใชวิจัยในชั้นเรียนมาปรับใชในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

4. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรยีนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมสนับสนุนการจัดทำวิจัยของครูผูสอน 
- ชี้แจงความรูความเขาใจในเรื่องวิจัยในชั้นเรียน 
- ครูดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
- รวบรวมสถิติการสงงานวิจัยของครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 
 

นางสาวอนุสสรา อินเนียม 
และคณะครูทุกคน 

2 

กิจกรรมการใหบริการตอบแบบสอบถามงานวิจัย 
จากหนวยงานภายนอก 
- ติดตาม/ประสานงานกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของในการตอบ
แบบสอบถามขอมูลประกอบผลการวิจัย 

นางสาวอนุสสรา อินเนียม 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              4,000          บาท      
          งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         -   บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        4,000           บาท    (สี่พันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ     
การใชงบประมาณ    

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน
การจัดทำวิจัยของ
ครูผูสอน 
- วัสดุ/อุปกรณ  
ในการดำเนินงาน 

    
 
 

3,000 

   3,000 

กิจกรรมที่ 2  
การใหบริการตอบ
แบบสอบถามงานวิจัย           
จากหนวยงานภายนอก 
- วัสดุ/อุปกรณ 
ในการดำเนินงาน 

   1,000    1,000 

รวมเงิน - 4,000 - 4,000 
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7.  การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 90 ของครูผูสอนมีงานวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย      
1 เรื่องใน 1 ปการศึกษา      

ตรวจงานวิจัย 
ในชั้นเรียน 

แบบบันทึกการสง
งานวิจัยในชั้นเรียน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

 
 
 

 
ลงชื่อ.......................................... ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

       (นางสาวอนุสสรา  อินเนียม) 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
         

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.10 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นางสาวอนุสสรา อินเนียม 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

    
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการกลาววา     

ควรกำหนดใหมีการเรียนรูตามหลักสูตร ใหสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยกำหนดเปน
นโยบายดานการใชสื่อและเทคโนโลยี มีสาระสำคัญวา กระทรวงศึกษาธิการสงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยี  เพ่ือการศึกษาทุกประเภท ทุกสาระการเรียนรู การใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหมีคุณภาพ
ในการสอน 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา มุงสงเสริมใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางสรางสรรค การเรียนการสอนในภาพลักษณเดิมๆ มักจะเปนการถายทอดสาระ
ความรูจากผูสอนไปยังผูเรียน การใชสื่อการเรียนการสอน ถือเปนสิ่งจำเปนอยางมากท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  ผูเรียนเกิดความเขาใจเนื้อหาบทเรียนท่ียุงยากซับซอนไดงายข้ึนในระยะเวลาอัน
สั้น และสามารถชวยใหเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้นไดอยางถูกตองและรวดเร็ว ผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อประกอบการสอนทำใหบรรยากาศในการสอนนาสนใจยิ่งข้ึน ผูเรียนมี
ความสนุกสนานในการเรียนมากกวาวิธีการท่ีเคยใชในการบรรยายแตเพียงอยางเดียว นอกจากนี้ยังชวยแบงเบา
ภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหา เพราะผูเรียนสามารถศึกษาเนื้อหาจากสื่อไดดวยตนเอง 

ดังนั้น สื่อการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา จึงไมจำกัดอยูเพียง
เฉพาะหนังสือเรียนในหองเรียนเทานั้น ควรมีการจัดหาสื่อการเรียนรูท่ีมีความเหมาะสม มีการจัดบริการสื่อการ
เรียนการสอนใหกับครูและบุคคลากรท่ีเก่ียวของสำหรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียน 
เพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย ตรงตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไว 
ทำใหนักเรียนเรียนรูไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหครูมีผลิต พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
2.2 เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอเปนแหลงพัฒนาการเรียนรูสำหรับนักเรียน 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

1)  รอยละ 70 ของครูมีการผลิต/พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน สำหรับพัฒนาผูเรียน 
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2)  รอยละ 90 ของนักเรียนแตละระดับชั้นมีสื่อการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ 
3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

4. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา  

5. วิธีดำเนินการ    

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมสนับสนุนการผลิตส่ือการเรียนการสอนของครู 
- ประชาสัมพันธครูผูสอนท่ีสนใจเขียนรายละเอียดสื่อฯ         
ท่ีจะผลิตเพ่ือใชจัดการเรียนการสอน  
- ขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงานผลิตสื่อฯ 

พ.ค.67 น.ส.อนุสสรา อินเนียม 
และคณะครูทุกคน 

2 
กิจกรรมจัดหาส่ือการเรียนการสอนสำหรับผูเรียน 
- สำรวจ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ในการเตรียมการจัดหาสื่อ   
การเรียนการสอนสำหรับผูเรียน 

มี.ค.- พ.ค
67 

น.ส.อนุสสรา อินเนียม 
และคณะครูทุกคน 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหัว    10,000   บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน        -      บาท 
รวมท้ังสิ้น    10,000   บาท  (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน
การผลิตสื่อการเรียน
การสอน ของครู 

   7,000    7,000 

กิจกรรมที่ 2  
จัดหาสื่อการเรียน 
การสอนสำหรับผูเรียน 

   3,000    3,000 

รวมเงิน - 10,000 - 10,000 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 90 ของนักเรียนแตละระดับชั้นมีสื่อการเรียน  
การสอนท่ีเพียงพอ 

สำรวจ ตรวจสอบสื่อ
การเรียนการสอน 

แบบสำรวจ 

2) รอยละ 70 ของครูมีการผลิต/พัฒนาสื่อนวัตกรรม    
การเรียนการสอนสำหรับพัฒนาผูเรียน 

สำรวจการสงสื่อฯ แบบบันทึกการสงสื่อฯ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
8.2. ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจ 

 
 

 
ลงชื่อ......................................... ผูรับผิดชอบกิจกรรม                

                       (นางสาวอนุสสรา อินเนียม) 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   อบรมเชิงปฏบิัติการ ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ท่ี 21 ขอ 2.4  
กลยุทธ สพม.พลอต. ท่ี 1 
กลยุทธของโรงเรียน ท่ี 1 
นโยบาย สพม.พลอต   ขอ 3              
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2              
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางชอทิพย  เสพสวัสดิ์ 
ลักษณะโครงการ         [   ] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอรเน็ตและการสื่อสารขอมูลไดเขามามีสวนสำคัญเปน

อยางมากสำหรับการศึกษาโดยเฉพาะโรงเรียน  ในเรื ่องการจัดการเรียนการสอน และการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียน ใหกับครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนและบุคคลภายนอกไดรับ
ทราบขอมูลตางๆ  ในรูปแบบของเว็บไซตและอีกหลายชองทาง เชน การสรางเว็บไซต เปนตน ซึ่งจะตองใช
ความรูดานการออกแบบกราฟกภาษา HTML และดานการเขียนโปรแกรมทำใหเกิดความยุงยากและตองใช
เวลามากพอสมควรในการสรางเว็บไซตดังกลาว  แต Google Sites คือโปรแกรมของ Google ที่ใหบริการ
สรางเว็บไซตฟรี สามารถสรางเว็บไซตไดงาย ปรับแตงรูปลักษณไดอยางอิสระ และสามารถรวบรวมความ
หลากหลายของขอมูลไวในท่ีเดียว เชน วิดีโอ, ปฏิทิน, เอกสาร อ่ืนๆ ทำใหชวยอำนวยความสะดวกไดเปนอยาง
มาก ในการแกไขหนาเว็บ จะเปนกลุม หรือ ทั้งองคกรก็ได  และยังสามารถอัพโหลดขอมูลขึ้นอินเทอรเน็ตได
งาย ไมตองเสียเงินเชาพ้ืนท่ี เหมาะสำหรับบุคคลท่ัวไปท่ีไมตองมีความรูเก่ียวกับโปรแกรมตาง ๆ มากมาย 

การออกแบบสื่อประชาสัมพันธใหนาสนใจจะชวยดึงดูดใหผูพบเห็นเขาถึงบริการไดมากข้ึน และสำหรับ
การผลิตสื่อกราฟก เดิมทีการผลิตสื่อประชาสัมพันธนิยมใชงานโปรแกรมเฉพาะทางท่ีจำเปนตองอาศัยความรู 
ความเขาใจ และทักษะของผูปฏิบัติงาน อาจใชงานยากสาหรบัผูท่ีเริ่มตนเรยีนรูการผลิตสื่อใหมๆ หรือผูท่ีไมได
ใชงานอยูเปนประจำ แตปจจุบันไดมีการพัฒนาวิธีการใหงายตอการใชงานมากข้ึน โดยอยูในรูปแบบของ
เว็บไซต หรือแอพพลิเคชั่น ลดข้ันตอนและความยุงยากของการใชงานลง เหมาะกับผูใชงานท่ัวไป อีกท้ังยังมี
ฟงกชันการใชงานบางอยางท่ีเพ่ิมความซับซอนสำหรับผูท่ีมีความรูเดิมหรือมีความเชี่ยวชาญอยูแลว ท่ีจะชวย
พัฒนาสื่อประชาสัมพันธใหอยูในรูปแบบท่ีนาสนใจ มีลูกเลน หรือเพ่ิมคุณภาพของสื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ Canva for education เปนโปรแกรมสำเร็จรูปที่อยู ในรูปแบบของเว็บไซตหรือ
แอพพลิเคชั่น เหมาะสำหรับผูที ่เริ ่มตนทำงานออกแบบกราฟก สามารถออกแบบและสรางสรรคงานดาน
กราฟกในลักษณะตาง ๆ โดยที่ไมตองมีความรูหรือพื้นฐานทางดานศิลปะ ใหสามารถนําความรูไปประยุกตใช
งานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพได 

การใชโปรแกรมยอดนิยมในการจัดทำสื่อและจัดการรูปภาพอยาง Adobe Photoshop , โปรแกรม
ตัดตอวิดีโอ เปนท่ีใชงานอยางแพรหลาย การเริ่มตนการเรียนรูการใชงานโปรแกรม Adobe Photoshop และ
โปรแกรมตัดตอวิดีโอ อยางถูกตองจึงมีความสำคัญ เพื่อใหเกิดทักษะความเขาใจที่รอบดานของเครื่องมือ และ
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ความเชี่ยวชาญ ความคลองแคลวในการทำงานอยางมืออาชีพ ในการอบรมจึงเนนการปฏิบตัิงานจริงเริ่มจากข้ัน
พ้ืนฐานและเพ่ิมระดับความเขมขนของเนื้อหา เพ่ือเปนการสรางความเขาใจอยางเปนลำดับ  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจดานการออกแบบสื่อ 
2.2 เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมสามารถใชงานฟงกชันการทำงานตาง ๆ ของโปรแกรม Canva for Education 
2.3 เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางเว็บไซตดวย Google site 
2.4 เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมพัฒนาทักษะในการสรางเว็บไซตดวย Google site  
2.5 เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม Adobe Photoshop 
2.6 เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมพัฒนาทักษะในการใชงานโปรแกรม Adobe Photoshop 
2.7 เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงานโปรแกรมตัดตอวิดีโอ 
2.8 เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมพัฒนาทักษะในการใชงานโปรแกรมตัดตอวิดีโอ 

3. เปาหมาย   
3.1  เชิงปริมาณ   

 1) ผูเขารวมการอบรม รอยละ 90 สามารถออกแบบและใชงานฟงกชันการทำงานตาง ๆ ของ 
โปรแกรม Canva for Education 
 2) ผูเขารวมการอบรม รอยละ 90 มีเว็บไซตท่ีสรางดวย Google site 
 3) ผูเขารวมการอบรม รอยละ 80 สามารถสรางชิ้นงานท่ีเกิดจากการใชงานโปรแกรม                           
Adobe Photoshop 
 4) ผูเขารวมการอบรม รอยละ 80 สามารถสรางชิ้นงานท่ีเกิดจากการใชงานโปรแกรมตัดตอวิดีโอได 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1)  ผูเขารวมการอบรม มีความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การผลิตสื่อ 

ประชาสัมพันธออนไลนดวย Canva for Education” อยูในระดับมาก 
2) ผูเขารวมการอบรม มีความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสรางเว็บไซตดวย  

Google site” อยูในระดับมาก 
3) ผูเขารวมการอบรม มีความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใชงานโปรแกรม                

Adobe Photoshop” อยูในระดับมาก 
4) ผูเขารวมการอบรม มีความพึงพอใจตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใชงานโปรแกรม 

ตัดตอวิดีโอ” อยูในระดับมาก 

4. สถานท่ีดำเนินการ        หองคอมพิวเตอร โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

5. วิธีดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมที่  1 การผลิตสื่อประชาสัมพันธออนไลนดวย 
Canva for Education 
- ลงทะเบียน 
- ฝกปฏิบัติการ Canva for Education 
- สรางสรรคชิ้นงานจาก Canva for Education 

1 พฤษภาคม 
2567 

– 
31 มีนาคม 

2568 

นางชอทิพย เสพสวสัดิ ์
ครูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 

กิจกรรมที่  2 การสรางเว็บไซตดวย Google site 
- ลงทะเบียน 
- ฝกปฏิบัติการ Google site 
- ฝกปฏิบัติการ Google form 
- สรางเว็บไซตจาก Google site  

1 พฤษภาคม 
2567 

– 
31 มีนาคม 

2568 

นางชอทิพย เสพสวสัดิ ์
ครูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3 

กิจกรรมที่ 3 การใชงานโปรแกรม Adobe Photoshop 
- ลงทะเบียน 
- ฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม Adobe Photoshop 
- สรางสรรคชิ้นงานจากโปรแกรม Adobe Photoshop 

1 พฤษภาคม 
2567 

– 
31 มีนาคม 

2568 

นางชอทิพย เสพสวสัดิ ์
ครูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4 

กิจกรรมที่ 4 การใชงานโปรแกรมตัดตอวิดีโอ 
- ลงทะเบียน 
- ฝกปฏิบัติการใชโปรแกรมตัดตอวิดีโอ 
- สรางสรรคชิ้นงานจากโปรแกรมตัดตอวิดีโอ 

1 พฤษภาคม 
2567 

– 
31 มีนาคม 

2568 

นางชอทิพย เสพสวสัดิ ์
ครูกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว                  -      บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      200,000  บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                       200,000 บาท    (สองแสนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 การผลิต
สื่อประชาสัมพันธ
ออนไลนดวย Canva 
for Education 
- เอกสารลงทะเบียน 
- คูมือการใชงาน 
Canva for Education 
- คาอาหารกลางวนั 
- คาอาหารวาง 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ   
เพื่อใชในการอบรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
10,000 
10,000 

 

 
 
 

 
2,000 
20,000 

 
 

 
8,000 

   50,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2 การสราง
เว็บไซตดวย Google 
site 
- เอกสารลงทะเบียน 
- คูมือการใชงาน 
Google site 
- คาอาหารกลางวนั 
- คาอาหารวาง 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
เพื่อใชในการอบรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
10,000 

 

 
 
 

2,000 
20,000 

 
 
 

8,000 

   50,000 

กิจกรรมที่ 3 การใช
งานโปรแกรม Adobe 
Photoshop 
- เอกสารลงทะเบียน 
- คูมือการใชงาน 
Google site 
- คาอาหารกลางวนั 
- คาอาหารวาง 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
เพื่อใชในการอบรม 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
10,000 
10,000 

 

 
 

 
2,000 
20,000 

 
 
 

8,000 

   50,000 

กิจกรรมที่ 4 การใช
งานโปรแกรม ตัดตอ
วิดีโอ 
- เอกสารลงทะเบียน 
- คูมือการใชงาน
โปรแกรมตัดตอวิดีโอ 
- คาอาหารกลางวนั 
- คาอาหารวาง 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
เพื่อใชในการอบรม 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
10,000 

 

 
 
 

2,000 
20,000 

 
 
 

8,000 

   50,000 

รวมเงิน - 200,000 - 200,000 

7. การติดตามประเมินผล   

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูเขารวมการอบรม รอยละ 90 สามารถออกแบบและ      
ใชงานฟงกชันการทำงานตาง ๆ ของโปรแกรม Canva for 
Education 

ประเมินผลงาน 
จากการฝกปฏิบัติ
ของนักเรียน 

แบบประเมินผลงาน 
จากการฝกปฏิบัติของ
นักเรียน 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 ผูเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการใชสื่อเพ่ือการศึกษา 
8.2 ผูเรียนมีทักษะในการสรางสื่อประชาสัมพันธ 
8.3 ผูเรียนสามารถนำความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
ลงชื่อ.............................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางชอทิพย  เสพสวัสดิ์) 
ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

         
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
2) ผูเขารวมการอบรม รอยละ 90 มีเว็บไซตท่ีสรางดวย 
Google site 

ประเมินผลงาน 
จากการฝกปฏิบัติ 
ของนักเรียน 

แบบประเมินผลงาน 
จากการฝกปฏิบัติ 
ของนักเรียน 

3) ผูเขารวมการอบรม รอยละ 80 สามารถสรางชิ้นงานท่ี
เกิดจากการใชงานโปรแกรม Adobe Photoshop 

ประเมินผลงาน 
จากการฝกปฏิบัติ 
ของนักเรียน 

แบบประเมินผลงาน 
จากการฝกปฏิบัติ 
ของนักเรียน 

4) ผูเขารวมการอบรม รอยละ 80 สามารถสรางชิ้นงานท่ี
เกิดจากการใชงานโปรแกรมตัดตอวิดีโอ 

ประเมินผลงาน 
จากการฝกปฏิบัติ 
ของนักเรียน 

แบบประเมินผลงาน 
จากการฝกปฏิบัติ 
ของนักเรียน 
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กิจกรรม     พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม  
โครงการท่ี 1   พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะ 

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 

วัยเรียนทุกคน ขอ 1.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1 และ ขอ 1.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกัลยาณี  คูณสมบัติ 
ลักษณะกิจกรรม         [   ] ตอเนื่อง   [] ใหม 
  

1. หลักการและเหตุผล    
การพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษเริ่มดำเนินการอยางจริงจังเม่ือรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2540 เห็นความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาใหปวงชนชาวไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มีมาตรฐานสูงอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ดังท่ีระบุไวในมาตรา 43 “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” มาตรา 55 ระบุวา 
“บุคคลซ่ึงพิการหรือทุพพลภาพมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยสะดวกอันเปนสาธารณะและความชวยเหลือจากรัฐ ท้ังนี้
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” และมาตรา 80 วรรคสองระบุวา “รัฐตองสงเคราะหคนชรา ผูยากไร ผูพิการหรือ
ทุพพลภาพ และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพ่ึงตนเองได” และตอมาหลังจากนั้นรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย 2550 ก็ไดกำหนดเปนกฎหมายไวในมาตราท่ี 49 วา “บุคคลยอมมีสิทธิ เสมอกันในการรับ
การศึกษาไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ผูยากไร ผูพิการ
หรือทุพพลภาพ หรือผูอยูในสภาวะยากลำบากตองไดรับสิทธิตามวรรค 1 และการสนับสนุนจากรัฐเพ่ือใหไดรับ
การศึกษาไดทัดเทียมกันกับบุคคลอ่ืน” เพ่ือสนองเจตนารมณของรัฐธรรมนูญและมีผลในการปฏิบัติ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกำหนดใหมีการจัดการศึกษาครอบคลุมเด็กทุกกลุม 
เปาหมาย ดังท่ีระบุไวในหมวดท่ี 2 วาดวยสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษามาตรา 10 ระบุวา “การจัดการศึกษา
ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดให 
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายการจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกายและ
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรูหรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคล    
ซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองได ไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาสตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาส ไดรับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาสำหรับคนพิการใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการ โดยไมเสีย
คาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ การชวยเหลืออ่ืนใดของ 
การศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีท่ีกำหนดในกระทรวง    

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว โรงเรียนชาติตระการวิทยาจึงไดกำหนดใหมีโครงการพัฒนาการ      
จัดการศึกษาเรียนรวมข้ึน เพ่ือยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของเด็กพิเศษเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
 
 
 



133 
 

2. วัตถุประสงค    
2.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีมีความบกพรอง/พิการทุกคนเรียนรวมไดรับการพัฒนาดานการศึกษา ในรูปแบบ

และวิธีการท่ีเหมาะสมรวมท้ังไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใด ทางการศึกษา
ตามท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวง 

 

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนรอยละ 100 ของนักเรียนท่ีผานการคัดกรองท่ีมีความบกพรองไดรับโอกาสในการศึกษาใน
รูปแบบโรงเรียนเรียนรวมและไดรับการพัฒนาตามประเภทความบกพรองอยางเหมาะสม  

2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวมของ
โรงเรียนระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  - 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

1) จัดทำแบบฟอรม คัดกรองนักเรียน 
2) แจงครูประจำชั้น ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล โดยศึกษาความรู
พื้นฐาน และสังเกตพฤติกรรมทั่วไปของนักเรียน 
3) เมื่อพบความผิดปกติใหขออนุญาตผูปกครองคัดกรองนักเรียน 
4) ทำการคัดกรองนักเรียน โดยใชแบบคัดกรองผูพิการของ สพฐ. 
หรือใหผูปกครองนำไปพบแพทยเพื่อใหแพทยวินิจฉัยและสรุปผล  
การคัดกรอง กรอกขอมูลนักเรียนเรียนรวมในระบบSET 
5) ขออนุญาตผูปกครองจัดบริการชวยเหลือทางการศึกษาพิเศษ
สำหรับผูเรียน 

พ.ค.-มิ.ย.67 นางสาวกัลยาณี คูณสมบัต ิ

2 กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู เฉพาะบุคคล 
1) ประชุมชี้แจงการ จัดทำแผนแกครูประจำรายวิชา  
2) ครูประจำรายวชิา ศึกษานักเรียนเรียนรวม รายบุคคลและจดัทำ
แผนการจัดการเรียนรู เฉพาะบคุคล  
3) ครูประจำชัน้และครู ประจำวิชาจัดการเรียน การสอนโดยใช
แผนการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 

พ.ค.-ส.ค.67 นางสาวกัลยาณี คูณสมบัต ิ

3 กิจกรรมจัดทำสื่อการเรียนการสอนเสริมความรู เกี่ยวกับการดูแล
เด็กพิเศษ 
1) สำรวจจำนวน นักเรียนที่จะตองใชแบบฝก 
2) เตรียมแบบฝกที่ใช พฒันาผูเรียนใหตรงกับ ความตองการพิเศษ
ของผูเรียนแตละคนจัดทำแบบฝกและนำแบบฝกมาใชในการสอน
เสริม วิชาการตามแผน 

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

นางสาวกัลยาณี คูณสมบัต ิ
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6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              2,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        2,000        บาท    (สองพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ การใช
งบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 คัดกรอง
นักเรียน 
- วัสดุ อุปกรณ  
ในการจัดทำเอกสารคัด
กรองนักเรียน 

    
 

300 
 

 

   300 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
- วัสดุ อุปกรณ  
ในการจัดทำแผนแผนการ
จัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล 

   

300 

   300 

กิจกรรมที่ 3 เสริมความรู 
เกี่ยวกับการดูแลเด็กพิเศษ
จัดทำสื่อ สอนเสริม  
- วัสดุ อุปกรณ  
ในการจัดทำสื่อ สอนเสริม 

   
 
 

1,400 

   1,400 

รวมเงิน - 2,000 - 2,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนรอยละ 100 ของนักเรียนท่ีผานการคัดกรองท่ีมี
ความบกพรองไดรับโอกาสในการศึกษาในรูปแบบโรงเรียน
เรียนรวมและไดรับการพัฒนาตามประเภทความบกพรอง
อยางเหมาะสม 

สอบถาม 
ตรวจเอกสาร

หลักฐาน 

แบบสอบถามและแบบ
บันทึกการตรวจสอบ

เอกสาร 

2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 นักเรียนเรียนรวมทุกคนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง ยอมรับตนเอง ปรับตัวเขากับ

สังคมสิ่งแวดลอมและดำรงชีวิตอยูอยางเปนสุขตามอัตภาพ 
8.2 โรงเรียนโดยความรวมมือระหวางผูปกครอง องคกร และชุมชน มีความเขมแข็ง และมี ประสิทธิภาพ

ในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
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ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวกัลยาณี  คูณสมบัติ) 
         ตำแหนง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

         
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม สัปดาหวิทยาศาสตร 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.4 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     สิงหาคม 2567  
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางปาริจฉัตต  นนทะโคตร 
ลักษณะกิจกรรม         [ ] ตอเนื่อง   [    ] ใหม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต ท้ังในการดำรงชีวิตประจำวันและในการ
ทำงาน ลวนเปนผลของความรู ว ิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอื ่น ๆ ความรู
วิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวนสำคัญมากที่จะใหมี
การศึกษาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดยั้งซึ่งจะเห็นไดวาในปจจุบันนี้ไดมีเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหม ๆ เกิดขึ้นอยางตอเนื่องเพื่อใชในการอำนวยความสะดวกใหกับมนุษย โดยทั้งหมดนี้ลวน       
มีรากฐานมาจากวิทยาศาสตรท่ีผสมผสานเขากับเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนชาติตระการวิทยา เห็นถึงความสำคัญดังกลาว 
จึงไดจัดกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรขึ้น ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่สนับสนุน และสงเสริมให
นักเรียนไดใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา สงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีตอการเรียนรู และการดำรงชีวิตของนักเรียนในปจจุบัน ท้ังนี้เพ่ือใหนักเรียนเกิด
ทักษะกระบวนการเรียนรู อยางเปนระบบ และสามารถบูรณาการความรู เพื ่อสรางนวัตกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศสืบตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.2 เพ่ือใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค รูจักแกปญหาและมีเจตคติตอวิทยาศาสตร 

3.  เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) ผูเรียนรอยละ 85 เขารวมกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตรในระดับมาก 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ - 

4. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมนิทรรศการความรูสัปดาหวิทยาศาสตร 
- จัดบอรดนิทรรศการใหความรูเก่ียวกับสัปดาหวิทยาศาสตร 
- จัดบอรดแสดงผลงานแขงขันทักษะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ของนักเรียน 

ส.ค. 67 นางปวีณธิดา ทองจันทร 
นางปาริจฉัตต นนทะโคตร 
น.ส.ภัศยา แสนกันณลา 
และครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2 
กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) 
- จัดการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) ของนักเรียน 
 

ส.ค. 67 นางปาริจฉัตต นนทะโคตร 
และครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3 

กิจกรรมตอบปญหาทางวิทยาศาสตร 
- จัดการแขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร  
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 - ม.3) และมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ม.4 - ม.6) 

ส.ค. 67 น.ส.อนุสสรา  อินเนียม 
น.ส.นงคนชุ เจดียแปง 
และครูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

4 

กิจกรรมการวาดภาพระบายสีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- จัดการแขงขันวาดภาพระบายสีระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
(ม.1 - ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) 

ส.ค. 67 นายอมรินทร พุทธา 
นายธนัดชัย ตาพา 
และครูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

5 

กิจกรรมการวาดภาพและสรางโปสเตอรดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
- จัดการแขงขันวาดภาพการตูนและวาดภาพจินตนาการทาง
วิทยาศาสตรโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน ( ม.1 - ม.3 ) 
- จัดการแขงขันสรางโปสเตอรโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.4 - ม.6 ) 

ส.ค. 67 นางชอทิพย เสพสวสัดิ ์
น.ส.อนรรฆวี บุญสนอง 
น.ส.วราศิณี สวนสอน 
นายณัฐสิทธิ์ ธุระสุข 
น.ส.รดาณัฐ อุนทอง 
และครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6 

กิจกรรมสรางสรรคชุดแฟนซีรีไซเคิล 
- จัดการแขงขันสรางสรรคชุดแฟนซีรีไซเคิล 

ส.ค. 67 นายปยวัฒน แสงคำ 
นางอภัยวงษ แสงปญญา 
และครูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

7 

กิจกรรมทองโลกวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 
- ฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก วิทยาศาสตร ฟสิกส เคมี 
ชีววิทยา คอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี
- ฐานคณิตศาสตร 
- จัดสถานที่ เวที กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

ส.ค. 67 นางแปลงใจ อินตะเสน 
นางเรณู ฤทธิ์รอด 
นายไพโรจน ขุมขำ 
น.ส.ชลิดา เงื่อนจันทอง 
และครูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
นางเจริญรัตน วงษา 
และครูกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร 
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6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว                 -             บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       25,000        บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        25,000        บาท    (สองหม่ืนหาพันบาทถวน)          
          หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ    

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมสัปดาห
วิทยาศาสตร 
- คาอาหาร 
- วัสดุ อุปกรณ  
ในการจัดกิจกรรม 
และจัดนทิรรศการ 
- ปายไวนลิ 

   
 
17,500 
 
 
 
 

 
 

 
5,500 

 
 

2,000 

   25,000 

รวมเงิน - 25,000 - 25,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 85 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมสัปดาห
วิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

ตรวจสอบผลการเขารวม
กิจกรรมสัปดาห
วิทยาศาสตร 

แบบลงทะเบียน 
เขารวมกิจกรรมสัปดาห
วิทยาศาสตร 

2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
สัปดาหวิทยาศาสตรในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ 
ตอการจัดกิจกรรม
สัปดาหวิทยาศาสตร 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมสัปดาห
วิทยาศาสตร 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  ผูเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอการดำรงชีวิต 
8.2  ผูเรียนมีทักษะและกระบวนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อ............................................. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางปาริจฉัตต  นนทะโคตร) 

ตำแหนงคร ู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   เปดโลกวิชาการ (Open House) 
โครงการท่ี 1   โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา       

และมีสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.4  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางอรทัย  รอดปนนา 
ลักษณะกิจกรรม         [    ] ตอเนื่อง   [] ใหม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนชาติตระการวิทยา ไดตระหนักเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงไดดำเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงมีเปาหมายเนน
ใหผูเรียนมีความเปนไทย เปนพลเมืองดีของชาติ มีการดำเนินชีวิตท่ีดี ประกอบอาชีพท่ีสุจริต โดยให
สถานศึกษามีหนาท่ีจัดทำสาระหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับสภาพปญหาของชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
แหลงเรียนรู และใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โรงเรียนชาติตระการวิทยาจึงแสวงหาการมีสวนรวมมือ
กันระหวางบาน องคกรตางๆท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูของผูเรียนให มีการจัดกิจกรรม 
หลากหลายรูปแบบเปนสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษย
เกา องคกรตาง ๆ อยางท่ัวถึง ครูผูสอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติ
และเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรูอยางแทจริง 

โรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงไดกำหนดกิจกรรมเปดโลกวิชาการ (Open House) เพ่ือแสดง ผลผลิต 
ของครูและนักเรียน ใหกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนการสงเสริมและตอบสนองความสามารถ
ทางวิชาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียน เพ่ือการประกอบอาชีพตอไป พรอมท้ังเปนการเพ่ิมชองทาง
แนะแนวการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหครู นักเรียนไดนำเสนอผลผลิตตามกลุมสาระการเรียนรู 
2.2 เพ่ือสนับสนุนใหนักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคการทำงาน เปนหมูคณะ โดย 

การนำเสนอดวยโครงงาน นำเสนอผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.3 เพ่ือรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมเปดโลกวิชาการในระดับมาก 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดแสดงออกซ่ึงศักยภาพ ความสามารถทางดานวิชาการ ดานดนตรี นาฏศิลป กีฬา

ศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ และผลงานการทำกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย  

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมจัดนิทรรศการ 8 กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนและการคนควาอิสระ (IS) 
- ประชุมชี้แจง วางแผน กำหนดวันเวลาในการจัดกิจกรรม
เปดโลกวิชาการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแตละฝาย 
- ติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- จัดนิทรรศการ 8 กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

ม.ค.–ก.พ.     
     68 

นางอรทัย  รอดปนนา
และคณะครู 

2 
กิจกรรมรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม  
- สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมตอผูบริหารและผูเก่ียวของ 

มี.ค-เม.ย. 
     68 

นางอรทัย  รอดปนนา 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว               -                 บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      100,000         บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                       100,000          บาท  (หนึ่งแสนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

จัดนิทรรศการ 8 
กลุมสาระการเรียนรู 
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนและการ
คนควาอิสระ (IS) 
- จัดทำปาย 
- จัดหาวสัดุอุปกรณ
จัดและตกแตง
สถานที ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,000 
8,000 

   100,000 
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คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดหาวสัดุอุปกรณ
ในการฝกซอมและจัด
นิทรรศการ8 กลุม
สาระการเรียนรู 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
และการคนควาอิสระ 
(IS) 
- จัดหาของรางวัล
และเกียรติบัตร 
- คาอาหารเคร่ืองดื่ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
10,000 
 
30,000 

50,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   100,000 

รวมเงิน - 200,000 - 200,000 

7. การติดตามประเมินผล     
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

 ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมเปดโลก
วิชาการในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอกิจกรรมเปดโลกวิชาการ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองจากการเขารวมกิจกรรมเปดโลกวิชาการ 

8.2  นักเรียนไดรับการพัฒนาในดานการเรียนรูจากสาระการเรียนรูตางๆ รูจักการทำงานรวมกับผูอ่ืน 

และนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน  

 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
            (นางอรทัย  รอดปนนา) 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการที่ 2  พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา 
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โครงการท่ี 2    พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา        
นโยบาย และจุดเนนสพม.พลอต.  ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน ขอ 1.1, 1.3  
     ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 2.7, 2.8, 2.9 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1, 2, 3, 4  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2, 3, 4 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1, 1.2   
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางแปลงใจ  อินตะเสน 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข 
มาตรา 6 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542(ที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (21st 
Century Content) เปนการเรียนรู หลายทางหรือการบูรณาการความรู ตางๆ ดวยวิธีการที ่หลากหลาย        
การพัฒนาทักษะตางๆ ทั้งทักษะในดานการใชชีวิต ทักษะการคิด และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ        
การสื่อสาร (ICT) ซึ่งสอดคลองและสัมพันธกับสมรรถนะสำคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน 2551 การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล
ท่ีมีความมุงหวังและความคาดหมายหลัก ๆ คือ ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ อันหมายถึง 
เปนคนดี เปนคนเกงเปนคนที่สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณคาและมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทย 
ภายใตบริบทสังคมโลกใหม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพและความสามารถในระดับสูงดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี    
และการสื่อสาร เพื่อการพึ่งตนเองและเพื ่อสมรรถนะในการแขงขัน และโรงเรียนยกระดับคุณภาพสูงข้ึน         
สูมาตรฐานสากล 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค     
ตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง เหมาะสม ดีงาม สามารถอยูในสังคมไดอยาง    
มีความสุข  

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 ประการ  
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานการศึกษา 

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 100 ของผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะ          
ท่ีพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

2) รอยละ 85 ของผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม 
3) รอยละ 85 ของผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพ่ือสาธารณประโยชนดวยจิตอาสา 
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4) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาในระดับมาก 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ปการศึกษา 2567 นางดวงเดือน  พิมพา 
2 สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม ปการศึกษา 2567 นายอมรินทร พุทธา 
3 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2567 นางสาวนิธินา อยูแกว 
4 พัฒนาระบบงานแนะแนว ปการศึกษา 2567 นายปารมีน ทองอิสสระ 
5 พัฒนางานฝายกิจการนักเรียน ปการศึกษา 2567 นางสาวอริสรา  พทุธกิจ 
6 กีฬาสีภายในโรงเรียน  วาที่ ร.ต.ทศพร  จันทวงษสิงห 
7 พัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร ปการศึกษา 2567 วาที่ ร.อ.นราศักดิ์ แกวกองทรัพย 
8 สงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน ปการศึกษา 2567 นายกีรติ  พอจิต 
9 พัฒนากองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ปการศึกษา 2567 นางสมคิด  ฟองจางวาง 
10 พัฒนางานทนุการศึกษา ปการศึกษา 2567 นายณัฐชา ดวงอุปะ 
11 วันภาษาไทยและวนัสนุทรภูรำลกึ มิ.ย.67 - ก.ค.67  นางสาวชัฏฎชามาศ  สุขรัง 
12 วันคริสตมาสและวนัข้ึนปใหม ธ.ค.67 นางลดาวลัย เชมเบอส 

13 
สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม   
(To Be Number One and Gent Z) 

ปการศึกษา 2567 
นายภานุเดช วงศปาลีย 

14 โรงเรียนปลอดยาเสพติด ปการศึกษา 2567 นายไพโรจน ขุมขำ 
15 คายพัฒนาวนิัยนักเรียน ก.พ.68 นายสทุธิพงษ  ที่พึ่ง 

6. งบประมาณ   
เงินอุดหนุนรายหัว          251,000  บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   385,600  บาท 
รวมท้ังสิ้น           636,600  บาท    (หกแสนสามหม่ืนหกพันหกรอยบาทถวน)          

                หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
คำชี้แจง/รายการ 

การใชงบประมาณและทรัพยากร 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

1. กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน - 50,000 - 50,000 
2. กิจกรรมสงเสริมคณุภาพผูเรยีนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม - 30,000 - 30,000 
3. กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน - 115,600 - 115,600 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว - 75,000 - 75,000 
5. กิจกรรมพัฒนางานฝายกิจการนักเรียน - 42,000 5,000 47,000 
6. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรยีน - 160,000 - 160,000 
7. กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร - 15,000 - 15,000 
8. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน - 10,000 - 10,000 
9. กิจกรรมพัฒนากองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา - 4,000 - 4,000 
10. กิจกรรมพัฒนางานทุนการศึกษา - 10,000 - 10,000 
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คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
11. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก - 25,000 - 25,000 
12. กิจกรรมวันครสิตมาสและวันข้ึนปใหม - 25,000 - 25,000 
13. กิจกรรมสงเสรมิพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคณุธรรมจริยธรรม        
(To Be Number One and Gent Z) 

- 10,000 - 10,000 

14. กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด - 10,000 - 10,000 
15. กิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรยีน - 50,000 - 50,000 

รวมเงิน - 631,600 5,000 636,600 

7. การติดตามประเมินผล    
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1) รอยละ 100 ของผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคานิยม
หลัก 12 ประการ 

- การสังเกต 
- การเขารวมกิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- รายงานผลการประเมิน 
คุณลักษณะฯ 

2) รอยละ 85 ของผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม - การเขารวมกิจกรรม - รายงานผลการประเมิน 
คุณลักษณะฯ 

3) รอยละ 85 ของผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมบริการ 
เพ่ือสาธารณประโยชนดวยจิตอาสา 

- การเขารวมกิจกรรม - รายงานผลการประเมิน 
คุณลักษณะฯ 

4) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาและ
สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐาน
การศึกษาในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน         
ความพึงพอใจตอ
กิจกรรมในโครงการ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ของโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย 
8.2 นักเรียนมีความประพฤติเรียบรอย มีระเบียบวินัย สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 
           (นางแปลงใจ  อินตะเสน)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 
 

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบาย และจุดเนน สพม.พลอต. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
                     ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.1,2.5,2.7 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 4 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางดวงเดือน  พิมพา 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันสถานการณปญหาความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีใหเห็นมากมายทั้งในเชิง 

ปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอพัฒนาการของเด็กทั้งดานรางกายและจิตใจ 

สติปญญา ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังขาดการดูแลคุมครอง สวัสดิภาพและความปลอดภัย    

จากสังคมอยางจริงจัง ตามนโยบายของโรงเรียนชาติตระการวิทยา ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมที่ดีตามวิถี

พุทธและโรงเรียนคุมครองสิทธิเด็ก มีนโยบายในการดูแลเด็กใหมีประสิทธิภาพ ใหมีพัฒนาการท่ีมีความสมบูรณ 

พรอมท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา และความรู โดยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการดำรงชีพอยางเปนสุข

ใหแกนักเรียน เพ่ือให นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใชการดำเนินชีวิต ไมถูกชักนำไปในทางท่ีเสื่อม  

งานคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนเล็งเห็นวา การที่นักเรียนมีศักยภาพของความเปนพลโลกตองมีการ

พัฒนาควบคูกับหลักคุณธรรมเพื่อใหเยาวชนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

สงเสริมใหประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการทำหนาที ่ในฐานะพลเมืองดีของ

ประเทศชาติตอไป  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับผูเรียน  

2.2 เพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนักในการเปนคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผูอ่ืน  

3. เปาหมาย  

    3.1 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  

2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ในระดับมาก 

           3.2 เชิงคุณภาพ   

1) งานโรงเรียนคุณธรรมจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ใหกับผูเรียน ผูเรียนเปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคานิยม
หลัก 12 ประการปฏิบัติกิจกรรมบริการเพ่ือสาธารณประโยชนดวยจิตอาสา 
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4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมวันเขาพรรษา 
- จัดหาเทียนจำนำพรรษา และเครื่องไทยธรรม 
- จัดหาเครื่องเสียงและตกแตงรถแหเทียน 

สิงหาคม 
2567 

นางดวงเดือน  พิมพา 
และคณะ 

2 
กิจกรรมเทศนาธรรม 
- นิมนตพระสงฆมาแสดงธรรมและใหความรูแกนักเรียน 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

นางดวงเดือน  พิมพา 
และคณะ 

3 
กิจกรรมอบรมนักเรียน แกนนำคุณธรรม จริยธรรม 
- จัดคายอบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรบันักเรียน 

4 
กิจกรรมตักบาตรทำบุญวันพระ 
- นิมนตพระสงฆมารับบิณทบาตรทุกวันพระ  

5 
กิจกรรมตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา (มงคล 38 
ประการ) 
-จัดสอบตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา (มงคล 38 ประการ) 

สิงหาคม 
2567 

น.ส.สงกรานต พันธุไทยศิริ 

6 
กิจกรรมสงเสริมวิถีพุทธ 
- จัดทำปายโรงเรียนวิถีพุทธ 
- จัดนิทรรศการสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา 

สิงหาคม 
2567 

นางดวงเดือน  พิมพา 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว                  -           บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       50,000       บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        50,000        บาท    (หาหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1  
วันเขาพรรษา 
- จัดหาเทยีนจำนำ
พรรษาและเคร่ือง  
ไทยธรรม 
- จัดหาเคร่ืองเสียง 
และตกแตงขบวน    
รถแหเทียน 

   
 
 
 
 
 

 
 

9,000 
 
 

5,000 
 

   14,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2  
เทศนาธรรม 
- ปจจัยไทยธรรม 

  
 
 

 
 
 

 
 

4,000 

   4,000 

กิจกรรมที่ 3  
อบรมนักเรียนแกนนำ
คุณธรรม จริยธรรม 
- คาเดินทาง 
- คาอาหาร 
- คาวิทยากร 
- วัสดุอุปกรณ 

  
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
4,500 
5,000 

 
 
 
 
 
 

3,000 

   15,500 

กิจกรรมที่ 4 
ตักบาตรทำบุญ  
ทุกวันพระ 
- ปจจัยไทยธรรม 

   
 
 
 

 
 

 
5,000 

   5,000 

กิจกรรมที่ 5  
ตอบปญหาธรรมะทาง
กาวหนา (มงคล 38 
ประการ) 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ  
ในการดำเนินการสอบ 
- กรอบเกียรติบัตร 
- วัสดุ จัดทำ 
แบบประเมนิ รายงาน
สรุปกิจกรรม 

    
 
 
 

400 
 

800 
1,800 

   3,000 

กิจกรรมที่ 6 สงเสริม
วิถีพุทธ 
- จัดทำปายโรงเรียนวิถี
พุทธ 
- จัดนิทรรศการสัปดาห
สงเสริมพระพุทธศาสนา 
- วัสดุอุปกรณใน 
การดำเนินกิจกรรม 

   
 

 

 
 

3,000 
 

2,500 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 

  8,500 

รวมเงิน - 50,000 - 50,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

ประเมินการเขารวม
กิจกรรมฯ 

รายงานผลกิจกรรมฯ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดีตามแนววิถีพุทธ 
 

 
ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

          (นางดวงเดือน  พิมพา) 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21  ขอ 2.1, 2.3, 2.4, 2.7, 2.8 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายอมรินทร  พุทธา   
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเร ียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  นอกจากการเร ียนการสอน            
ตามเนื้อหาวิชาเรียนแลว  ทางโรงเรียนยังตองมีการปลูกฝง  สงเสริม  ฝกฝนทักษะในทุกดาน  พัฒนาผูเรียน         
ใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  เสริมศักยภาพในดานตางๆ  แกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ         
ในดานตางๆ  ท้ังดานรางกาย  สติปญญา  อารมณและสังคม  สามารถจัดการกับตนเองได  ตลอดจนอยูรวมกับ
ผูอื่นอยางมีความสุข  และสรางสรรคประโยชนแกสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อเปนการสนองนโยบาย     
ของกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรม “สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม”      
ขึ้น  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ลงมือปฏิบัติจริง  โดยรวมกันทำงานอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องในการวางแผน  ดำเนินการ  สงเสริมสนับสนุน  ตรวจสอบ  ตลอดจนปรับปรุงแกไขจากกิจกรรม             
อันหลากหลาย  เกิดการเรียนรู อยางตอเนื่อง  และทักษะที่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง   แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   ผสมผสานความรูแตละศาสตรตางๆ 
อยางสมดุล  รวมท้ังมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  รูจักคิดและกลาแสดงออก  
มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  พัฒนาสังคม  มีความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน  รูหนาที่ในสังคมประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  อันจะทำใหผูเรียนเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน  บนพ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนยึดม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนรอยละ 80  เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 
2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 

ในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ   

1) นักเรียนโรงเรียนชาติตระการวิทยายึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 ประการ 
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4. สถานท่ีดำเนินการ   
 1) โรงเรียนชาติตระการวิทยา  

2) ท่ีวาการอำเภอชาติตระการ 
3) หองประชุมศูนยประสานแผนงานพัฒนาทองถ่ินประจำอำเภอชาติตระการ       
4) โรงเรียนบานปาแดง 
5) วัดบานนอยโพนไทรงาม 
6) วัดบานปาแดง 
7) วัดบานนา 

5. วิธีดำเนินการ  

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมล

ลักษณ พระบรมราชินี  
- พิธีทำบญุตักบาตรถวายพระราชกุศล 
- พิธีถวายเคร่ืองราชสักการะและวางพานพุม 
- พิธีถวายราชสดุดีและกลาวนำถวายพระพรชัยมงคล 

มิถุนายน
2567 

นายอมรินทร  พุทธา 
และคณะกรรมการ 

2 พิธีไหวครู 
- จัดทำสถานทีป่ระกอบพิธไีหวครู 
- จัดประกวดแขงขันประดษิฐพานไหวครู 
- ประกอบพิธีไหวครู 

มิถุนายน
2567 

นายอมรินทร  พุทธา  
และคณะกรรมการ 

3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 
- พิธีทำบญุตักบาตรถวายพระราชกุศล 
- พิธีถวายเคร่ืองราชสักการะและวางพานพุม 
- พิธีถวายราชสดุดีและกลาวนำถวายพระพรชัยมงคล 

กรกฎาคม
2567 

นายอมรินทร  พุทธา  
และคณะกรรมการ 

4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์พระบรม 
ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาต ิ
- พิธีทำบญุตักบาตรถวายพระราชกุศล 
- พิธีถวายเคร่ืองราชสักการะและวางพานพุม 
- พิธีถวายราชสดุดีและกลาวนำถวายพระพรชัยมงคล 

สิงหาคม  
2567 

นายอมรินทร  พุทธา  
และคณะกรรมการ 

5 วันนวมินทรมหาราช 
- พิธีทำบญุตักบาตรถวายพระราชกุศล 
- พิธีวางพวงมาลา 

13  
ตุลาคม 
2567 

นายอมรินทร  พุทธา  
และคณะกรรมการ 

6 วันปยมหาราช 
- พิธีทำบญุตักบาตรถวายพระราชกุศล 
- พิธีวางพวงมาลา 

23  
ตุลาคม 
2567 

นายอมรินทร  พุทธา  
และคณะกรรมการ 

7 วันชาติไทย วันพอแหงชาติ และวันดินโลก 
- พิธีทำบญุตักบาตรถวายพระราชกุศล 
- พิธีถวายพานพุมดอกไมสีเหลอืง 
 

ธันวาคม  
2567 

นายอมรินทร  พุทธา  
และคณะกรรมการ 
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ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
8 วันขึ้นปใหม 

- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
- เขารวมกิจกรรมโดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 
- ภาษาตางประเทศ 

ธันวาคม  
2567 

นายอมรินทร  พุทธา  
และคณะกรรมการ 

9 วันสถาปนาโรงเรียน  
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร และประนำ้พระพุทธมนต 

กุมภาพันธ 
2568 

นายอมรินทร  พุทธา  
และคณะกรรมการ 

10 ประเพณีบุญพระเวสสันดรชาดก 
จัดนักเรียนเขารวมขบวนแห “นครกัณฑ”  
เขารวมขบวนแห “นครกัณฑ” รวมกับอำเภอชาติตระการ 

กุมภาพันธ  
หรือ

มีนาคม 
2568 

นายอมรินทร  พุทธา  
และคณะกรรมการ 

11 ธนาคารโรงเรียน 
- รับฝาก/ถอนเงิน 
- รายงานประจำวัน  
- มอบเกียรติบัตรและรางวัลนักเรียนที่เปนเจาหนาที่ธนาคาร    
และนักเรียนยอดนักออม 

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

นายอมรินทร  พุทธา  
และคณะกรรมการ 

 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              30,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        30,000        บาท    (สามหม่ืนหม่ืนบาทถวน)          
                  หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

1. วันเฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระนาง
เจาสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ         
พระบรมราชนิ ี
- วัสดุ/อุปกรณ  
จัดมณฑลพิธสีำหรับ
ประกอบพระราชพิธ ี

    
 
 
 
 

500 

   500 

2. พิธีไหวครู 
- จัดหาของรางวัล  
ของที่ระลึก เกียรติบัตร 

   
6,000 

    6,000 

3. วันเฉลิมพระชนม 
พรรษาพระบาท สมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธบิดี
ศรีสินทร มหาวชิรา 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   500 
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คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

ลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 
  - วัสดุ/อุปกรณจัด
มณฑลพิธีสำหรับ
ประกอบพระราชพิธ ี

 
 

 
 

500 

4. วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนน ี
พันปหลวง และวนัแม
แหงชาต ิ
- วัสดุ/อุปกรณ 
จัดมณฑลพิธสีำหรับ
ประกอบพระราชพิธ ี

    
 
 
 
 
 
 

500 

   500 

5. วันนวมินทร 
มหาราช 
- จางเหมาทำ 
พวงมาลา 

    
 

1,000 

   1,000 

6. วันปยมหาราช 
- จางเหมาทำพวงมาลา 

    
1,000 

   1,000 

7. วันชาตไิทย วนัพอ
แหงชาติ และวันดนิ
โลก 
- วัสดุ/อุปกรณ 
จัดมณฑลพิธสีำหรับ
ประกอบพระราชพิธ ี
- จางเหมาประดษิฐ
พานพุมดอกไม 
สีเหลือง 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 

500 
 
 

1,000 

   1,500 

8. วันข้ึนปใหม 
- คาของขวัญ/ของ
รางวัล/ของที่ระลึก 

   
4,000 

    4,000 

9 วันสถาปนาโรงเรียน  
- คาภัตตาหาร ปจจัย
ไทยธรรมสำหรับ
พระภิกษุสงฆ 
 

   
1,000 

 
 

   1,000 
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คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

10. ประเพณีบุญ  
พระเวสสันดรชาดก 
- จางเหมายานพาหนะ  
- คาเชาวัสดุ/อุปกรณ
ประกอบฉากในขบวน
แห “นครกัณฑ” 
- จัดหาวสัดุ/อุปกรณ
ในการแตงกาย 
แตงหนา ทำผม 

   
 

2,000 
6,500 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
1,500 

 

   10,000 

11. ธนาคารโรงเรียน 
- จัดหาของรางวัล 
ของที่ระลึก เกียรติบัตร 

   
4,000 

    4,000 

รวมเงิน - 30,000 - 30,000 

 
7. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 80 ของผูเรียน เขารวม
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน
อยางหลากหลายดวยกิจกรรม 

ประเมินการเขารวมกิจกรรม 
 

- แบบลงลายมือชื่อการเขารวม
กิจกรรมแตละกิจกรรม 
- รายงานผลกิจกรรม 

2) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอ
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน
อยางหลากหลายดวยกิจกรรม 
ในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ      
แตละกิจกรรม 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1  นักเรียนมีความยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค   
ตามคานิยมหลัก 12 ประการ 

8.2  นักเรียนรูจักวางแผนการทำงาน   และทำงานอยางเปนระบบ 
8.3  นักเรียนมีจิตสำนึกในการทำประโยชนเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
8.4  นักเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
8.5  นักเรียนไดพัฒนาบุคลิกภาพ  เกิดเจตคติที่ดีตอกิจกรรมที่โรงเรียนจัดให  และนำไปประยุกตใช          

ใหเกิดประโยชนในการดำเนินชีวิต 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
           (นายอมรินทร  พุทธา) 

ตำแหนงครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน ขอ 1.1  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1, 2, 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 3 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ 1.1, 1.2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวนิธินา  อยูแกว 
ลักษณะกิจกรรม        [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดระบุความมุง

หมายและหลักการจัดการศึกษาในมาตรา 6 ตองเปนไปเพื่อการพัฒนาคนไทยใหสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถนำมาใชพัฒนาการอยูรวมกันกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

การพัฒนาเยาวชนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเปนคนดีที่พรอมไปทุกอยางจากพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
องคประกอบที่สำคัญอยางหนึ่ง ไดแก การจัดการปกครองนักเรียน ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาจะละเลยหรือเห็น
เปนเรื่องเล็กนอยมิได เพราะนักเรียนเปนปจจัยและผลผลิตทางการศึกษาท่ีสำคัญท่ีสุดประกอบกับนโยบายของ
กรมสามัญศึกษาเดิมใหโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดท่ัวประเทศไดจัดดำเนินการจัดทำระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน เพื่อเปนการสรางความอบอุนใจ และสามารถแกไขปญหาที่ไมพึงประสงคของนักเรียนใหลดลงตาม
เจตนารมณดังกลาว 

งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน   
ใหมีความสมบูรณพรอมในลักษณะองคประกอบรวมทุกดาน จึงจัดทำกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน       
ตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามปญหา 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 80 ของผูปกครองนักเรียนเขารวมการประชุมผูปกครอง 
2) รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน 
3) รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามปญหา 
4) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษา  

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียนและกิจกรรม 
Classroom Meeting 
   - ประชุมทุกระดับชั้น ภาคเรียนท่ี 1 
   - ประชุมทุกระดับชั้น ภาคเรียนท่ี 2  

 
 

พ.ค.-มิ.ย.67 
พ.ย.-ธ.ค.67 

นางสาวนิธินา  อยูแกว
และคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

2 
กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
   - ครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1 
   - ครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบานนักเรียน ภาคเรียนท่ี 2 

 
มิ.ย.67 
พ.ย.67 

นางสาวนิธินา  อยูแกว
และคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

3 
กิจกรรมดูแลนักเรียนประสบภัยพิบัติ 
     - ชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบภัยพิบัติ 

ตลอดป
การศึกษา

2567 

นางสาวนิธินา  อยูแกว 
และคณะกรรมการ

ดำเนินการ 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              55,000  บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       60,600  บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                       115,600 บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนหาพันหกรอยบาทถวน)          
                  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประชุมผูปกครอง
นักเรียนและกิจกรรม 
Classroom Meeting 
- คาอาหารวาง  
ภาคเรียนที่ 1 
- คาอาหารวาง  
ภาคเรียนที่ 2 

   
 
 
 

22,500 
 

22,500 

    45,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
เย่ียมบานนักเรียน 
- คาน้ำมนัเชื้อเพลิง 
ภาคเรียนที่ 1 
(นักเรียน 1-30 คน    
700 บาท นักเรียน  
31-40 คน 1,000 บาท) 
- คาน้ำมนัเชื้อเพลิง 
ภาคเรียนที่ 2 
(นักเรียน 1-30 คน    

   
 
30,300 

 
 
 
 

30,300 

    60,600 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

700 บาท นักเรียน  
31-40 คน 1,000 บาท) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ดูแลนักเรียนประสบ
ภัยพิบัต ิ
-จัดหาเคร่ืองอุปโภค
บริโภค 

  

  
 
 

10,000 
   

10,000 

รวมเงิน - 115,600 - 115,600 

7. การติดตามประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 80 ของผูปกครองนักเรียนเขารวมการประชุม
ผูปกครอง 

-รายงานการจัด    
การประชุมผูปกครอง 

-แบบรายงานการจัด  
การประชุมผูปกครอง 

2) รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน -รายงานผลการเยี่ยม
บาน 

-แบบรายงานผล      
การเยี่ยมบาน 

3) รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยาง
ท่ัวถึงและตรงตามปญหา 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 

4) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับมาก 

-ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

-แบบประเมิน        
ความพึงพอใจ 

5) โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง      
มีประสิทธิภาพ คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

-รับการประเมินงาน
ระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนจาก
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

-เกณฑการประเมิน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
-แบบรายงาน 
การดำเนินงานระบบ 
การดูแลชวยเหลือ
นักเรียนของสถานศึกษา 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน และองคกรภายนอก มีสวนรวมและใหความรวมมือ       

ในการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
8.2 เพื ่อใหโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู ปกครอง ชุมชน องคกรและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ              

มีการทำงานรวมกัน โดยผานกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีรวงรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได 

8.3 เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข
และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางรอบดาน 
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ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
          (นางสาวนิธินา  อยูแกว) 
                 ตำแหนงครู  
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนาระบบงานแนะแนว 
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน ขอ 1.1 
    ดานยกระดับคุณภาพทางการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.3 , 2.4 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2, 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 3 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายปารมีน  ทองอิสสระ  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดระบุความมุง

หมายและหลักการจัดการศึกษาในมาตรา 6 ตองเปนไปเพื่อการพัฒนาคนไทยใหสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถนำมาใชพัฒนาการอยูรวมกันกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

การแนะแนว  คือ จิตวิทยาประยุกต แขนงหนึ่งท่ีวาดวย กระบวนการพัฒนาคนใหรูจักตนเอง อยางถอง
แท รูจัก ความถนัด ความชอบ สติปญญา ภูมิหลังของตนเอง วิเคราะหตนเองไดถูกตอง รูจักเลือกและตัดสินใจ
ได ปรับตนเองไดอยางเหมาะสมและสามารถดำเนินชีวิตไดอยางเปนสุข ชวยตนเอง หรือพึ่งตนเองได เปน
กระบวนการที่สงเสริมใหบุคคลไดมีบทบาทเต็มที่ในการเรียนรูเพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพและสามารถจัดการกับ
ชีว ิตของตนอยางฉลาด การจัดประสบการณในการเรียนรู ที ่จะพัฒนาศักยภาพนั ้นตองสอดคลองกับ
สภาพแวดลอม ความพรอมในการเรียนรูความถนัด ความสนใจและความตองการของผูเรียน การพัฒนา
ระบบงานแนะแนวเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ ทำใหนักเรียนรูจักตนเองมี
ความรักและเห็นคุณคาในตัวเองสามารถตัดสินใจในดานการเรียน  การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  อีกท้ัง
ไดรับความชวยเหลือในดานตางๆตามความเหมาะสม คือ จัดบริการแนะแนว 5 บริการ ไดแก บริการรวบรวม
ขอมูลนักเรียน บริการสนเทศ บริการใหคำปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคลและบริการติดตามและประเมินผล
รวมท้ังจัดโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

 งานแนะแนวเห็นความสำคัญดังกลาวจึงไดกำหนดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  
เพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเองในทุกๆดาน เชน ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ เพื่อนำมา

เปนแนวทางในการศึกษาตอและเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับตนเอง  
2.2 เพ่ือปรับปรุงหองแนะแนวใหเปนแหลงขอมูล ใหขาวสาร ความรูกับนักเรียนในดานตางๆ เชน ขอมูลใน 

การศึกษาตอ แนวทางการประกอบอาชีพ ขอมูลในการปรับตัวของนักเรียนและ ในหองแนะแนวจะมีหองให
คำปรึกษาเพ่ือบริการแกนักเรียนท่ีตองการใหเปนความลับ  

2.3 เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานการชวยเหลือนักเรียนตามแตกรณี เชน ทุนการศึกษา  
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3. เปาหมาย   
3.1  เชิงปริมาณ   
 1)  รอยละ 90 ของนักเรียนชั ้น ม.3 และชั ้น ม.6 เขารวมกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาตอ จาก

สถาบันการศึกษา , วิทยาลัย , มหาวิทยาลัย ท่ีแจงความประสงคขอเขาแนะแนวการศึกษา  
 2)  รอยละ 90 ของนักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตบริการของโรงเรียนชาติตระการวิทยา สามารถ

ตัดสินใจ เลือกเขาศึกษาตอในระดับชั้น ม.1 โรงเรียนชาติตระการวิทยา  
 3) รอยละ 100 นักเรียนสามารถบอกความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของแต

ละคนได ผานระบบ MI-TEST 
 4)  นักเรียน มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมแนะแนว ในระดับมาก  
3.2 เชิงคุณภาพ 

1)  โรงเรียนมีระบบงานแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  
2)  โรงเรียนมีหองแนะแนวใหเปนแหลงขอมูล ใหขาวสาร ความรูกับนักเรียนในดานตาง ๆ อยางมี 

ประสิทธิภาพ 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

5. วิธีดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมปรับสภาพนักเรียนและปฐมนิเทศนักเรียนใหม 
- จัดกิจกรรมปรับสภาพนักเรียนและปฐมนิเทศนักเรียนใหม   ม.1 
และ ม.4 

 
พ.ค.67 

 

นายปารมีน  ทองอิสสระ 
และคณะฯ 

2 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพ 
- ออกแนะแนวการศึกษายังโรงเรียนในเขตพื้นที่ใหบริการ 
 
- ใหคำปรึกษาและแนะนำเร่ืองการศึกษา และการประกอบอาชีพ 
ตามความสนใจและความถนัดแกนักเรียน 
- จัดทำปายนิเทศ และประชาสมัพันธใหขอมูลแกนักเรียน  

 
ธ.ค.67– 
ม.ค.68 
พ.ค.67 

– มี.ค.68 
 

นายปารมีน ทองอิสสระ 
และคณะฯ 

 

3 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ สายธารแหงวันวารสานสัมพันธชมพู–ขาว 
- จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศเพื่อสงเสริมใหนักเรียนใหมีความตระหนัก
และความภาคภูมิใจในสถาบนั พรอมทั้งสรางสายสัมพนัธอันดี
ระหวาง ศิษย – ครู และ รุนพี่ – รุนนอง 

 
 

มี.ค.68 

นายปารมีน ทองอิสสระ 
และคณะฯ 

4 

กิจกรรมสงเสริมการจัดบริการแนะแนว 
- จัดทำแฟมประวัติ แฟมสะสมงานของนักเรียน 
- ใหขอมูลสารสนเทศ 
- การใหคำปรึกษาทั้งแบบกลุมและรายบุคคล 
- สงเสริมใหนักเรียนเขาใจตนเองและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
- ติดตามผลและประเมินผลหลงัจากนักเรียนไดบริการในดานตาง ๆ 

 
พ.ค.67 

–  
มี.ค.68 

 

นายปารมีน ทองอิสสระ 
และคณะฯ 
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6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว             75,000  บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -  บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        75,000 บาท    (เจ็ดหม่ืนหาพันบาทถวน)          
                  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1  
ปรับสภาพนักเรียน
และปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม 
- วัสดุ อุปกรณการปรับ
สภาพนักเรียน
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม 
ม.1 , ม.4 

    
 
 
 

15,000 

   15,000 

กิจกรรมที่ 2 แนะแนว
การศึกษาตอและแนะ
แนวอาชีพ 
- คาพาหนะออก 
แนะแนวการศึกษา 
ยังโรงเรียนในเขตพื้นที่
ใหบริการ 
- เอกสารการออก 
แนะแนว 
- จัดทำปาย
ประชาสัมพนัธ 

  
 
 
 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

2,000 

   7,000 

กิจกรรมที่ 3 ปจฉิม
นิเทศ สายธารแหง 
วันวารสานสัมพันธ
ชมพู–ขาว 
- คาอาหารนักเรียน 
- คาจัดสถานที ่

   
 
 
 
40,000 
10,000 

 
 
 

   50,000 

กิจกรรมที่ 4 สงเสริม
การจัดบริการ 
แนะแนว 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
การใหบริการงาน 
แนะแนว 

    
 
 

3,000 

   3,000 

รวม - 75,000 - 75,000 
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7. การติดตามประเมินผล   

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล เอาใจใสจากครูและบุคลากรในโรงเรียนอยางจริงจังและท่ัวถึง  
8.2 นักเรียนท่ีมีปญหาไดรับการชวยเหลือตามหลักการของงานแนะแนวอยางท่ัวถึง  
8.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรกำหนดไว  
8.4 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของตนเอง 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
      (นายปารมีน  ทองอิสสระ) 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 90 ของนักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 เขารวม
กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาตอ จากสถาบันการศึกษา , 
วิทยาลัย , มหาวิทยาลัย ท่ีแจงความประสงคขอเขาแนะแนว
การศึกษา 

บันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

แบบลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรม 

2) รอยละ 90 ของนักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตบริการ
ของโรงเรียนชาติตระการวิทยา สามารถตัดสินใจ เลือกเขา
ศึกษาตอในระดับชั้น ม.1 โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

สำรวจขอมูล แบบสำรวจการเขาศึกษา
ตอในระดับชั้น ม.1 

 3) รอยละ 100 นักเรียนสามารถบอกความตองการ 
ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของแตละคนได 
ผานระบบ MI-TEST 

ประเมินผานระบบ

ออนไลน (MI-TEST) 

 

ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

 4) นักเรียน มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
แนะแนว ในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม
แนะแนว 
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กิจกรรม   พัฒนางานบริหารกิจการนักเรียน 
โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานท่ี 1 ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคนขอ 1.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1 คุณภาพผูเรียน    ขอ 1.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวอริสรา พุทธกิจ 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ. ศ. 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาตใิห

เปนมนุษยที่มีความสมดุล ทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปน             

พลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู และทักษะ

พื้นฐานรวมทั้งเจตคติ โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและ พัฒนา

ตนเองไดเต็มศักยภาพ 

งานสรางเสริมระเบียบวินัย เปนสิ่งท่ีสำคัญในการสงเสริม สนับสนนุและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ    

อันพึงประสงค ปองกันและแกไขปญหาตางๆของนักเรียน เชน ปญหาสารเสพติด ปญหาพฤติกรรม ปญหา    

ทางเพศโดยประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชนและองคกรในทองถิ่น สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพื่อพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดตระหนักถึงความสำคัญ ในเรื่องดังกลาวจึงได

จัดทำกิจกรรมพัฒนางานฝายกิจการนักเรียนข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

1) เพ่ือพัฒนาระบบงานบริหารกิจการนักเรยีนใหมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

3.  เปาหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

   1) นักเรียนรอยละ 90 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

  2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกลุมบริหารกิจการนกัเรียนในระดับมาก 

    

   3.2 เชิงคุณภาพ 

1) งานบริหารกิจการนักเรียน มีเอกสารตางๆ จัดทำอยางเปนระบบ ครบถวน เปนปจจุบนั 

4.  สถานท่ีดำเนินการ     โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

พัฒนางานบริหารกิจการนักเรียน 
  1) จัดหาวัสดุอุปกรณสำนักงาน เพ่ือประกอบ 
การดำเนินการบันทึกพฤติกรรมนักเรียน บันทึกปรับปรุง
พฤติกรรมนักเรียน 
  2) จัดทำสติ๊กเกอรซีทรูบริเวณประตูบานเลื่อนกระจก 
หนาตางบานเลื่อนกระจก ของหองกิจการนักเรียน เพ่ือ
ประชาสัมพันธระเบียบการแตงกายของนักเรยีน ให
นักเรียนมีความเขาใจ และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
ทางโรงเรียน 
  3) นำเอกสารตางๆ มาใชเก็บขอมูลบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน และบันทึกการปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรยีน  
  4) สรุป และประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  

ตลอดป
การศึกษา 

2567 
 

พฤษภาคม 
2567 

 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

นางสาวอริสรา พุทธกิจ 
และคณะ 

 

 

6. งบประมาณ 
                    เงินอุดหนุนรายหัว              47,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        47,000        บาท    (สี่หม่ืนเจ็ดพันบาทถวน)          
             หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
งานบริหารกิจการ
นักเรียน 
- จัดทำสติ๊กเกอรซีทรู
ประชาสัมพนัธ 
ระเบียบการแตงกาย
ของนักเรียน  
- วัสดุอุปกรณสำนักงาน 
เพื่อใชจัดทำแบบบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน  
แบบบนัทึกปรับปรุง
พฤติกรรมนักเรียน  
- จัดหาเคร่ือง printer 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

16,500 

 
 

 
 
 
 
 

25,500 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 47,000 

รวมเงิน - 42,000 5,000 47,000 
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7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนรอยละ 90 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

ตรวจสอบพฤติกรรม ระบบคะแนน 
ความประพฤตินักเรียน  
ผานระบบ Student Care 

2) ผูมีสวนรวมมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานของ 
กลุมบริหารกิจการนักเรียนในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอการดำเนินงานของ 
กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

3) งานบริหารกิจการนักเรียนมีเอกสารรายงานผลตางๆ 
จัดทำอยางเปนระบบ ครบถวน เปนปจจุบนั 

ตรวจสอบเอกสาร เอกสารงานฝายกิจการ
นักเรียน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   8.1 งานบริหารกิจการนักเรียนไดรับการพัฒนามากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย 

   8.2 นักเรียนมีความประพฤติเรียบรอย มีระเบียบวินัย  

 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวอริสรา พุทธกิจ) 
            ตำแหนง ครผููชวย  
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   กีฬาสีภายในโรงเรียน 
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบายและจุดเนน สพม.พล.อต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.3 , 2.4 , 2.7 , 2.9 
กลยุทธ สพม.พล.อต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 3  ขอ  3.1  , 3.4 
ระยะเวลาดำเนินการ     20 - 22  พฤศจิกายน 2567 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     วาท่ีร.ต.ทศพร  จันทวงษสิงห   
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กีฬาภายในซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพลศึกษาท่ีโรงเรียนจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนไดใช

ศักยภาพในการจัดการแขงขันกีฬาท้ังในดานการบริหารบุคลากร  การเงิน  และงบประมาณ  ตลอดจนสถานท่ี  
อุปกรณและกระบวนการทั้งหมดในการจัดการแขงขันกีฬาทุกประเภทที่กำหนดขึ้น เหตุการณเหลานั้น จาก
ประสบการณดังกลาวนักเรียนจะตระหนักถึงบทบาทของตนเอง  และเรียนรูที่จะทำงานเปนทีมกลายเปนผูนำ
และผูตามที่ดีเต็มใจเสียสละและปฏิบัติตามกฎระเบียบของการแขงขันกีฬาแตละประเภท  สิ่งนี้จะชวยให
นักเรียนที่เขารวมในกิจกรรมกีฬาภายในไดเรียนรูและเขาใจถึงหลักการและปรัชญาของพลศึกษาไดดีข้ึน      
นั่นคือการเรียนรูที่จะชนะแพและใหอภัย  รวมถึงชวยใหนักเรียนมีการพัฒนาจากมุมมองทางรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และความรูความเขาใจเพ่ือท่ีจะกลายเปนมนุษยสมบูรณในอนาคตตอไป  

มิติใหมของกีฬาภายในโรงเรียน เปนกระบวนการแบบบูรณาการ  ท่ีจัดข้ึนโดยผานหลักการจัดการ  
กระบวนการตาง ๆ ท่ีมีองคประกอบหลายอยาง  เชน การวางแผน การจัดการองคกร  ความเปนผูนำ และการ
ดำเนินการในสวนของกลุมสมาชิก  สวนประกอบเหลานี้ถูกรวบรวมเขากับกิจกรรมการแขงขันกีฬาแตละ
ประเภทไดอยางเหมาะสม  นอกจากนี้การแสดงเหลานี้ยังดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพโดยครูและนักเรียนได
รวมกิจกรรมท่ีเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดรวมกัน กีฬาภายในโรงเรียนมีหลาย
ประเภท เชนกิจกรรมทางกาย  กีฬาไทย  กีฬาสากล  กิจกรรมสันทนาการ  ซึ่งกิจกรรมดังกลาวสามารถ
เสริมสรางพัฒนาใหนักเรียนมีรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ รักการออกกำลังกาย  และพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ
ของนักเรียนได 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความสามัคคี มีระเบียบวินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดสามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาท่ีตนเองชอบและถนัด 
2.3 เพ่ือใหผูเรียนไดรูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากสิ่งเสพติด 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในในระดับมาก 
 



168 

3.2 เชิงคุณภาพ   
 - 
4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทำสนามและตกแตงขบวนพาเหรด       

 
พ.ย.67 ครูกลุมสาระฯสุขศึกษา  และพลศึกษา 

2 
 

แขงขันกีฬา  
    - จัดแขงชนิดกีฬาสากล 
    - จัดแขงขันกีฬาพ้ืนบาน 

พ.ย.67 
 

ครูกลุมสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว                      -              บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน        160,000           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                         160,000            บาท  (หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถวน)          
                  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- วัสดุอุปกรณแขงขัน/
อุปกรณการทำสนาม 
- จัดทำปายไวนลิ 
- คาอาหารและอาหาร
วาง (2 วัน)   
หัวละ 55 บาท/วัน 
*1,153   

   
 
 
 126,830 

29,170 
 

4,000 

   160,000 

รวมเงิน - 160,000 - 160,000 
 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายใน การเขารวม

กิจกรรม 
แบบลงทะเบยีนรวมกิจกรรม 

2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมกีฬา
สีภายในในระดับมาก 

-ประเมิน           
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 นักเรียนมีความสามัคคี มีน้ำใจเปนนักกีฬามีพลานามัยสมบูรณแข็งแรงและหางไกลยาเสพติด 
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8.2 นักเรียนไดรับประสบการณในการแขงขันกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาภายในอยางมีความสุข         
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน 

8.3 นักเรียนมีความสามารถในดานการแขงขันกีฬาและไดรับการสงเสริมความถนัดกีฬาแตละประเภท 

ใหมีการพัฒนาในระดับท่ีดีข้ึน 

 
 

 
ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

        (วาท่ีร.ต.ทศพร  จันทวงษสิงห) 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

 
ชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม     พัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบาย สพม.พลอต. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

ขอ 2.7 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1.  หลักการและเหตุผล     
 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารเปนกิจกรรมหนึ่ งท่ี เสริมสรางให เยาวชนของชาติมีระเบียบ วินัย               

มีความสามัคคีสุขภาพอนามัยแข็งแรง ทรหดอดทน มีอุดมการณ สงเสริมรวมสรางจิตสำนักใหผู เรียน            
มีความรักชาติ ศาสนกษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข          
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตัวเอง เปนประชาธิปไตย รักสถาบัน รับผิดชอบตอสังคม มีคานิยมพึงประสงค
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ปลูกฝงใหมีจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบตอสวนรวมพรอมท่ีจะสละ  และอุทิศ
ชีวิตใหกับประเทศชาติและใหมีความรูทางทหารอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนชาติตระการ
วิทยามีคุณลักษณะดังกลาว  โรงเรียนชาติตระการวิทยาจึงไดจัดกิจกรรมนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาวิชาทหารมีความรูวิชาทหารเบื้องตนและเสริมสรางใหมีคุณลักษณะ 

ทางทหารท่ีดี มีระเบียบวินัย มีสวนรวมในการพัฒนาสังคมทองถ่ินและประเทศชาติ 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาวิชาทหารมีอุดมการณยึดม่ัน จงรักภักดี ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1)  รอยละ 95 ของนักศึกษาวิชาทหารเขารวมและผานการประเมินกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร        
2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารในระดับมาก 

3.1 เชิงคุณภาพ 
  - 

4. สถานท่ีดำเนินการ    - โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
- ศูนยฝกฯท่ี 2 โรงเรียนนครไทย 
- หนวยฝกฯมทบ.39 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ดำเนินการการรับสมัครทดสอบความพรอมของรางกาย 

นักศึกษาวิชาทหารชั้นป 1 
พ.ค.-มิ.ย. 67 

 
วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ 
แกวกองทรัพยและคณะ 

2 รายงานตัวนักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 2-3 พ.ค.-มิ.ย. 67 วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ 
แกวกองทรัพยและคณะ 

3 -รายงานตัวนักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 1 
-ฝกอบรมนักศึกษาบังคับบัญชา 

มิ.ย. 67 วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ 
แกวกองทรัพยและคณะ 

4 ฝก/ศึกษาภาคปกตินักศึกษาวิชาทหาร พ.ย.-ต.ค. 67 วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ 
แกวกองทรัพยและคณะ 

5 กิจกรรมการฝกในสถานศึกษา ตลอดป
การศึกษา 67 

วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ 
แกวกองทรัพยและคณะ 

6 สอบภาคทฤษฎีนักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 3 พ.ย. 67 วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ 
แกวกองทรัพยและคณะ 

7 รวมพิธีกระทำสัตยปฏิญาณตนและสวนสนามนักศึกษา 
วิชาทหาร 

ธ.ค. 67 วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ 
แกวกองทรัพยและคณะ 

8 การฝกภาคสนามนักศึกษาวิชาทหารชั้นปท่ี 2-3  ม.ค.-มี.ค. 68 วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ 
แกวกองทรัพยและคณะ 

9 การฝกทบทวนผูกำกับนักศึกษาวิชาทหารและประชุมผูกำกับ
นักศึกษาวิชาทหาร 

เม.ย. 68 วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ 
แกวกองทรัพยและคณะ 

6. งบประมาณ   
เงินอุดหนุนรายหัว                  -         บาท      

                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       15,000    บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        15,000    บาท  (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน)          
                  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1  
สมัครเรียนนักศึกษา
วิชาทหารชั้นปที่ 1 
- คาเอกสาร 

    
 
 

300 

   300 

กิจกรรมที่ 2  
รายงานตัวนักศึกษา
วิชาทหารชั้นปที่ 2,3 
- คาพาหนะ 

   
 
 

300 

 
 
 
 

   300 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 3   
รายงานตัวนักศึกษา
วิชาทหารชั้นปที่ 1 
- คาพาหนะ 

   
 
 

300 

    300 

กิจกรรมที่ 4  
ฝกภาคปกตินักศึกษา
วิชาทหารชั้นปที่ 1-3  
- คาพาหนะ 

   
 
 

2,000 

    2,000 

กิจกรรมที่ 5  
กิจกรรมการฝกใน
สถานศึกษา  
- จัดหาถุงมือ นกหวีด 
โทรโขง ไฟฉาย  
- จัดหาปอกแขน 
นศท.จิตอาสา   
ปอกแขนผบ.หมวด   
- จัดหาปายไวนิล 
นศท.จิตอาสา  

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
3,500 

 
5,000 

 
 

500 

   9,000 

กิจกรรมที่ 6  
สอบภาคทฤษฎี
นักศึกษาวิชาทหาร 
ชั้นปที่ 3  

   
 
 

 

 
 
 

100 

   100 

กิจกรรมที่ 8   
การฝกภาคสนาม
นักศึกษาวิชาทหารชัน้
ปที่ 2-3 
- คาพาหนะ 

 
 

  
 
 
 

2,000 

    2,000 

กิจกรรมที่ 9   
การฝกทบทวนผูกำกับ
นักศึกษาวิชาทหาร 
และประชุมผูกำกับ 
นักศึกษาวิชาทหาร 
- คาพาหนะ 

   
 
 
 
 

1,000 

    1,000 

รวมเงิน - 15,000 - 15,000 
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7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 95 ของนักศึกษาวิชาทหารเขารวม 
และผานการประเมินกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร        
 

- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 
- ประเมินการฝกภาคปกติ
และภาคสนาม 

- รายงานผลการประเมิน
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร          
 

2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหารในระดับมาก 

-ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอกิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 นักศึกษาวิชาทหารมีความรูวิชาทหารเบื้องตนและเสริมสรางใหมีคุณลักษณะทางทหารท่ีดี 

มีระเบียบวินัย มีสวนรวมในการพัฒนาสังคมทองถ่ินและประเทศชาติ 
8.2 นักศึกษาวิชาทหารมีอุดมการณยึดม่ัน จงรักภักดี ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย วัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม             
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

 

ลงชื่อ........................................... ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
            (วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย) 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบาย และจุดเนน สพม.พลอต. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
                     ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.7 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายกีรติ  พอจิต 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 6 กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน     
การดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข เปาหมายเพ่ือใหเยาวชนเปนคนดี มีความรู         
และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ในการท่ีจะพัฒนาเยาวชนใหมีคุณลักษณะตามท่ีตองการ ครูผูสอน
จึงมีความสำคัญอยางมาก ท่ีจะคอยชี้แนะ และวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน  การพัฒนาใหครูมีความรู  
มีทักษะและความชำนาญในการจัดการเรียนรู  เพ่ือใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามท่ีตองการ  จึงมีความจำเปน
อยางยิ่ง 

ปจจุบันโรงเรียนชาติตระการวิทยามีจุดประสงคเนนกิจกรรม สงเสริมประชาธิปไตยเพ่ือเปนการฝก  
ความมีวินัย มีความสามัคคี รักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ พรอมเปนพลเมืองดีภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผูประเมินมีขอเสนอแนะใหโรงเรียนพัฒนา    
แหลงเรียนรูอยางหลากหลาย สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญใหผูเรียน       
ไดเลือกอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดใชสื่อการเรียนท่ีหลากหลาย และเปดสอนวิชาทองถ่ินท่ีหลากหลาย 
ดังนั้นโรงเรียนจึงไดจัดทำกิจกรรมข้ึน   

2.  วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเคารพในสิทธิ เสรีภาพของผูอ่ืน รักษาสิทธิ เสรีภาพของผูอ่ืน 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูและปฏิบัติตามกฎหมาย สามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

3.  เปาหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ 

1)  รอยละ 90 ของผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียนในระดับมาก 

            3)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมรับนองข้ึนเขากะไดมาในระดับมาก 
            4)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมสานสัมพันธ พ่ีรหัส นองรหัส ชว.ในระดับมาก 
 



175 

3.2 เชิงคุณภาพ   
1)  ผูเรียนเห็นคุณคาและเคารพสิทธิเสรีภาพของตนและผูอ่ืน  
2)  ผูเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมท่ีสงเสริมและปฏิบัติตามกฎหมาย  

 
4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
- จัดกิจกรรมหาเสียงพรรคท่ีสมัครเลือกตั้งสภานักเรียน 
- จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

ก.ย.67 นายกีรติ พอจิต 
 

2 
กิจกรรมสานสัมพันธ พ่ีรหัส นองรหัส ชว. 
- แบงสายพ่ีรหัส นองรหัส 
- ทำกิจกรรมระหวางสาย 

มิ.ย67 
-ก.พ.68 

นายกีรติ พอจิต 

3 

กิจกรรมรับนองข้ึนเขากะไดมา 
- ม.4-6 ข้ึนเขากะไดมา 
- กิจกรรมทำบญุ ณ วัดเขากะไดมา 
- กิจกรรมสันทนาการ 
- พิธีบายสีสูขวัญ 

ธ.ค.67 นายกีรติ พอจิต 

4 
กิจกรรมสรางส่ือสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- จัดทำคลิปวีดิโอ/ หนังสั้นเก่ียวกับการสงเสริมประชาธิปไตย 
มิ.ย 67 
-ม.ค.68 

นายกีรติ พอจิต 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว                  -           บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       10,000       บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        10,000        บาท    (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  
          หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ                       

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

1. กิจกรรมการเลือกตั้ง 
สภานักเรียน 
- จัดทำเอกสาร 
- คาทำไวนลิ 
- วัสดุ อุปกรณ 
ในการเลือกตั้ง 

   
 
 

500 
 

 
 

500 
 

1,000 

   2,000 

2. กิจกรรมสานสัมพันธ 
พ่ีรหัส นองรหัส ชว. 
- วัสดุ อุปกรณ 
ในการทำกิจกรรม 

    
 

1,000 

   1,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

3. กิจกรรมรับนอง 
ขึ้นเขากะไดมา 
- จัดทำเอกสาร  
- คาไวนลิ  
- คาอาหารและนำ้ดื่ม  
- คาวัสดุ  

   
 
 

 
2,000 

 

 
 

500 
500 

 
1,000 

   4,000 

4. กิจกรรมสรางสื่อ
สงเสริมประชาธปิไตย 
ในโรงเรียน 
- จัดทำเอกสาร  
- คาอาหารและนำ้ดื่ม  
- คาวัสด ุ

   
 
 
 
2,000 
 

 
 
 

500 
 

500 

   3,000 

รวมเงิน - 10,000 - 10,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 90 ของผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
สงเสริมประชาธิปไตย 

- การเขารวมกิจกรรม - รายงานกิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 
การเลือกตั้งสภานักเรียนในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจตอ
กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

3) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรม
รับนองข้ึนเขากะไดมาในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอกิจกรรมรับนองข้ึนเขากะไดมา 

4)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรม
สานสัมพันธ พ่ีรหัส นองรหัส ชว.ในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจตอ
กิจกรรมสานสัมพันธ พ่ีรหัส  
นองรหัส ชว. 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1  ผูเรียนมีผูเรียนเคารพในสิทธิ เสรีภาพของผูอ่ืน รักษาสิทธิ เสรีภาพของผูอ่ืน 
8.2  ผูเรียนรูและปฏิบัติตามกฎหมาย และสามารถอยูในสังคมอยางมีความสุข 

  

 
ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

            (นายกีรติ  พอจิต) 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม    พัฒนางานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน  

ทุกคน  ขอ  1.3 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสมคิด ฟองจางวาง 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล    
กระทรวงศึกษาธิการซึ ่งเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา โดยยึดหลักสรางเสริมโอกาสทาง

การศึกษา และแกไขปญหาความยากจน เพ่ือใหเยาวชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงเทาเทียมตอเนื่อง  มีคุณภาพ 
มีศักยภาพในการพัฒนาและชวยเหลือตนเอง ตลอดจนมีภูมิคุมกันทางปญญาท่ีจะเผชิญปญหาความยากจนได 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา จัดตั้งขึ้นโดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2538 และเริ่มให
นักเรียน นักศึกษากูยืมไดตั้งแตปการศึกษา 2539 เพ่ือใหเงินกูยืมแกนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงมาจากครอบครัวท่ีมี
รายไดนอย  สำหรับศึกษาตอตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจนถึงระดับปริญญาตรีในประเทศ  (ท้ังสายสามัญ 
และสายอาชีวะ) รวมท้ังการศึกษานอกระบบตอเนื่องจากระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรและประเภท 
ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด โดยนักเรียน/นักศึกษาจะตองชำระหนี้คืนพรอมดอกเบี ้ยอัตราต่ำเมื ่อจบ
การศึกษาแลว 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนใหแกนักเรียนผูท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดนอย  

ซ่ึงดอยโอกาสทางการศึกษา  

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ียื่นกู รอยละ 95 ไดรับการอนุมัติใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
2) ผูรับบริการและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

ในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามีการจัดทำขอมูลและเอกสารอยางถูกตอง ครบถวน 

ทันตอกำหนดการของกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) 

4. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมประชาสัมพันธการใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืม 
เพ่ือการศึกษา                          
- จัดทำบอรดประชาสัมพันธการใหกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา   
- ประชุมนักเรียนเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการเขาใชงานในระบบ
และข้ันตอนการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  

มิ.ย.67    
- 

ก.ค.67 

นางสมคิด ฟองจางวาง 
 

2 

กิจกรรมดำเนินการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
- บันทึกคาใชจายตามหลักสูตร 
- รายงานสถานภาพการศึกษาของผูกูยืม                     
- ยื่นแบบคำขอกูยืมเงิน ในระบบ e–Studentloan                               
- ตรวจสอบแบบคำขอกูยืมเงินของนักเรียนในระบบ  
  e–Studentloan                               
- จัดทำสัญญากูยืมเงินของผูกูเปนรายคน 
- จัดทำแบบยืนยันการเบิกเงิน 
- ลงนามแบบยืนยันการเบิกเงินกูยืมในระบบ e–Studentloan                               
- จัดสงเอกสารสัญญากูยืมเงินและแบบยืนยันการเบิกเงินกูยืม
ใหผูบริหารและจัดการเงินใหกูยืม 

ภาคเรียน1 
มิ.ย.67    

- 
ก.ย.67 

 
 

ภาคเรียน2 
พ.ย.67    

- 
ม.ค.68 

นางสมคิด ฟองจางวาง 
 

6. งบประมาณ   
  เงินอุดหนุนรายหัว           4,000  บาท   
  งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     - บาท 
  รวมท้ังสิ้น   4,000  บาท  (สี่พันบาทถวน) 
                     หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1        
ประชาสัมพันธการให
กูยืมเงินกองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา                          
- จัดทำบอรด
ประชาสัมพนัธ  

  

 

  
 
 
 
1,000 

  

 

 

 

1,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการ
กูยืมเงิน กองทุนเงินให
กูยืมเพ่ือการศึกษา 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ
สำนักงาน 

 

 

 

  
 

 
 
 
 

3,000 

   3,000 

รวมเงิน - 4,000 - 4,000 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 95 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ท่ียื่นกูไดรับการอนุมัติใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา 

สำรวจจำนวนนักเรียน
ท่ียื่นกู 

เอกสารงานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา               

2) ผูรับบริการและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนิน 
งานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาในระดับมาก 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใ  
ท่ีมีตอกิจกรรมพัฒนา
งานกองทุนเงินใหกูยืม 
เพ่ือการศึกษา   

3) การดำเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษามี 
การจัดทำขอมูลและเอกสารอยางถูกตอง ครบถวน  
ทันตอกำหนดการของกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) 

ตรวจสอบเอกสาร เอกสารงานกองทุนเงิน
ใหกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา               

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดศึกษาตอหรือประกอบวิชาชีพตาม         

ความตองการ 

 
ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสมคิด   ฟองจางวาง) 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม    พัฒนางานทุนการศึกษา 
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต  ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร                

วัยเรียนทุกคน  ขอ 1.1                           
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายณัฐชา ดวงอุปะ 
ลักษณะกิจกรรม         [ ] ตอเนื่อง   [    ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล    
  การศึกษาเปนสิ่งสำคัญและจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย ปจจัยสำคัญอยางหนึ่งใน  
การบริหารจัดการศึกษาใหแกนักเรียนคือ ทุนการศึกษา โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดตระหนักถึงความจำเปน
ในการพัฒนางานทุนการศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางในการจัดสรรและจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรัพยซึ ่งอาจจะทำใหขาดโอกาสทางการศึกษา และเพื่อใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางทั ่วถึง 
สามารถชวยเหลือตนเองและแบงเบาภาระของครอบครัวได งานทุนการศึกษา มีหนาท่ี ดำเนินการรับผิดชอบ
ดานทุนการศึกษาของโรงเรยีน ทุนการศึกษาของนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตั ้งแตการแตงตั ้งคณะกรรมการเพื ่อสัมภาษณ 
พิจารณาจัดสรรทุนการศึกษา ใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย การจัดหาแหลงทุนการศึกษา ควบคุม 
การเบิกจายเงินทุนการศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินผลการเรียนของนกัเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา  
และใหคำปรึกษาดานทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือ และบรรเทาความเดือดรอนแกนักเรียนและครอบครัว  
ใหไดรับโอกาสและสามารถศึกษาหาความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือพัฒนางานทุนการศึกษาของโรงเรียน และทุนการศึกษาของนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

2.2 เพ่ือใหบริการและจัดสรรทุนการศึกษาแกนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขและวัตถุประสงค
ของการขอรับทุนการศึกษาและวัตถุประสงคของแตละทุนท่ีกำหนดไว  

2.3 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย หรือมาจากครอบครัว 
ท่ีมีรายไดนอย ซ่ึงดอยโอกาสทางการศึกษา  

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ   

 1) นักเรียนรอยละ 95 ท่ีมีความประสงคขอรับทุนการศึกษาไดรับการใหบริการและไดรับการจัดสรร
ทุนการศึกษา  

 2) นักเรียนและผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานทุนการศึกษาในระดับมาก 
        3.2 เชิงคุณภาพ 

 การพัฒนางานทุนการศึกษามีการจัดทำขอมูลและเอกสารอยางถูกตอง ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
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4. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชาติตระการวิทยา    

5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมพัฒนางานทุนการศึกษา 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ และจัดทำเอกสารงานทุนการศึกษา 
- คาอาหารและคาเดินทาง 

ตลอดป
การศึกษา 

2567  

นายณัฐชา ดวงอุปะ 

6. งบประมาณ   
  เงินอุดหนุนรายหัว   10,000  บาท   
  งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     - บาท 
  รวมท้ังสิ้น   10,000 บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรม พัฒนางาน
ทุนการศึกษา 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ  
และจัดทำเอกสารงาน
ทุนการศึกษา 
- คาอาหารและคาเดนิทาง 

   
 
 
 
 
2,000 

 
 

8,000 
 

   10,000 

รวมเงิน - 10,000 - 10,000 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนรอยละ 95 ท่ีมีความประสงคขอรับ
ทุนการศึกษาไดรับการใหบริการและไดรับ 
การจัดสรรทุนการศึกษา    

ตรวจสอบเอกสาร แบบประเมินการใหบริการ 
และจัดสรรทุนการศึกษา  

2) นักเรียนและผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจใน 
การดำเนินงานทุนการศึกษาในระดับมาก 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจใน 
การดำเนินงานทุนการศึกษา 

3) การดำเนินงานการพัฒนางานทุนการศึกษา 
มีการจัดทำขอมูลและเอกสารอยางถูกตอง 
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบเอกสาร - แบบสมัครขอรับทุนการศึกษา 
- แบบบันทึกการรับทุน 
การศึกษา 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนไดรับการจัดสรรทุนการศึกษาโดยมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขและวัตถุประสงคของ 

การขอรับทุนการศึกษาและวัตถุประสงคของแตละทุนท่ีกำหนดไว  
8.2 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา สามารถเรียนรูและใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   8.3 งานทุนการศึกษาของโรงเรียน และทุนการศึกษาของนักเรียนในพระราชานุเคราะหฯ  
มีการพัฒนากระบวนการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงค 
 

 

ลงชื่อ......................................... ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
           (นายณัฐชา ดวงอุปะ) 

              ตำแหนงครู  
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   วันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก   
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอท่ี 2.8, 2.9 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 4  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวชัฏฎชามาศ  สุขรัง  
ลักษณะกิจกรรม         [ ] ตอเนื่อง   [    ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื ่องดวยรัฐบาลประกาศเมื ่อปพุทธศักราช 2542 กำหนดใหว ันที ่ 29 กรกฎาคมของทุกป  
เปนวันภาษาไทยแหงชาติ เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 
โดยกระตุนใหชาวไทยทั้งชาติตระหนักถึงความสำคัญและคุณคาของภาษาไทย และรวมใจกันใชภาษาไทย 
ใหถูกตอง เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใชภาษาไทย รวมทั้งเพื่อยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน
ภาษาไทยในสถานศึกษาทุกระดับใหสัมฤทธิ ์ผลดียิ ่งขึ ้น สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถดานภาษา ดานคำนวณ และดานการใชเหตุผล เพื่อเปนรากฐานการศึกษา
ระดับท่ีสูงข้ึน  นอกจากนั้นยังมีวันสำคัญอีกวันหนึ่ง คือ วันท่ี 26 มิถุนายนของทุกป เปนวันรำลึกถึงสุนทรภู กวี
เอกของไทย ซึ่งทานไดสรางสรรคงานเขียนที่มีสาระและความบันเทิงใจ จนไดรับการยกยองจากชาวไทยและ
ชาวโลกใหเปนกวีเอกของโลก 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนชาติตระการวิทยา ไดตระหนักถึงความสำคัญและคุณคาของ
ภาษาไทย จึงไดจัดกิจกรรม “วันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก” เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดความตระหนัก  
เห็นความสำคัญที่จะรวมมือรวมใจกันทำนุบำรุง สงเสริม อนุรักษภาษาไทย เพื่อพัฒนาสงเสริมความสามารถ
และทักษะภาษาไทยของผูเรียน เพ่ือเผยแพรผลงานและกิจกรรมดานภาษาไทยใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

ดังนั้น เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนไปตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ผูเรียนมีทักษะใน    
การแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงได
จัดทำกิจกรรมนี้ขึ ้นเพื่อปลูกฝงใหผู เรียนใฝรู  ใฝเรียน รักการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยนำกิจกรรม          
ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนมาใชเปนเครื่องมือในการสงเสริมผูเรียนใหประสบความสำเร็จทางดานการเรียนเพ่ิมข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
1)  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง          
อยางตอเนื่อง 
 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 90 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก  
2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึกในระดับมาก 
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3.2 เชิงคุณภาพ   
- 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมวันสุนทรภูรำลึก 
- กิจกรรมใหความรู และตอบคำถามเก่ียวกับวันสุนทรภูรำลึก 

มิ.ย. 67 น.ส.ชฏัฎชามาศ สุขรัง 
และครูกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 

2 

กิจกรรมนิทรรศการความรู สุนทรภูสูวันภาษาไทย 
- จัดบอรดนิทรรศการใหความรูเก่ียวกับวันภาษาไทย  
และวันสุนทรภู  
- จัดบอรดแสดงผลงานแขงขันทักษะวิชาการภาษาไทยของ
นักเรียน 

มิ.ย. - 
ก.ค. 67 

น.ส.จุฑารัตน สำลีราช 
และครูกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 

3 
กิจกรรมคัดลายมือส่ือภาษาไทย 
- จัดการแขงขันคัดลายมือ  

ก.ค. 67 น.ส.ชฏัฎชามาศ  สุขรัง 
และครูกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 

4 
กิจกรรมแตงคำประพันธ ประชันบทรอยกรอง 
- จัดการแขงขันแตงคำประพันธ 

ก.ค. 67 นายณัฐชา ดวงอุปะ 
และครูกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 

5 
กิจกรรมทองอาขยาน สืบสานทำนองเสนาะ 
- จัดการแขงขันทองอาขยาน อานทำนองเสนาะ 

ก.ค. 67 น.ส.รัตนา  คลายชม 
และครูกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 

6 
กิจกรรมบทประพันธ สรางสรรคผลงานศิลป 
- จัดการแขงขันวาดภาพจากบทประพันธ 

ก.ค. 67 น.ส.เจเนตร โทจำปา
และครูกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 

7 
กิจกรรมขับขาน ผลงานเพลงไทยลูกทุง  
- จัดการแขงขันรองเพลงไทยลูกทุงและจินตลีลาประกอบเพลง 

ก.ค. 67 น.ส.วริศรา หลออินทร 
และครูกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 

8 

กิจกรรมซุมนิทรรศการ เปดบานภาษาไทย 
- จัดซุมนิทรรศการการละเลนไทย 
- จัดการแสดงตามรอยวรรณคดี รักษวิถีภาษาไทย 
- จัดสถานท่ี เวที กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก 

ก.ค. 67 นายณัฐชา ดวงอุปะ 
และครูกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว                 -             บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       25,000        บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        25,000        บาท    (สองหม่ืนหาพันบาทถวน)    
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 วันสุนทร
ภูรำลึก 
- วัสดุ อุปกรณ  
การแขงขันตอบคำถาม  

    
 

3,000 

   3,000 

กิจกรรมที่ 2  
วันภาษาไทยแหงชาต ิ
- คาอาหาร 
- วัสดุ อุปกรณ จัดซุม
นิทรรศการ 

   
 
18,000 

 
 

 
4,000 

   22,000 

รวมเงิน - 25,000 - 25,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 90 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันภาษาไทย 
และวันสุนทรภูรำลึก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ตรวจสอบผล      
การเขารวมกิจกรรม 

แบบลงทะเบียน 
เขารวมกิจกรรม 

2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
วันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึกในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ
การจัดกิจกรรมวันภาษาไทย
และวันสุนทรภูรำลึก 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  ผูเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษและใชภาษาไทยใหถูกตอง 
8.2  ผูเรียนมีทักษะและกระบวนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ลงชื่อ..........................................ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
          (นางสาวชัฏฎชามาศ  สุขรัง) 
                   ตำแหนงคร ู
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม    วันคริสตมาสและวันปใหม   
โครงการท่ี 2  พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบาย สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

ขอ 2.4, 2.9 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางลดาวัลย   เชมเบอส  
ลักษณะกิจกรรม         [ ] ตอเนื่อง   [    ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ระบุวาการจัดการศึกษาตองถือวาผู เรียนทุกคนมี 
ความสามารถ และจะตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความถนัด ความสนใจของผูเรียน สถานศึกษามีหนาท่ี
จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลที่ใช
ในการติดตอสื่อสารทั่วโลก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ผูเรียนจำเปนตองเรียนรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรม และเทศกาลปใหมของเจาของภาษา กิจกรรมวันคริสตมาสเปนกิจกรรมสงเสริมทางดาน
ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะ ฟง พูด อาน และเขียน ทำใหผูเรียนไดรับความรูทั้งทางตรงจากในหองเรียน
และนอกหองเรียน จะทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้นและผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  

ดังนั้นในวันท่ี 25 ของทุกป ซ่ึงเปนวันคริสตมาส และชาวคริสตถือวาเปนวันสำคัญในฐานะวันประสูติของ
พระเยซู ทุกประเทศที่นับถือศาสนาคริสตมักจะจัดเทศกาลเฉลิมฉลองอยางยิ่งใหญ กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของวันดังกลาว และเพ่ือให 
นักเรียนไดเกิดการเรียนรูถึงวัฒนธรรม ประเพณีสากล อีกทั้งเปนการบูรณาการความรูดานตาง ๆ และสงเสริม
ใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ จึงเห็นสมควรจัด กิจกรรมนี้ โดยมีการจัด
ประกวดแขงขันทางดานภาษาท่ีหลากหลาย จัดนิทรรศการ กิจกรรมการแสดงตาง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพ และเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนใฝรู ใฝเรียน รักการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยนำกิจกรรม          
ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนมาใชเปนเครื่องมือในการสงเสริมผูเรียนใหประสบความสำเร็จทางดานการเรียนเพ่ิมข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
1)  เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษของผูเรียนและใหผูเรียนไดแสดงความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
2) เพ่ือใหผูเรียนทราบประวัติความเปนมา และเรียนรูถึงวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 100 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันคริสตมาสและวันปใหม  
2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมวันคริสตมาสและวันปใหมในระดับมาก 
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3.2 เชิงคุณภาพ   
   - 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรม วันคริสตมาสและวันปใหม 
- ประกวดสิ่งประดิษฐสรางสรรค 
- ประกวดเตน cover dance 
- ประกวดการแตงกายวันคริสตมาส 
- งานวันคริสตมาสและวันปใหม 
- แจกของขวัญและของรางวัลวันคริสตมาสและวันป
ใหม 

 
 

ธ.ค. 67 

 
นางลดาวัลย   เชมเบอส 
และคณะครูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว                 -             บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       25,000        บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        25,000        บาท    (สองหม่ืนหาพันบาทถวน)  
           หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ  
                        

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

ประกวดสิ่งประดิษฐ
สรางสรรค 
- ของรางวัล 

   
 

3,000 

    3,000 

ประกวดเตน cover 
dance 
- ของรางวัล 

   
 

3,000 

    3,000 

ประกวดการแตงกายวนั
คริสตมาส 
- ของรางวัล 

   
 

3,000 

    3,000 

งานวนัคริสตมาสและวัน
ปใหม  
- ของขวัญ 
- จางเหมาจัดสถานที ่

   
 

10,000 
6,000 

    16,000 

รวมเงิน - 25,000 - 25,000 
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7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 100 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันคริสตมาส
และวันปใหม  

ตรวจสอบการเขารวม
กิจกรรม 

แบบลงทะเบียน 
เขารวมกิจกรรม 

2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 
วันคริสตมาสและวันปใหมในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมวันคริสตมาส
และวันปใหม 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 ผูเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีของเจาของภาษา 
8.2 ผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะทางภาษาในกิจกรรมท่ีหลากหลายไดดีเยี่ยม 

 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางลดาวัลย   เชมเบอส) 

              ตำแหนงครู  
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม (To Be Number One and Gent Z) 
โครงการท่ี 2  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี  1  ตัวชี้วัด 7  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี  3             
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายภาณุเดช  วงศปาลีย 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปญหายาเสพติดกำลังแพรระบาดอยางหนัก โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนท่ีกำลังจะโตข้ึนไปเปนอนาคต

ท่ีดีของชาติ ดวยพระอัจฉริยภาพของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดีท่ีมีสายพระเนตร
อันยาวไกลทรงตระหนักและทรงหวงใยในปญหานี้มาก จึงทรงพระกรุณาธิคุณ รับเปนองคประธานโครงการ
รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ซึ่งปจจุบันไดใชชื ่อเพื่อใหงายตอการรณรงควา โครงการTO BE 
NUMBER ONE เพื่อรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยทรงมีพระประสงคมุงเนนการรณรงคใน
กลุมเปาหมายหลัก คือวัยรุนและเยาวชน โดยกลวิธีสรางกระแสการแสดงพลังอยางถูกตองโดยไมของแวะกับยา
เสพติด ดังนั้นเพ่ือเปนการสนองพระดำริของทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี โรงเรียน
ชาติตระการวิทยา จึงกอตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือสรางโอกาส สรางทางเลือกของเด็กและเยาวชน 
ใชชีวิตอยางสรางสรรค มีความสุข และปลอดจากสิ่งเสพติดและอบายมุข เพื่อใหเกิดคานิยมของการ เปนหนึ่ง 
โดยไมตองพ่ึงยาเสพติด 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 2.2 เพ่ือใหนักเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอ 
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม รูจักใชเวลาวาง 
ใหเกิดประโยชน 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
      -  
3.2 เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนชาติตระการวิทยา เปนผูมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ
ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ และเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออก
อยางเหมาะสม รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
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4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมเดินขบวนรณรงคปองกัน และแกไขปญหา ยาเสพติด ส.ค.67 

- เม.ย.68 
นายภาณุเดช  วงศปาลีย 

2 
กิจกรรมแขงขัน TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERZICE ส.ค.67 

- เม.ย.68 
นายภาณุเดช  วงศปาลีย 

3 
กิจกรรมประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดี (TO BE NUMBER 
ONE IDOL) 

ส.ค.67 
- เม.ย.68 

นายภาณุเดช  วงศปาลีย 

6. งบประมาณ   
                 เงินอุดหนุนรายหัว            10,000         บาท      
                    งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -           บาท 
                    รวมท้ังสิ้น                       10,000        บาท    (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

ประกวดTO BE 
NUMBER ONE 
Dancercise 
1. เงินรางวัลนักเรียน  
- ชนะเลิศ  
- รองชนะเลิศอันดบั 1  
- รองชนะเลิศ อันดบั 2  
2. คาสเตจเวที ประกอบ
ฉากการแสดง และคา
เดินทาง 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
1,500 
1,000 
500 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

   5,000 

กิจกรรมเดินขบวนรณรงค 
ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
1. ปายไวนิลขนาด  1*2.5  
2. อาหารวางสำหรับ
นักเรียน  

   
 
 

 
400 

 
 

 
600 

 

   1,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

ประกวดเยาวชนตนแบบ
เกงและดี (TO BE 
NUMBER ONE IDOL) 
 1. เงินรางวัลนักเรียน  
- ชนะเลิศ  
- รองชนะเลิศอันดบั 1  
- รองชนะเลิศ อันดบั 2  
2. คาสเตจเวที ประกอบ
ฉากการแสดง และคา
เดินทาง 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
1,000 
700 
300 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   4,000 

รวมเงิน - 10,000 - 10,000 

7. การติดตามประเมินผล     
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1) นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมอยางสรางสรรค และหางไกล
ยาเสพติด 

ตรวจสอบเอกสาร รายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรม 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
        8.1 นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน กลาคิด กลาแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร 

8.2 นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมอยางสรางสรรค และหางไกลยาเสพติด 
8.3 นักเรียนไดมีสรางเครือขายและพัฒนาทักษะในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
8.4 สมาชิกในชมรมมีความรับผิดชอบและมีจิตอาสาชอบชวยเหลือสังคม 

            
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
          (นายภาณุเดช  วงศปาลีย)    

               ตำแหนงครู  
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 
 

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   โรงเรียนปลอดยาเสพติด 
โครงการท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา                 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ขอ 4.1, 4.2  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายไพโรจน ขุมขำ 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 

1. หลักการและเหตุผล 
จากสภาพสังคมปจจุบันปญหาที่เกิดขึ้นในกลุมเยาวชน โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา ปญหายาเสพติด 

ยังคงเปนปญหาตนๆ โดยเฉพาะในสถานศึกษา โรงเรียนชาติตระการวิทยา อำเภอชาติตระการ จังหวัด
พิษณุโลก ไดรับผลกระทบกับเยาวชนซึ่งอาจหลงผิดประพฤติตัวไม เหมาะสมกับสภาพและวัยโดยเฉพาะ     
การอยากรู อยากลองในเรื่องยาเสพติด จึงมีความจำเปน จะตองจัดกิจกรรม ท่ีมุงพัฒนาใหนักเรียนเปนผูนำท่ีดี
ของสังคม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพ ติด อบายมุข และโรคตาง ๆ 
ท่ีตองติดตาม เฝาระวัง ดูแล รวม รณรงค สรางเสริมจิตสำนึก ใหความรู ความเขาใจ ให นักเรียนทุกคนหางไกล
จากยาเสพติดใหโทษ โดยใชวันสำคัญท่ีเก่ียวของกับยาเสพติด/บุหรี่/เครื่องดื่มแอลกอฮอล การทำกิจกรรมสราง
เสริมเครือขายนักเรียนแกนนำในแตละระดับชั้น ม.1 – ม.6 อันเปนกำลังในการเฝา ระวังดูแล การแพรระบาด
ของยาเสพติดในสถานศึกษา การคัดกรองนักเรียน กลุมเสี่ยง การชวยเหลือ การบำบัด ฟนฟู อยางตอเนื่อง 
การจัดสภาพสิ่งแวดลอมในหองเรียนใหเปนหองเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด อบายมุข ทุก ประเภท จัดมุมหอง
เพื่อนเตือนเพื่อน วัยใสมีปญหาปรึกษาได จัดตั้งคณะกรรมการดูแลหองเรียนสีขาว เพื่อชวย กำกับดูแล       
เฝาระวัง ดานพฤติกรรมเพื่อน กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาในหองไดรับการประสานงานชวยเหลือ สงเสริมการทำ
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางภาวะผูนำ เปนหนึ่งไมพ่ึงยา กลาแสดงออกอยางสรางสรรค มีน้ำใจเปนนักกีฬา รูจักใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน รวมทั้งไดออกกำลังกาย ทำใหเกิดสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี พรอมเปนนักเรียนที่มี
ความสมบูรณกิจกรรมเหลานี้เปนสิ่งที่จะชวยสงเสริม กิจกรรมตอตานการแพรระบาดของ ยาเสพติด อบายมุข
ทุกประเภท จะเปนการประสานความเขาใจในการปฏิบัติของตนของนักเรียนไดอยาง เหมาะสม และการอยู
รวมกับสังคมไดอยางถูกตองตอไป    

โรงเรียนชาติตระการวิทยาตระหนักถึงความสำคัญถึงคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีน 
จึงไดจัดกิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2.2  เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
2.3  เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดใหโทษ  
2.4  เพ่ือใหนักเรียนสามารถหาวิธีการปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดใหโทษทุกชนิด  
2.5  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรภายในและภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานปองกันและแกไข 

ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 



194 

3. เปาหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ   

    1) นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนชาติตระการวิทยา รอยละ 85 เขารวมกิจกรรมโรงเรียน 
ปลอดยาเสพติด 

2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติดในระดับมาก 
3.2  เชิงคุณภาพ   

โรงเรียนมีมาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมรณรงควันงดสูบบุหรี่โลก 

ตลอด 
ปการศึกษา

2567 

นายไพโรจน ขุมขำ และคณะครู 
2 กิจกรรมรณรงค  วันตานยาเสพติดสากล นายไพโรจน ขุมขำ และคณะครู 
3 กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด นายไพโรจน ขุมขำ และคณะครู 

4 
กิจกรรมอบรมนักเรยีนแกนนำและนักเรียนใน 
การปองกันยาเสพติด 

นายไพโรจน ขุมขำ และคณะครู 

5 กิจกรรมตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา นายไพโรจน ขุมขำ และคณะครู 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              10,000       บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -            บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        10,000        บาท    (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมรณรงค  
วันงดสูบบุหร่ีโลก 
- ปายไวนลิ 

   
 
 

 
 

1,000 

   1,000 

กิจกรรมรณรงค    
วันตานยาเสพติดสากล 
- ปายไวนลิ 

   
 
 

 
 

500 

   500 

กิจกรรมกีฬาตาน 
ยาเสพติด 
- ปายไวนลิ 
- อุปกรณดำเนิน
กิจกรรม 

   
 
 

 
 

500 
2,000 

   2,500 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมอบรม
นักเรียนแกนนำ 
และนักเรียน 
ในการปองกัน 
ยาเสพติด 
- ปายไวนลิ 
- อาหารและเคร่ืองดื่ม 

   
 
 
 
 
 
2,000 

 
 
 
 
 

500 
 

   2,500 

กิจกรรมตรวจสารเสพ
ติดในสถานศึกษา 
- ปายไวนลิ 
- อาหารและเคร่ืองดื่ม 
- วัสดุและอุปกรณ
ดำเนินกิจกรรม 

   
 

 
2,000 

 
 

 
 

500 
 
1,000 

   3,500 

รวมเงิน - 10,000 - 10,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนชาติตระการวิทยา   
รอยละ 85 เขารวมกิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด 

- รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
- สถิติผูเก่ียวของกับ 
ยาเสพติด 

- แบบลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรม 
- แบบบันทึกสงตอเพ่ือเขา
รับการบำบัด 

2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรม 
โรงเรียนปลอดยาเสพติดในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอกิจกรรมโรงเรียน 
ปลอดยาเสพติด 

3) โรงเรียนมีมาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาอยางยั่งยืน 

- ตรวจสอบเอกสาร - คูมือการดำเนินงาน
โรงเรียนปลอดยาเสพติด
ของโรงเรียนชาติตระการ
วิทยา 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  การบูรณาการกิจกรรม สรางเสริมภูมิคุมกัน เฝาระวัง ดูแล การแพรระบาดยาเสพติด อบายมุข  

ทุกกลุมสาระ  
8.2  สรางเสริมอัตรากำลังเครือขายแกนนำเยาวชนตอตานยาเสพติด อบายมุข ในทุกระดับหองเรียน  
8.3  สรางเสริม กระบวนการกลุม การปฏิบัติลงพ้ืนท่ีจริง ตรวจตรา ตามอาคาร เฝาระวัง การแจงเหตุ 

การบำบัด สงตอ  
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

             (นายไพโรจน  ขุมขำ)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม คายพัฒนาวินัยนักเรียน 

โครงการท่ี 2  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา 

นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน
ทุกคน ขอ 1.1 

กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3 
กลยุทธของโรงเรียน ท่ี 1  

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ขอ 1.2 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นายสุทธิพงษ  ท่ีพ่ึง  

ลักษณะโครงการ  [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม   

 

หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ. ศ. 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปน

มนุษยท่ีมีความสมดุล ท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกยึด

มั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู และทักษะพื้นฐาน

รวมทั้งเจตคติ โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและ พัฒนาตนเองได

เต็มศักยภาพ 

      งานพัฒนาวินัยนักเรียน เปนสิ่งที่สำคัญในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ปองกันและแกไขปญหาตางๆของนักเรียน เชน ปญหาสารเสพติด ปญหาพฤติกรรม ปญหาทางเพศ

โดยประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชนและองคกรในทองถิ่น สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

พัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดตระหนักถึงความสำคัญ ในเรื่องดังกลาวจึงไดจัดทำ

กิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนนี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 

     2.1 เพ่ือพัฒนาวินัยนักเรียน 

     2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

3.  เปาหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

         1) นักเรียนรอยละ 90 ท่ีเขารวมกิจกรรมผานการอบรมคายพัฒนาวินัยนักเรียน 

         2) นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียนในระดับมาก     

3.2 เชิงคุณภาพ 

         นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีการปฏิบัติตนในการพัฒนาวินัยของตนเองไดดีข้ึน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5.  วิธีดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียน 
    1) กิจกรรมหนาเสาธง 
    2) การอบรมระเบียบวินัยภายในโรงเรียน 
    3) การฝกระเบียบวินัย(ภาคปฏิบัติ) 
    4) กิจกรรมวัยรุนทาใหลอง 
    5) การอบรมยาเสพติดใหโทษและการปองกันให
หางไกลจากยาเสพติด 
    6) การใหความรูเก่ียวกับการดำเนินชีวิตประจำวัน 
    7) กิจกรรมทองเม่ือพรอม 
    8) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนในโรงเรียน 
    9) กิจกรรมรูเทาทันสื่อ 
   10) กิจกรรมพัฒนาจิต 
   11) กิจกรรมแสงเทียน 

ก.พ. 68 นายสุทธิพงษ  ท่ีพ่ึง 
และคณะครูกลุมบริหาร 

กิจการนักเรียน 
 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว                  -            บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       50,000        บาท      
                   รวมท้ังสิ้น                        50,000        บาท    (หาหม่ืนบาทถวน)          
                  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมคายพัฒนาวนิัย
นักเรียน  
1) คาวิทยากร  
2) คาอาหาร  
3) วัสดุฝก 

 
 

 
 

7,200 
 

 
 

 
32,000 

 

 
 
 
 

10,800 

 
 
 
 

 

  50,000 

รวมเงิน - 50,000 - 50,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนรอยละ 90 ท่ีเขารวมกิจกรรมผานกิจกรรม
คายพัฒนาวินัยนักเรียน 

ประเมินพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรมใน
การเขาคายพัฒนาวินัยฯ 

2) นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรม
คายพัฒนาวินัยนักเรียนในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอกิจกรรมคายพัฒนา
วินัยนักเรียน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
3) นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีการปฏิบัติตนในการ
พัฒนาวินัยของตนเองไดดีข้ึน 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     8.1 นักเรียนมีระเบียบวินัยมากยิ่งขึ ้น ซึ่งจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ของ

โรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย 

     8.2 นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

 

 
ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

            (นายสุทธิพงษ  ท่ีพ่ึง) 
            ตำแหนงครูผูชวย 

 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
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โครงการท่ี 3   โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ       
ตามมาตรฐานการศึกษา  

นโยบาย และจุดเนนสพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.3, 2.8, 2.10 

กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 2, 4 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2, 3, 4  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางอรทัย  รอดปนนา 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาเปนแบบแผนแนวทางหรือขอกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมี

ความรู มีความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล

ประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนำความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบการณสำเร็จใน

การเรียนรู ด วยตนเอง รู จักตนเอง มีชีวิตอยู ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข ตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนหลักสูตร

แกนกลางใหสถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่นและของผูเรียน 

หลังจากที่ไดมีการนำหลักสูตรไปใชระยะหนึ่งแลว จำเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทักษะการเรียนรูที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหผูเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึง

ความรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม  

นอกจากนี้กระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะที่จำเปน ครูจำเปนตองจัดการเรียนการสอน  

ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ คือการที่ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดใช

ประสบการณ ความรู รอบตัว ความชำนาญและความสนใจของผู เร ียนแตละคนมารวมกันทำกิจกรรม             

มีปฏิสัมพันธตอกันมีโอกาสคิดพิจารณา แสดงความคิดเห็นรวมกัน โดยมีผูสอนเปนผูใหคำแนะนำ ชวยเหลือ    

เม่ือผูเรียนมีความตองการ  ผูสอนจะใหความสำคัญตอกระบวนการคิด กระบวนการทำงานของผูเรียนมากกวา

ที่ผูเรียนคิดหรือสิ่งที่ผูเรียนผลิตขึ้นมา ซึ่งนักการศึกษากลุมหนึ่งมีความเชื่อวาการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของทรัพยากรมนุษยใหดีขึ ้นและบรรลุ

เปาหมายของการศึกษาแหงชาติดวย จึงไดจัดทำโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัด       

การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษาข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

2.2  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
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3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ 

1)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอแผนการเรียนท่ีตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความตองการ 
ของผูเรียนในระดับมาก 

2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก 
3)  ครูและผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดหาวัสดุอุปกรณ สำหรับการเรยีนการสอนอยูในระดับมาก 
4)  ครรูอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
5)  ครูรอยละ 100 มีผลการประเมินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในระดับดีข้ึนไป 

  3.2 เชิงคุณภาพ   
1)  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
2)  ครมีูการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active learning เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของผูเรียน 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตลอด 

ปการศึกษา 
2567 

นางอรทัย  รอดปนนา 
2 พัฒนางานจัดการเรียนการสอน นายพรหมพิริยะ ถอยคำ 
3 นิเทศการเรียนการสอน นางชอทิพย  เสพสวสัดิ ์

6. งบประมาณ   
เงินอุดหนุนรายหัว               318,000  บาท      
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             -       บาท 
รวมท้ังสิ้น                318,000  บาท   (สามแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน)          

                หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา - 5,000 - 5,000 
2. กิจกรรมพัฒนางานจัดการเรียนการสอน - 80,000 220,000 300,000 
3. กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน - 13,000 - 13,000 

รวมเงิน - 98,000 220,000 318,000 

7. การติดตามประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอแผนการเรียนท่ีตอบสนอง
ความถนัดและศักยภาพตามความตองการของผูเรียนใน 
ระดับมาก 

สอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอแผนการเรียน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาใน
ระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอหลักสูตรสถานศึกษา 

3) ครูและผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ สำหรับการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอการจัดหาวัสดุอุปกรณ 
สำหรับการเรยีนการสอน 

4) ครรูอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน  
เปนสำคัญ 

ประเมินแผนการจัด 
การเรียนรู 

แบบประเมินแผน 
การจัดการเรียนรู 

5) ครูรอยละ 100 มีผลการประเมินผลการนิเทศ         
การจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีข้ึนไป 

นิเทศการสอนของครู แบบนิเทศการสอนของครู 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
8.2  มีนักเรียนมาสมัครเขาศึกษาตอในโรงเรียนมากข้ึน 
8.3  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ  

และเกิดนวัตกรรมท่ีเปน Best Practice 
 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นางอรทัย รอดปนนา)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม     พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ       

ตามมาตรฐานการศึกษา  
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.8  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 4 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.3  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางอรทัย  รอดปนนา 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเปนแบบแผนแนวทางหรือขอกำหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมี
ความรู มีความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนำความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบการณสำเร็จใน
การเรียนรู ด วยตนเอง รู จักตนเอง มีชีวิตอยู ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนหลักสูตร
แกนกลางใหสถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่นและของผูเรียน 
หลังจากที่ไดมีการนำหลักสูตรไปใชระยะหนึ่งแลว จำเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ทักษะการเรียนรูที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหผูเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึง
ความรูเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการที่ตองอาศัยการทำงานอยาง
ตอเนื่องและตองคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ ่งใด
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนประสบการณข้ึนมาใหม และพรอม
ท่ีจะนำประสบการณและความรูท่ีเกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมใหเจริญงอกงามยิ่งข้ึน  

โรงเรียนชาติตระการวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงจัดทำกิจกรรม พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  เพื่อดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใชอยูเดิมใหมีความเหมาะสม
สอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง โดยนอม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
2.2 เพ่ือตรวจสอบทบทวนและประเมินผลการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนตามาตรฐาน

การศึกษา 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอแผนการเรียนท่ีตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความตองการ 
ของผูเรียนในระดับมาก 
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2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ   
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมวิเคราะหผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปท่ี 
ผานมาและวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ปการศึกษา 2567 
- แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำปการศึกษา 
- แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรแตละกลุม
สาระการเรยีนรู 
- ศึกษาสภาพปญหาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในป
การศึกษาท่ีผานมา 
- วิเคราะหผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในปท่ีผานมา 
- ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

พ.ค.67 นางอรทัย รอดปนนา 

2 

กิจกรรมจัดทำหลักสูตร 
- ทุกกลุมสาระการเรียนรูดำเนินการจัดทำหลักสูตร 
- รวบรวมหลักสูตรของแตละกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 
- ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

พ.ค.67-
มิ.ย. 67 

นางอรทัย รอดปนนา 
และหัวหนากลุมสาระ 

การเรียนรู 

3 

กิจกรรมประเมินการใชหลักสูตร 
- สรางแบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
- ดำเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
- ประชุมสรุปผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

ก.พ.68  
- 

เม.ย.68 

นางอรทัย รอดปนนา 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              5,000          บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -        บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        5,000          บาท    (หาพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมจัดทำหลักสูตร 
- ซอมบำรุงคอมพิวเตอร
พกพา 

   
3,000 

    3,000 

กิจกรรมประเมิน 
การใชหลักสูตร 
- คาอาหาร 

   
 

2,000 

    2,000 

รวมเงิน - 5,000 - 5,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอแผนการเรียนท่ี
ตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความตองการ
ของผูเรียนในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจตอ
แผนการเรียนฯ 

2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษา
ในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจตอ
หลักสูตรสถานศึกษา 

3) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมินหลักสูตร 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
8.2 มีนักเรียนมาสมัครเขาศึกษาตอในโรงเรียนมากข้ึน 

 

 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
           (นางอรทัย  รอดปนนา) 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 



206 

กิจกรรม   พัฒนางานจัดการเรียนการสอน   
โครงการท่ี 3   โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ       
                    ตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.10 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 3 ขอ 3.1-3.5  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายพรหมพิริยะ ถอยคำ 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหการศึกษาเปน
กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝกการอบรม    
การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม
สังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเกดิการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การศึกษาตองเปนไป
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูท่ี
เปนไปอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 

ดังนั้น เพื่อสงเสริมครูและบุคลากรใหจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
มีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง  จึงไดจัดทำกิจกรรมนี้ขึ้นเพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน 
เปนการสงเสรมิและสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1) รอยละ 80 ของการจัดการเรียนการสอนใชระบบหองเรียนคุณภาพ (Quality-Classroom System) 

2) ครูและผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดหาวัสดุอุปกรณท่ีสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยูในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ   
1) ครมีูวัสดุอุปกรณสำหรับการเรียนการสอนอยางเหมาะสม เพียงพอ และมีความทันสมัย  

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมจัดตารางเรียนตารางสอน 
- ประสานผูบริหารและครูทุกกลุมสาระเพ่ือเปดแผนการเรียน 
ท่ีจะเปดสอนในปการศึกษา 2567  
- ตรวจสอบรายวิชาและจำนวนหนวยกิตใหถูกตองตาม
โครงสรางแผนการเรียน 
- จัดพิมพรายวิชาท้ังหมดเพ่ือใหแตละกลุมสาระจัดครูผูสอน 
- ดำเนินการจัดตารางเรียนและตารางสอน 
- จัดพิมพตารางเรียนและตารางสอนใหกับครูทุกทาน 
- จัดทำตารางเรียนและตารางสอนใหมเม่ือมีการโยกยาย
บุคลากร 
- จัดทำเอกสารคำสั่งมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีการสอนใหแก 
คณะครู 

พ.ค.2567 นายพรหมพิริยะ ถอยคำ 

2 

กิจกรรมจัดหาสื่อและอุปกรณจัดการเรียนการสอน 
- สำรวจความจำเปนและความตองการสื่อและอุปกรณตาง ๆ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
- จัดหาสื่อและอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

พ.ค.2567 
-มี.ค.2568 

นายพรหมพิริยะ ถอยคำ 

 
6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              300,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -             บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        300,000        บาท    (สามบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดตารางเรียน
ตารางสอน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณที่
ใชในการจัดตาราง
เรียนตารางสอน       

   
 

 
 
 

10,000 

   10,000 
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คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2  
จัดหาสื่อและอุปกรณ
จัดการเรียนการสอน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณที่
ใชในการจัดการเรียน
การสอน 
(ปากกาไวทบอรด 
แปรงลบกระดาน 
ปากกาสนี้ำ กระดาษ
ถายเอกสาร) 
- จัดหาและซอมแซม 
เคร่ืองถายทอดภาพ
วัตถุและเคร่ืองฉาย 
- จัดหาคอมพิวเตอร  
- จัดหาโตะครูใน
หองเรียน       

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25,000 

 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100,000 

 
 

100,000 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

290,000 

รวมเงิน - 80,000 220,000 300,000 
 

7. การติดตามประเมินผล     

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 80 ของการจัดการเรียนการสอนใชระบบ
หองเรียนคุณภาพ (Quality-Classroom System) 

ประเมินหองเรียน
คุณภาพ 

แบบประเมิน 
หองเรียนคุณภาพ 

2) ครูและผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดหาวัสดุ
อุปกรณท่ีสอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญอยูในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอการจัดหาวัสดุอุปกรณ 

3) ครูมีวัสดุอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน 
อยางเหมาะสม เพียงพอ และมีความทันสมัย 

สำรวจ แบบสำรวจวัสดุอุปกรณ
สำหรับการเรียนการสอน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
         ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดนวัตกรรมท่ีเปน Best Practice 

 

ลงชื่อ........................................... ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
          (นายพรหมพิริยะ  ถอยคำ) 
               ตำแหนงครูผูชวย 
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   นิเทศการเรียนการสอน 
โครงการท่ี 3 โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ       

ตามมาตรฐานการศึกษา  
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ท่ี 21 ขอ 2.3  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.4 
      ท่ี 3  ขอ 3.1–3.5  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางชอทิพย  เสพสวัสดิ์ 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนชาติตระการวิทยามีการพัฒนาและสงเสริมครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ซ่ึงการนิเทศเปนองคประกอบหนึ่งของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะชวยสงเสริมใหมีการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงวิธีสอนของครูเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
และจะมีประสิทธิภาพไดดีตองข้ึนอยูกับบุคลากรในโรงเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบงาน และพัฒนางาน ดาน
การเรียนการสอนตลอดเวลา และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดของแตละกลุมสาระการเรียนรู 
รวมท้ังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญตามท่ีกำหนดในหลักสูตร 
  การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการดำเนินงานระหวางบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือการ
แกไข ปรับปรุง และพัฒนางานในวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนา
คุณภาพเปาหมายการศึกษาท่ีกำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
โรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงไดจัดทำกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนข้ึน 

2. วัตถุประสงค   
เพ่ือสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ   

1) ครรูอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
2) ครรูอยละ 100 มีผลการประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีข้ึนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครมีูการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
2) ครมีูการชวยเหลอืและปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

4. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรยีนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
- บุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู                                
   

ภาคเรียนท่ี 1 
พ.ค.67 – มิ.ย.67

ภาคเรียนท่ี 2 
พ.ย.67 - ธ.ค.67 

นางชอทิพย  เสพสวัสดิ ์

2 

กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- ดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

ภาคเรียนท่ี 1 
มิ.ย.67 – ส.ค.67 

ภาคเรียนท่ี 2 
ธ.ค.67 – ก.พ.68 

นางชอทิพย  เสพสวัสดิ์
และคณะกรรมการนิเทศ

การเรียนการสอน 

3 

กิจกรรมประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียน 
การสอน 
- จัดทำเกียรติบัตรประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน 

ภาคเรียนท่ี 1 
กันยายน 2567
ภาคเรียนท่ี 2 
มีนาคม 2568 

นางชอทิพย  เสพสวัสดิ์ 

4 
กิจกรรมชุมชนการเรียนรูแหงวิชาชีพ (PLC) 
- สรุปรายงาน PCL ประจำเดือนของแตละกลุมสาระ
การเรียนรู 

ตลอดปการศึกษา
2567 

นางสุรางครตัน  ธนะวงศ 

 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              13,000      บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         -            บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        13,000      บาท    (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1  
การจัดทำแผน 
การจัดการเรียนรู 
- วัสดุ อุปกรณ  
การจัดทำแผนการจัด 
การเรียนรูของบุคลากร
ทางการศึกษา 

    
 
 

4,000 

   4,000 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ
การจัดการเรียน 
การสอน 
- จัดทำเอกสาร
ประกอบการประชุม 
ตารางการนิเทศฯ 

    
 
 

6,000 
 

 

   7,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ
เพื่อดำเนินการนิเทศ 

   1,000     

กิจกรรมที่ 3 
ประเมินผลการนิเทศ
การจัดการเรียน 
การสอน 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ
การจัดทำเกียรติบัตร 

    
 
 
 

2,000 

   2,000 

รวมเงิน - 13,000 - 13,000 

7. การติดตามประเมินผล     
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1) ครรูอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ประเมินแผน        
การจัดการเรียนรู 

แบบประเมินแผน     
การจัดการเรียนรู 

2) ครูรอยละ 100 มีผลการประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนอยูในระดับดีข้ึนไป 

นิเทศการสอนของครู แบบนิเทศการสอน    
ของครู 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 ครูมีผลงานทางวิชาการ และมีความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพ 
8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาเพ่ิมข้ึน 
8.3 ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน อยูในระดับมากข้ึนไป 

   
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
          (นางชอทิพย  เสพสวัสดิ์) 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการที่ 4  พัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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โครงการท่ี  4   พัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบาย และจุดเนนสพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.10 
 ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1, 3.2     

กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายปยวัฒน  แสงคำ 
ลักษณะโครงการ   []  ตอเนื่อง  [   ]  ใหม 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สอดคลองกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงใหความสำคัญในการพัฒนาครู  และสอดคลองกับจุดเนนดาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซ่ึงเนนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนใหความสำคัญของการมุงเนนบุคลากร โดยกำหนดพันธกิจในการพัฒนา
ครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และกำหนดเปาประสงคใหครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา เนื่องจากโรงเรียนเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพราะครูเปนทรัพยากรท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา หากครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยไดรับการอบรมพัฒนาความรูความสามารถไมนอยกวา 20  ชั่วโมง ไดรับ   
การอบรมพัฒนาความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ไดรับความรูดานเทคโนโลยีแลวนำมาใชใน       
การจัดทำสื่อเพ่ือใชในการจัดการเรียนรู  มีทักษะกระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง ไดรับ      
การเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  จะสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาอยางม่ันคง  
ม่ังค่ัง ยั่งยืน โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือใหครูไดรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู          

ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2.3  เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี 
2.4  เพ่ือพัฒนาบุคลากรมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

3.  เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1)  ครูรอยละ 90 ไดรับการอบรมพัฒนาความรูความสามารถไมนอยกวา  20  ชั่วโมง/ปการศึกษา 
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2)  ครูรอยละ 85 ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส  (ICT)  ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
การเผยแพรผลงานท้ังระบบออนไลน  (Online)  และออฟไลน  (Offline) 

3)  คร ู3 คนมีความกาวหนาทางวิชาชีพโดยไดรับการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 
4)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอระบบงานกลุมบริหารงานบุคคลในระดับมาก 

3.2  เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานกลุมบริหารงานบุคคลท่ีเปนระบบ ถูกตอง มีประสิทธิภาพ  

โปรงใส  มีความเปนธรรม และตรวจสอบได 

4.  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5.  วิธีดำเนินการ 

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนางานอัตรากำลงั 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

อ.นงคนุช  เจดียแปง 
2 พัฒนางานทะเบียนประวัต ิ อ.ลักขณา  แยมจิตร 
3 งานอบรมพฒันาครู อ.ปยณัฐ  ภูพวก 
4 สงเสริมวิชาชีพครู อ.จุฑารัตน  สำลีราช 
5 สรางขวัญและกำลังใจ อ.ลักขณา  แยมจิตร 
6 พัฒนางานโอนยายและลาออก อ.จุฑารัตน  สำลีราช 
7 พัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ อ.ปยวัฒน  แสงคำ 
8 พัฒนางานสารบรรณกลุมงานบริหารงานบุคคล อ.มลฤดี อินตะวิชัย 
9 พัฒนางานวันลาทุกประเภท อ.ดวงเดือน สาระพันธ 
10 พัฒนางานคำสั่งไปราชการ อ.มลฤดี อินตะวิชัย 

11 
พัฒนางานขอตกลงในการพฒันางานของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

อ.ปยณัฐ  ภูพวก 

12 พัฒนางานงานวนิัยและกฎหมาย อ.ปยวัฒน  แสงคำ 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  600,000 บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      -  บาท 
รวมท้ังสิ้น   600,000 บาท  (หกแสนบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
1. กิจกรรมพัฒนางานอัตรากำลงั - 5,000 - 5,000 
2. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัต ิ - 5,000 - 5,000 
3. กิจกรรมงานอบรมพัฒนาครู - 245,000 - 245,000 
4. กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพครู - 4,000 - 4,000 
5. กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ - 250,000 - 250,000 
6. กิจกรรมพัฒนางานโอนยายและลาออก - 1,000 5,000 6,000 
7. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ - 5,000 - 5,000 
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คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
8. กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณกลุมงานบริหารงานบุคคล - 37,000 - 37,000 
9. กิจกรรมพัฒนางานวันลาทุกประเภท - 5,000 - 5,000 
10. กิจกรรมพัฒนางานคำสั่งไปราชการ - 5,000 - 5,000 
11. กิจกรรมพัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- 8,000 20,000 28,000 

12. กิจกรรมพัฒนางานงานวินยัและกฎหมาย - 5,000 - 5,000 
รวมเงิน - 575,000 25,000 600,000 

 

7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  ครูรอยละ 90 ไดรับการอบรมพัฒนาความรู
ความสามารถไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 

ตรวจแบบรายงาน  
การอบรม 

แบบรายงานการอบรม 

2)  ครรูอยละ 85 ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัด 
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การเผยแพร
ผลงานท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (Offline) 

สำรวจครูในโรงเรียน แบบสำรวจ 

3)  คร ู3 คนมีความกาวหนาทางวิชาชีพโดยไดรับการเลื่อน
วิทยฐานะใหสูงข้ึน 

สำรวจครูในโรงเรียน แบบสำรวจ 

4)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอระบบงาน         
กลุมบริหารงานบุคคลในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ   แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอระบบงานกลุมบริหาร  
งานบคุคล 

5)  โรงเรียนมีระบบงานกลุมบริหารงานบุคคลท่ีเปนระบบ   
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส มีความเปนธรรม            
และตรวจสอบได 

ตรวจเอกสาร เอกสารกลุมบริหารงาน  
บุคคล 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1.  การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเนื่องจากครูมีความรูความสามารถตรงตามมาตรฐานสาขา

วิชาเอกท่ีกำหนด 

8.2.  ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีถนัดจึงสามารถพัฒนาตนเองใหความกาวหนาทางวิชาชีพจึงไดรับ     

การเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

8.3  ประสิทธิภาพในการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูงข้ึน 
8.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งข้ึน 

8.5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 
           (นายปยวัฒน  แสงคำ)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนางานอัตรากำลัง 
โครงการท่ี 4   โครงการพัฒนาและสงเสริมครู  บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   ขอ  1.1, 1.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวนงคนุช  เจดียแปง  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.  2553 หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 -2568 ซ่ึงให
ความสำคัญในดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และสอดคลองกับจุดเนนดานคุณภาพผูเรียนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนทรัพยากรท่ีสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยเฉพาะใน
ดานการจัดการเรียนการสอนอันจะสงผลตอคุณภาพผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของนักเรียน กระบวนการสรรหาและบรรจุแตงตั้งเปนจุดเริ่มตนในการไดมาซึ่งครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  และมีศักยภาพตามเปาประสงคของสถานศึกษา ดังนั้นจึงมีความจำเปนตองพัฒนา
งานอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับนโยบายของสถานศึกษาอยูเสมอ ทั้งนี้เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการคัดกรองครูและบุคลากรไดอยางถูกตอง เปนธรรม และมีความโปรงใสตอไป 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจัดสรรอัตรากำลังใหตรงตามความตองการของถานศึกษา 
 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

 รอยละ  90  ของครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีสอน 
3.2 เชิงคุณภาพ   

 โรงเรียนชาติตระการวิทยามีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนด 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดทำแผนอัตรากำลัง 

1) สำรวจขอมูลความตองการอัตรากำลัง 
2) วิเคราะหอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

มิ.ย., ธ.ค. 
67 

นางสาวนงคนุช  เจดียแปง 
นางสาวจุฑารัตน สำลีราช 
ผูอำนวยการโรงเรียน 

2 กิจกรรมการสรรหาและทำสัญญาจางครูอัตราจาง 
และบุคลากรทางการศึกษาจากเงินนอกงบประมาณ 
1) ประกาศรับสมัคร 
2) สอบคัดเลือก 
3) ทำสัญญาจาง 

ก.ย. - ต.ค 
67 

นางสาวนงคนุช  เจดียแปง 
นางดวงเดือน  สาระพันธ 
คณะทำงาน 

 3 กิจกรรมการประเมินครูอัตราจางและบุคลากรทางการศึกษา 
จากเงินนอกงบประมาณ 

ก.ย. 67 
มี.ค. 68 

นางสาวนงคนุช  เจดียแปง 
นางสาวจุฑารัตน  สำลีราช 
คณะทำงาน 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  5,000 บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      - บาท 
รวมท้ังสิ้น   5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมการสรรหา
และทำสัญญาจางครู
อัตราจางและบุคลากร
ทางการศึกษาจากเงิน
นอกงบประมาณ 
-คาวัสดุ-อุปกรณจัดทำ
เอกสาร 
-คาอาหารวาง 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
500 

 
 
 
 

 
4,500 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

5,000 
 
 
 
 

 
 

รวม - 5,000 - 5,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  รอยละ 90 ของครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตาม

สาขาวิชาเอกท่ีสอน 

ตรวจสอบเอกสาร แบบสำรวจอัตรากำลัง 

2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีครูครบตามมาตรฐาน
วิชาเอกท่ีกำหนด 

ตรวจสอบเอกสาร แบบสำรวจอัตรากำลัง 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเนื่องจากครูมีความรูความสามารถตรงตามมาตรฐานสาขา

วิชาเอกท่ีกำหนดสงผลใหคุณภาพผูเรียนสูงข้ึน 

8.2 ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอกที่ถนัดจึงสามารถพัฒนาตนเองใหความกาวหนาทางวิชาชีพจึงไดรับ

การเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  

8.3 ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจ 
 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางสาวนงคนุช  เจดียแปง)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม พัฒนางานทะเบียนประวัติ 
โครงการท่ี  4 โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2 ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวลักขณา  แยมจิตร 
ลักษณะกิจกรรม  []  ตอเนื่อง   [   ]  ใหม 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ. 2553  หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สอดคลองกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงใหความสำคัญในการพัฒนาครู  และสอดคลองกับจุดเนน   
ดานครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซ่ึงเนนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาเปนสถานศึกษาขนาดใหญที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน  พ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  ตามเปาประสงคและกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ที่มุ งหวังพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนนั้น       
ครูเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการตาง ๆ  ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  กลุมงานบริหารงาน
บุคคลเปนงานท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎเกณฑ หลักเกณฑและพระราชบัญญัติตาง ๆ  ของทางราชการ
อยางถูกตอง  และเปนไปตามเวลาท่ีกำหนด  เพ่ือผลประโยชนของครูและบุคลากรในทุก ๆ ดาน อีกท้ังเปนการ
ดูแลบำรุงรักษาสงเสริมใหทุกคน  มีขวัญและกำลังใจท่ีดี  มีความพรอมตอการจัดการศึกษา โดยสามารถคนหา
และนำไปใชประโยชนในงานราชการไดอยางรวดเร็ว และมีขอมูลสมบูรณครบถวน  เมื่อดำเนินงานแลวมีการ
สรุปผลการดำเนินงาน  รายงานผลการดำเนินงาน  เพื่อใหเกิดความพรอมในการพัฒนางานตอไปดวยเหตุนี้
กลุมบริหารงานบุคคลจึงมีความตระหนักและเห็นความสำคัญ ในการพัฒนางานทะเบียนประวัติ  ท่ีสามารถนำ
ขอมูลไปใชในการวิเคราะห วางแผน และพัฒนาบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนอยางดี จึงไดจัดกิจกรรม
พัฒนางานทะเบียนประวัตินี้ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยาใหมี      

ความถูกตองและครบถวน 

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงานทะเบียน 
ประวัติในระดับมาก 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบทะเบียนประวัติท่ีมีขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ 

- จัดทำสำเนาเอกสารรายละเอียดเก่ียวกับงานทะเบียนประวัติ 
ตลอดป

การศึกษา 
2567 

นางสาวลักขณา  แยมจิตร 
นางสาวภัศยา  แสนกันณลา 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  5,000 บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      - บาท 
รวมท้ังสิ้น   5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดทำสำเนาเอกสาร
เก่ียวกับงานทะเบียน 
ประวัต ิ
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
สำหรับพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนประวัต ิ

   1,000 
 

 
4,000 

   5,000 

รวมเงิน - 5,000 - 5,000 

7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการ
วิทยามีความพึงพอใจตอระบบงานทะเบียนประวัติ ในระดับ
มาก 

ประเมินความพึงพอใจ
ตอระบบงานทะเบียน
ประวัต ิ

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจตอระบบ 
งานทะเบียนประวัติ 

2)  มีระบบงานทะเบียนประวัติท่ีมีประสิทธิภาพ ตรวจเอกสาร เอกสารทะเบียนประวัติ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1  มีทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางสาวลักขณา  แยมจิตร)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม งานอบรมพัฒนาครู 
โครงการท่ี  4 โครงการพัฒนาและสงเสริมครู  บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม พลอต ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.10 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2, 2.4  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายปยณัฐ  ภูพวก 
ลักษณะกิจกรรม  []  ตอเนื่อง  [   ]  ใหม 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2553  หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สอดคลองกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งใหความสำคัญในการพัฒนาครู และสอดคลองกับจุดเนนดาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเนนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยใหความสำคัญของการมุงเนนบุคลากร โดยกำหนดพันธกิจในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และกำหนดเปาประสงคใหครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐาน
การศึกษา เนื่องจากโรงเรียนเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพราะครูเปน
ทรัพยากรท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา หากครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  
โดยไดร ับการอบรมพัฒนาความรู ความสามารถไมนอยกวา 20 ชั ่วโมง จะสงผลใหผู เร ียนมีคุณภาพ             
และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา  

2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

3.  เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

ครูรอยละ  90  ไดรับการอบรมพัฒนาความรูความสามารถไมนอยกวา  20  ชั่วโมง/ปการศึกษา 
3.2  เชิงคุณภาพ 
       -  

4.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 อบรมพัฒนาครู 

1) ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการอบรม 
ตามเปาหมาย ไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 
2) ครูรายงานผลการอบรม 
3 ตรวจสอบชั่วโมงการอบรม  
4) สรปุผลการรายงานการอบรม 
5) สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมและรายงานตอผูบริหาร
โรงเรียน 

พ.ค.67 
– 

เม.ย.68 

นายปยณัฐ  ภูพวก 
นางสาวมลฤดี อินตะวิชัย 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว   245,000 บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         -   บาท 
รวมท้ังสิ้น    245,000 บาท  (สองแสนสี่หม่ืนหาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

อบรมพัฒนาครู 
1) การจัดทำเอกสารที่
เก่ียวของ 
-คาวัสดุอุปกรณจัดทำ
เอกสารอบรมพัฒนาครู 
2) การประชุม/อบรม/
สัมมนาอบรมพฒันาครู  
-คาเดินทาง 
-คาที่พัก 
-คาลงทะเบียน 
-คาอาหาร 
-คาตอบแทนวทิยากร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 

 
215,000 
10,000 
5,000 
5,000 

 
 

 
5,000 

   245,000 
 
 
 

รวมเงิน 5,000 240,000 - 245,000 

 
7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 90 ของครูไดรับการอบรมพัฒนาความรู
ความสามารถไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 

ตรวจแบบรายงาน 
การอบรม 

แบบรายงานการอบรม 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1  ครูนำผลท่ีไดจากการอบรมพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน 
 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
             (นายปยณัฐ  ภูพวก)    

  ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   งานสงเสริมวิชาชีพครู   
โครงการท่ี 4   โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

  ศตวรรษท่ี 21  ขอ 2.10 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2 ขอ 2.2, 2.4  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวจุฑารัตน  สำลีราช  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.  2553  หมวด 7 มาตรา 52  มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งใหความสำคัญในการพัฒนาครู  และสอดคลองกับ
จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเนนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และใหความสำคัญของการมุงเนนบุคลากร โดยกำหนดพันธกิจในการพัฒนาครูใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และกำหนดเปาประสงคใหครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตาม
มาตรฐานการศึกษา เนื่องจากโรงเรียนเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะครู
เปนทรัพยากรที่สำคัญในการขับเคลื ่อนการศึกษา  หากครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ           
อยางตอเนื่อง โดยไดการพัฒนาความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ไดรับความรูดานเทคโนโลยีแลว
นำมาใชในการจัดทำสื่อเพื่อใชในการจัดการเรียนรู  มีทักษะกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง
ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน จะสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาระบบงานสงเสริมวิชาชีพครู   
 
3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ   
1) ครรูอยละ 85 มีการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล  

การเผยแพรผลงาน ท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (offline) 
2) ครู 4 คนมีความกาวหนาทางวิชาชีพโดยไดรับการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

3.2 เชิงคุณภาพ   
โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานสงเสริมวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพครู 
- จัดทำแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 
- ดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 
- สรุปและรายงานผลการพัฒนาตนเองของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเสนอตอฝายบริหาร 

1 
พฤษภาคม 
2567 – 

30 
เมษายน 
2568 

นางสาวจุฑารัตน สำลีราช 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              4,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        4,000        บาท    (สี่พันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
สงเสริมวิชาชีพครู 
- วัสดุอุปกรณใน 
การจัดทำเอกสาร
เก่ียวกับกิจกรรม
สงเสริมวิชาชีพครู 

   
 
 
 

 
 
4,000 

   4,000 

รวมเงิน - 4,000 - 4,000 
 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  ครูรอยละ 85 ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัด  
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การเผยแพร
ผลงานท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน  (offline) 

สำรวจครูในโรงเรียน แบบสำรวจการใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (ICT) 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนชาติตระการ
วิทยา 

2)  ครู 4 คนมีความกาวหนาทางวิชาชีพโดยไดรับการเลื่อน
วิทยฐานะใหสูงข้ึน 

สำรวจครูในโรงเรียน แบบสำรวจความกาวหนา 
ทางวิชาชีพโดยไดรับ 
การเลื่อนวิทยฐานะให
สูงข้ึนของครูโรงเรียน 
ชาติตระการวิทยา 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา 

8.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 

8.3  ประสิทธิภาพในการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูงข้ึน 

8.4  ผูมีสวนเก่ียวของนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวจุฑารัตน  สำลีราช)    

ตำแหนงครูผูชวย 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 
 



229 
 

 

 

กิจกรรม   งานสรางขวัญและกำลังใจ 
โครงการท่ี  4 โครงการพัฒนาและสงเสริมครู  บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.10 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.4 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวลักขณา  แยมจิตร 
ลักษณะกิจกรรม  []  ตอเนื่อง  [   ]  ใหม 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2) พ.ศ. 2545  และ (ฉบับท่ี  

3)  พ.ศ.2553 หมวด 7 มาตรา52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงใหความสำคัญในการพัฒนาครู  และสอดคลองกับ
จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ซ่ึงเนนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยา  โดยกลุมงานบริหารงานบุคคล  เปนกลุมงานหลักในการบริหารจัดการดูแล     
และพัฒนาครู  เจาหนาท่ีสำนักงานและบุคลากรทางการศึกษาตางๆ  ใหมีศักยภาพ  พรอมใหบริการ  และ
อำนวยความสะดวกแกคณะผูบริหาร  คณะครู  นักเรียน  และผูปกครอง  ตลอดถึงหนวยงานและองคกรตางๆ  
ท่ีเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนตอไป  อีกท้ังดูแล  บำรุงรักษาสงเสริม
ใหทุกคนมีขวัญและกำลังใจท่ีดี  มีความพรอมตอการจัดการศึกษาและปฏิบัติราชการระดับโรงเรียนมาตรฐาน  
สากล  ในการทำงานมีความเสียสละและอุทิศตนอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ  ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบุคลากรเปนปจจัยหลกัของความสำเรจ็ในการพัฒนาทุกดานของการศึกษา เพราะบุคลากรเปนผูมี
บทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียน การสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอยางมาก การปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุ  ตามเปาหมายไดนั้นจำเปนตองอาศัย
ศูนยรวมของใจหรือจิตใจเปนตัวนำ  ดังคำกลาวท่ีวา “สำเร็จดวยใจ” การท่ีบุคคลมารวมกันในองคกรมีจิตใจ
มากมายแตกตางกันไป  สิ่งท่ีจะผูกความแตกตางของจิตใจเหลานี้  ใหอยูดวยกันไดและปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน  คือ  วัฒนธรรมองคกร  ซ่ึงเปนพฤติกรรมและสิ่งท่ีบุคคลภายในองคกรรวมกันสรางข้ึน จากการเรียนรู  
คานิยมการปฏิบัติรวมกันท่ีสืบทอดตอๆ กันมาจากรุนสูรุน การสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน
ภายในองคกรซ่ึงจะเปนตัวขับเคลื่อนทำใหการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษามุงสูเปาหมายไดชัดเจนและรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน โรงเรียนชาติตระการวิทยาจึงไดจัดทำกิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา  มีความรัก  ความสามัคคี  

และความผูกพันภายในองคกร 
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3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอกิจกรรมท่ีงานขวัญ
และกำลังใจจัดข้ึน ในระดับมาก 

2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอระบบงานงานสรางขวัญและกำลังใจ ในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 

- 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
- ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา

2567 

นางสาวลักขณา  แยมจิตร 
นางสาวมลฤดี  อินตะวิชัย 
นางดวงเดือน  สาระพันธ 
นายปยณัฐ  ภูพวก 
นางสาวจุฑารัตน  สำลีราช 
นางสาวภัศยา  แสนกันณลา 

2 
กิจกรรมแสดงความยินดีกับครูและบุคลากรในโอกาสตางๆ 
- จัดกิจกรรมการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3 

กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ 
- จัดกิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติ  
- จัดกิจกรรมแสดงมุทิตาจิตใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ท
เกษียณอายุราชการ 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  250,000  บาท  
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      -   บาท 
รวมท้ังสิ้น   250,000  บาท  (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษา  
ดูงานนอกสถานที ่
- คาเดินทางโดยจาง
เหมาโดยสาร           
ไมประจำทาง 
- คาที่พัก 
- คาเบี้ยเลี้ยง 
- จัดทำเอกสารสรุป
รายงาน 

   
 

100,000 
 
 

50,000 
40,320 

 
 
 
 
 
 
 

3,000 

   193,320 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2 แสดง
ความยินดีกับครู 
และบุคลากรในโอกาส
ตางๆ 
- ของที่ระลึก 

   
 
 
 

5,000 

    5,000 

กิจกรรมที่ 3 งาน
เกษียณอายุราชการ 
- คาจางเหมาทำอาหาร 
- ของที่ระลึก 
- ไวนิล 
- คาจัดนิทรรศการ  
ยกยองเชิดชูเกียรติ    
ผูเกษียณอายุราชการ 
- จัดทำเอกสารสรุป
รายงาน 

  
 

35,000 
5,000 

 

 
 
 
 

2,000 
7,000 

 
 
2,680 

   51,680 

รวมเงิน - - 244,320 5,680 - - - 250,000 

7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
ชาติตระการวิทยา  มีความพึงพอใจตอกิจกรรม           
ท่ีงานขวัญและกำลังใจจัดข้ึนในระดับมาก 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอกิจกรรมงานสรางขวัญ 
และกำลังใจจัดข้ึน 

2)  ผูผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจ                      
ตอระบบงานงานสรางขวัญและกำลังใจ                  
ในระดับมาก 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตองานสรางขวัญและกำลังใจ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา  มีขวัญและกำลังใจในการทำงานดี

ข้ึนปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  มีความรัก ความสามัคคี  และความผูกพันภายในองคกร 

 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวลักขณา  แยมจิตร)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนางานโอนยายและลาออก   
โครงการท่ี 4   โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2 ขอ  2.2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวจุฑารัตน  สำลีราช  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52  มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สอดคลองกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงใหความสำคัญในการพัฒนาครูและสอดคลองกับจุดเนนดานครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเนนใหครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารทรัพยากรบุคคลคือการใชกลยุทธเชิงรุกที่มีความสัมพันธกันอยางตอเนื่องในการบริหาร
จัดการทรัพยากรที ่ม ีค ุณคามากที ่ส ุดในองคกรซึ ่งก็ค ือขาราชการครูในโรงเร ียนชาติตระการว ิทยา                   
มีการเปลี่ยนแปลง โยกยายตำแหนงของบุคลากรตลอดเวลา เนื่องจากบุคลากรไดดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน เพ่ือให
ระบบการทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล กลุ มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการพัฒนา           
และสงเสริมครูและบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมพัฒนางานโอนยายและลาออกข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบงานโอนยายและลาออกท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงาน
โอนยาย และลาออก ในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ   

โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานโอนยายและลาออกท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการยายและลาออก 
- จัดทำสำเนาปฏิทินการดำเนินการยาย ประจำป พ.ศ. 2567 
- จัดทำสำเนารายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตาม
องคประกอบการยายและลาออก 
- จัดทำบัญชีรายละเอียดผูขอยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเอกสารอ่ืนๆ 

ครั้งท่ี 1 
ม.ค.67 

 - พ.ค.67 
และ 

ครั้งท่ี 2 
ก.ค.67 

 - ต.ค.67 

นางสาวจุฑารัตน สำลีราช 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              6,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        6,000        บาท    (หกพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

จัดทำเอกสารเกี่ยวกับ
การยายและลาออก 
- เคร่ืองพิมพ 
- วัสดุ อุปกรณ สำหรับ
พัฒนาระบบงาน
โอนยายและลาออก 

   
 
 
 

 
 

 
1,000 

  
 
5,000 

 6,000 

รวมเงิน - 1,000 5,000 6,000 
 

7. การติดตามประเมินผล     

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการ
วิทยามีความพึงพอใจตอระบบงานโอนยายและลาออก 
ในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ           
ตอระบบงานโอนยาย
และลาออก 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาของโรงเรียน          
ชาติตระการวิทยา             
ตอระบบงานโอนยาย  
และลาออก 

2) โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานโอนยาย 
และลาออกท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตรวจเอกสาร
ประกอบการยาย 
และลาออก 

เอกสารประกอบการยาย
และลาออก 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    8.1  ผูรับบริการสามารถตรวจสอบผลการโอนยายไดผานเว็บไซดของสถานศึกษา 
 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางสาวจุฑารัตน  สำลีราช)    

             ตำแหนงครผููชวย 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 
                                               

 

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม พัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ 
โครงการท่ี  4 โครงการพัฒนาและสงเสริมครู  บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.10 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี  3 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี  5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี  2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายปยวัฒน  แสงคำ 
ลักษณะกิจกรรม  []  ตอเนื่อง  [   ]  ใหม 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3)  

พ.ศ.  2553  หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สอดคลองกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งใหความสำคัญในการพัฒนาครู และสอดคลองกับจุดเนนดาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเนนใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยามีนโยบายมุงเนนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการสั่งสม  
ประสบการณตางๆ  ในการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน  เพื่อแสดงถึงความชำนาญและความเชี่ยวชาญ            
ในการปฏิบัติงาน  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  รวมทั้งสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
มีการพัฒนาตนเอง  และสงใหประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่ด ี มีว ินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  สงผลถึงคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง  และนำผลงานมาสงเสริมในเรื่องสวัสดิการ ใหครู
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนที่สูงขึ้น  โดยตองมีขั้นตอน  หลักเกณฑ  
และกระบวนการที่ถูกตอง  รวดเร็ว  โปรงใส  มีความเปนธรรม กลุมบริหารงานบุคคลในฐานะที่เปนกลุมงาน
หลักในการบริหารจัดการ  ดูแลงานบำเหน็จและความชอบ จึงจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริมครูและ
บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมพัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบข้ึนมา 

2.  วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบใหเปนระบบท่ีถูกตอง  มีประสิทธิภาพ  โปรงใส              

มีความเปนธรรมและตรวจสอบได 

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความพึงพอใจตอระบบงานบำเหน็จ
และความชอบ  ในระดบัมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานบำเหน็จและความชอบท่ีเปนระบบท่ีถูกตอง  มีประสิทธิภาพ  

โปรงใส  มีความเปนธรรม  และตรวจสอบได 
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4.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานบำเหน็จและความชอบ 

- จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 
- จัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดทำบัญชีรายละเอียดสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ค.67 
– 

เม.ย.68 

นายปยวัฒน  แสงคำ 
นางสาวจุฑารัตน  สำลีราช 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  5,000 บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      - บาท 
รวมท้ังสิ้น   5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำเอกสาร
เกี่ยวกับงานบำเหน็จและ
ความชอบ 
- วัสดุ อุปกรณในการจัดทำ
เอกสารเก่ียวกับงาน
บำเหน็จและความชอบ 

    
 
 
5,000 

   5,000 

รวมเงิน - 5,000 - 5,000 

7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ชาติตระการวิทยา มีความพึงพอใจตอระบบงานบำเหน็จ
และความชอบในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ
ตอระบบงานบำเหน็จ
และความชอบ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอระบบงานบำเหน็จ 
และความชอบ 

2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานบำเหน็จ 
และความชอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตรวจเอกสาร เอกสารประกอบงาน
บำเหน็จและความชอบ
ตางๆ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งข้ึน 
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ชือ่............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
         (นายปยวัฒน  แสงคำ)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม พัฒนางานสารบรรณกลุมบริหารงานบุคคล 
โครงการท่ี  4 โครงการพัฒนาและสงเสริมครู  บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวมลฤดี  อินตะวิชัย 
ลักษณะกิจกรรม  []  ตอเนื่อง  [   ]  ใหม 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สอดคลองกับนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงใหความสำคัญในการพัฒนาครูและสอดคลองกับจุดเนนดานครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเนนใหครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

งานธุรการกลุมบริหารงานบุคคลเปนงานที ่มีลักษณะบริการ  เปนงานที่เกี ่ยวกับเอกสารหลักฐาน  
ลงทะเบียนรบั – สงหนังสือ  รวมถึงการจัดเก็บและทำลายหนังสือในกลุมบริหารงานบุคคล ประสาน สนับสนุน 
และอำนวยความสะดวกใหงานอื่นๆ ดำเนินการไปสูเปาหมายที่กำหนดไวดวยความราบรื่น  เรียบรอยและ
รวดเร็ว  กลุมบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการพัฒนาและสงเสริมครูและบุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณกลุมบริหารงานบุคคลข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณกลุมบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในระบบงานสารบรรณกลุมบริหารงานบุคคล  ในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณกลุมบริหารงานบุคคลท่ีมีขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณกลุมบริหารงานบุคคล 

-ลงรับหนังสือจากธรุการโรงเรียน 
-แจกจายหนังสือใหแกผูท่ีเก่ียวของภายในหนังสือ 

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

นางสาวมลฤดี  อินตะวิชัย 
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6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  37,000 บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     - บาท 
รวมท้ังสิ้น   37,000 บาท  (สามหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

-จัดทำเอกสารงาน 
สารบรรณฯ 
-คาหมึกเคร่ืองถาย
เอกสาร 

   5,499 
 

31,501 

   37,000 

รวมเงิน - 37,000 - 37,000 

7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจในระบบงาน 
สารบรรณกลุมบริหารงานบุคคลในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจตอ
ระบบงานสารบรรณกลุม
บริหารงานบุคคล 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอระบบงานสารบรรณ 

กลุมบริหารงานบุคคล 
2) โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณกลุม
บริหารงานบุคคลท่ีมีขอมูลท่ีถูกตอง เปนปจจุบนั 
เรียบรอย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ตรวจเอกสารงานสารบรรณ เอกสารงานสารบรรณ 
กลุมบริหารงานบุคคล 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 กลุมงานบริหารงานบุคคลมีการดำเนินการท่ีประสิทธิภาพ 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
         (นางสาวมลฤดี  อินตะวิชัย)    

                 ตำแหนงครู  
 

 
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                

                     (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

 

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม พัฒนางานวันลาทุกประเภท 
โครงการท่ี  4 โครงการพัฒนาและสงเสริมครู  บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน  สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางดวงเดือน  สาระพันธ 
ลักษณะกิจกรรม  [… .]  ตอเนื่อง  []  ใหม 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี  

3)  พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งใหความสำคัญในการพัฒนาครู  และสอดคลองกับ
จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเนนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาเปนสถานศึกษาขนาดใหญที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้น  พื้นฐานพุทธศักราช  2551 ตามเปาประสงคและกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ที่มุ งหวังพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนนั้น       
ครูเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการตาง ๆ  ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  กลุมงานบริหารงาน
บุคคลเปนงานท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎเกณฑ หลักเกณฑและพระราชบัญญัติตางๆ  ของทางราชการ
อยางถูกตอง  และเปนไปตามเวลาท่ีกำหนด  เพ่ือผลประโยชนของครูและบุคลากรในทุกๆ ดาน อีกท้ังเปนการ
ดูแล  สงเสริมใหทุกคน  มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความพรอมตอการจัดการศึกษา มีการจัดทำสถิติการมาปฏิบัติ
ราชการ  การลาประเภทตางๆ  และสามารถสถิติ  ขอมูลการลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำไปใชประโยชนในงานราชการไดอยางรวดเร็ว  และมีขอมูลสมบูรณครบถวน  เพื่อใหเกิดความพรอมในการ
พัฒนางานตอไป  ดวยเหตุนี้กลุมบริหารงานบุคคลจึงมีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนางานวัน
ลาทุกประเภท  ท่ีสามารถนำขอมูลไปใชในการวิเคราะห  วางแผน  และพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ
เปนอยางดี  จึงไดจัดกิจกรรมพัฒนางานวันลาทุกประเภทข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบงานวันลาทุกประเภทใหมีสถิติ  ขอมูล  ท่ีถูกตองและครบถวน 

3.  เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

ครแูละบุคลากรโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงานวันลาทุกประเภท 
ในระดับมาก 

3.2  เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานวันลาทุกประเภทมีสถิติ ขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน 
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4.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 - จัดทำสถิติการมาปฏิบัติราชการ  การลาทุกประเภท 

- สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมและรายงานตอผูบริหาร
โรงเรียน (ทุกเดือน) 

ตลอดป
การศึกษา 

นางดวงเดือน  สาระพันธ 
นายปยณัฐ  ภูพวก 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  5,000 บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      - บาท 
รวมท้ังสิ้น   5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  

การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

วัสดุ-อุปกรณใน 
การจัดทำสำเนาวันลา
ของขาราชการครู 
และบุคลากรทาง 
การศึกษา 

   5,000    5,000 

รวมเงิน - 5,000 - 5,000 

7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ชาติตระการวิทยา มีความพึงพอใจตอระบบงาน 
วันลาทุกประเภทในระดับมาก 

การประเมินความพึงพอใจ 
ตอระบบงานวันลาทุก
ประเภท 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอระบบงานวันลา         
ทุกประเภท 

2)  มีระบบงานวันลาทุกประเภทท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ประจำวันและการลาทุก
ประเภทของขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

- บัญชีลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ 

- ทะเบียนคุมวันลา 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยาปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎเกณฑ 

หลักเกณฑตางๆ ของทางราชการเก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการและการลาประเภทตางๆ ไดอยางถูกตอง 
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางดวงเดือน  สาระพันธ)    
                ตำแหนงครู  

 
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                

                     (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม พัฒนางานคำสั่งไปราชการ 
โครงการท่ี  4 โครงการพัฒนาและสงเสริมครู  บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวมลฤดี  อินตะวิชัย 

ลักษณะกิจกรรม  []  ตอเนื่อง  [   ]  ใหม 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี  

3)  พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งใหความสำคัญในการพัฒนาครู  และสอดคลองกับ
จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเนนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาเปนสถานศึกษาขนาดใหญที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน  พ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  ตามเปาประสงคและกลยุทธ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ที่มุงหวังพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนนั้น  ครู
เปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการตางๆ  ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  กลุมงานบริหารงาน
บุคคลเปนงานที่ตองปฏิบัติตามระเบียบ  วินัย  กฎเกณฑ หลักเกณฑและพระราชบัญญัติตางๆ  การออกคำสั่ง
ไปราชการเปนเรื่องการบริหารราชการที่ดี  เพราะการสั่งไปราชการเปนการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งการดำเนินงานตางๆ  ตามคำสั่งไปราชการจะสงผลถึง
ประโยชนที่เกิดขึ้นกับองคกรมากที่สุด  การกำหนดหลักเกณฑ  ขั้นตอน  การออกคำสั่งไปราชการที่ดีจะทำให
การปฏิบัติราชการเปนไปโดยมีระบบการปฏิบัติงานเปนขั้นตอนที่ชัดเจน  แสดงความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ  มีความรับผิดชอบในผลของงาน  และทำใหเกิดการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ดวยเหตุนี้กลุม
บริหารงานบุคคลจึงมีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนางานคำสั่งไปราชการ  ที่สามารถพัฒนา
ระบบราชการไดอยางมีประสิทธิภาพเปนอยางดี  จึงไดจัดกิจกรรมพัฒนางานคำสั่งไปราชการข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบงานคำสั่งไปราชการใหมีหลักเกณฑ  ข้ันตอน  ท่ีถูกตองและครบถวน 

3.  เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

            ครูและบุคลากรโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงานคำสั่งไปราชการอยูในระดับมาก 
3.2  เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานคำสั่งไปราชการมีหลักเกณฑ ข้ันตอนท่ีถูกตองและครบถวน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนางานคำสั่งไปราชการ 

-จัดทำคำสั่งไปราชการใหกับขาราชการครูและบุคลากร 
-จัดทำทะเบียนคุมคำสั่งไปราชการ 

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

นางสาวมลฤดี  อินตะวิชัย 
นางสาวภัศยา  แสนกันณลา 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  5,000 บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      - บาท 
รวมท้ังสิ้น   5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดทำเอกสารคำสัง่ไป
ราชการ 

   5,000    5,000 

รวมเงิน - 5,000 - 5,000 

7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ชาติตระการวิทยา มีความพึงพอใจตอระบบงาน
คำสั่งไปราชการในระดับมาก 

การประเมินความพึงพอใจ 
ตอระบบงานคำสั่งไป
ราชการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอระบบงานคำสั่งไป
ราชการ 

2)  มีระบบงานคำสั่งไปราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตามคำสั่งไปราชการจาก
รายงานการไปราชการ 

- ทะเบียนคุมคำสั่งไป 
ราชการ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยาปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎเกณฑ 

หลักเกณฑตาง ๆ  ของทางราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการตามคำสั่งไปราชการไดอยางถูกตอง 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวมลฤดี  อินตะวิชัย)    

              ตำแหนงครู  
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม พัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการท่ี  4 โครงการพัฒนาและสงเสริมครู  บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม. พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2, 2.4 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายปยณัฐ  ภูพวก 

ลักษณะกิจกรรม  []  ตอเนื่อง  [    ]  ใหม 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี  

3)  พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งใหความสำคัญในการพัฒนาครู  และสอดคลองกับ
จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเนนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาเปนสถานศึกษาขนาดใหญที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้น  พื้นฐานพุทธศักราช  2551 ตามเปาประสงคและกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ที่มุ งหวังพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนนั้น       
ครูเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการตาง ๆ  ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  กลุมงานบริหารงาน
บุคคลเปนงานท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบ วินัย กฎเกณฑ หลักเกณฑและพระราชบัญญัติตาง ๆ  การประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยการทำขอตกลงการปฏิบัติงาน หรือ PA เปนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มุงตรงสู
การบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนและพันธกิจ  หรือความสำเร็จขององคกร  มีการทำขอตกลงลวงหนาถึงกิจกรรม  ตัวชี้วัด
ท่ีจะประเมิน  ตลอดจนเกณฑผาน  โดยผูประเมินและผูถูกประเมินสามารถรวมกันกำหนด  และขอตกลงตางๆ  
ตองสอดคลองกับคำบรรยายลักษณะงานของตำแหนงงานนั้น  และสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงานหรือ
องคกรนั่นเอง  ดวยเหตุนี้กลุมบริหารงานบุคคลจึงมีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนางาน
ขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่สามารถพัฒนาการจัดการศึกษา    
ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนอยางดี  จึงไดจัดกิจกรรมพัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครู     
และบคุลากรทางการศึกษาข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบงานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป

ตามหลักเกณฑ  ข้ันตอน  ท่ีถูกตองและครบถวน 

3.  เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

ครแูละบุคลากรโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงานขอตกลงในการพัฒนางานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยูในระดับมาก 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑ  ข้ันตอน  ท่ีถูกตองและครบถวน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครู       

และบุคลากรทางการศึกษา (PA) ประจำปงบประมาณ2567 
- จัดทำการพัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) ประจำปงบประมาณ2567 
- จัดทำรายงานการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) ประจำป
งบประมาณ2567 
- ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) ประจำ 
ปงบประมาณ 2567 
- นำผลการประเมินการพัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA) ประจำป 
งบประมาณ 2567 เขาสูระบบ Digital Performance 
Appraisal หรือระบบ DPA 

พ.ค.67 
– 

เม.ย.68 

นายปยณัฐ  ภูพวก 
นางสาวมลฤดี  อินตะวิชัย 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  28,000 บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      - บาท 
รวมท้ังสิ้น   28,000 บาท  (สองหม่ืนแปดพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- คาวัสดุอุปกรณ 
จัดทำเอกสาร 
- เคร่ืองคอมพิวเตอร 
ตั้งโตะและอุปกรณ 
- คาอาหารคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลงฯ (PA) 

   
 
 
 

800 

7,200 
 
 
 
 
 

 

  
 
20,000 

 28,000 
 

รวมเงิน - 8,000 20,000 28,000 
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7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
ชาติตระการวิทยา  มีความพึงพอใจตอระบบงาน
ขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา ในระดับมาก 

การประเมินความพึงพอใจ 
ตอระบบงานขอตกลง   
ในการพัฒนางานของ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจตอระบบงาน
ขอตกลงในการพัฒนางาน
ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2)  มีระบบงานขอตกลงในการพัฒนางานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบการปฏิบัติ งาน
ตามขอตกลงในการพัฒนา
งานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

แบบประเมินผล  
การพัฒนางาน 
ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยา  ปฏิบัติตามระเบียบ  วินัย  กฎเกณฑ 

หลักเกณฑตางๆ  ของทางราชการเก่ียวกับการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดอยางถูกตอง 
 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
               (นายปยณัฐ  ภูพวก)    

                ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 
                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม พัฒนาระบบงานวินัยและกฎหมาย 
โครงการท่ี  4 โครงการพัฒนาและสงเสริมครู  บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี  21  ขอ  2.10 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี  3 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี  5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นายปยวัฒน  แสงคำ 
ลักษณะกิจกรรม  []  ตอเนื่อง  [   ]  ใหม 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี  

3)  พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งใหความสำคัญในการพัฒนาครู  และสอดคลองกับ
จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเนนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาองคความรูตรงตามความตองการของบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาเปนสถานศึกษาขนาดใหญที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน  พ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  ตามเปาประสงคและกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ที่มุ งหวังพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนนั้น        
ครูเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการตางๆ  ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  กลุมงานบริหารงาน
บุคคลเปนงานที่ตองปฏิบัติตามระเบียบ  วินัย  กฎเกณฑ หลักเกณฑและพระราชบัญญัติตางๆ ซึ ่งการ
ดำเนินงานตางๆ  ตามคำสั่งไปราชการจะสงผลถึงประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับองคกรมากท่ีสุด การกำหนดหลักเกณฑ  
ข้ันตอน  การออกคำสั่งไปราชการท่ีดีจะทำใหการปฏิบัติราชการเปนไปโดยมีระบบการปฏิบัติงานเปนข้ันตอนท่ี
ชัดเจน  แสดงความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  มีความรับผิดชอบในผลของงาน  และทำใหเกิดการบริหาร
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ดวยเหตุนี้กลุมบริหารงานบุคคลจึงมีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนา
งานวินัยและกฎหมายที่สามารถพัฒนาระบบราชการไดอยางมีประสิทธิภาพเปนอยางดี  จึงไดจัดกิจกรรม
พัฒนางานวินัยและกฎหมายข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
เพื ่อพัฒนาระบบงานวินัยและกฎหมายใหเปนไปตามระเบียบ  หลักเกณฑ  ขั ้นตอน  ท่ีถูกตอง          

และครบถวน 

3.  เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

ครแูละบุคลากรโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงานวินัยและกฎหมายในระดับมาก 
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3.2  เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานวินัยและกฎหมายเปนไปตามระเบียบ  หลักเกณฑ  ข้ันตอน    

ท่ีถูกตองและครบถวน 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5.  วิธีดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมจัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานวินัยและกฎหมาย 

- จัดทำสำเนาระเบียบและเอกสารรายละเอียดเก่ียวกับงาน
วินัยและกฎหมาย 
- จัดทำเอกสารเก่ียวกับงานวินัยและกฎหมายแลวแตกรณี 

พ.ค.67 
– 

เม.ย.68 

นายปยวัฒน  แสงคำ 
นางสาวลักขณา  แยมจิตร 

6.  งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว  5,000 บาท 
งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      - บาท 
รวมท้ังสิ้น   5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำ
เอกสารเกี่ยวกับงาน
วินัยและกฎหมาย 
- วัสดุ อุปกรณในการทำ
เอกสารเก่ียวกับงานวินัย
และกฎหมาย 

    
 
 

5,000 

   5,000 

รวมเงิน - 5,000 - 5,000 

 
7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการ
วิทยา มีความพึงพอใจตอระบบงานวินัยและกฎหมาย      
ในระดับมาก 

2)  มีระบบงานวินัยและกฎหมายเปนไปตามระเบียบ  
หลักเกณฑ  ข้ันตอน  ท่ีถูกตองและครบถวน 

การประเมิน 
ความพึงพอใจตอ
ระบบงานวินัย 
และกฎหมาย 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจตอ
ระบบงานวินัย 
และกฎหมาย 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยา  ปฏิบัติตามระเบียบ  วินัย  กฎเกณฑ 

หลักเกณฑตางๆ  ของทางราชการเก่ียวกับงานวินัยและกฎหมายไดอยางถูกตอง 
 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
             (นายปยวัฒน  แสงคำ)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
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โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบาย และจุดเนนสพม.พลอต.  ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 

ทุกคน ขอ 1.2  
    ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1, 3.2 
    ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

ขอ 4.1, 4.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายวิดุลย  พิมพา 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั้น มีความมุงหมายที่จะจัดการเพื่อพัฒนา

คนไทยใหเป นมนุษย ท ี ่สมบูรณ เป นคนดีม ีความสามารถและอยู ร วมกับส ังคมได อย างม ีความสุข                   
โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเง่ือนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเปนศูนยกลางในการตัดสินใจ  
ใหบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจัดการดานวิชาการ  
งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ใหเขตพื้นที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการกำหนดหนาท่ี
ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได  โรงเรียนจึงมีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา  
ใชและจัดหาประโยชนจากทรัพยท่ีมีผูบริจาคใหโดยไดรับความเปนชอบจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และตองจัดทำงบดุลประจำป  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปการศึกษา  ดวยเหตุดังกลาวโรงเรียนจึงตองปรับ   
กลยุทธในการบริหารจัดการใหสอดคลองกับหลักการกระจายอำนาจ เนนการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(SBM)  เปดโอกาสใหผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุมใหมีความรู
ความสามารถในการบริหารจดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน การใชเทคโนโลยี สรางเครือขาย
การเรียนรูอยางกวางขวาง  ทำการบริหารจดัการความรูอยางมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให
เอ้ือตอการเรียนรู  โดยมีเปาหมายสำคัญอยูท่ีการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ึน  

 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ 

1)  รอยละ 100 ของผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน    
ของผูบริหาร 
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2)  รอยละ 100 ของผูบริหารมีประสบการณการอบรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัด
การศึกษาระดับภาค/ชาติ 

3)  รอยละ 100 ของผูบริหารมีความเปนผูนำทางวิชาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงาน
ปรากฎเปนท่ียอมรับมีผลงาน นวัตกรรมเปนท่ียอมรับผลงาน นวัตกรรมท่ีเผยแพร 

4)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและชุมชน ตลอดจนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในระดับมาก 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

นางสาวไพรินทร  ออนศรี 
2 งานควบคุมภายใน นางสาวลภัสนนัท แกวบุตร 
3 พัฒนาการประกันคุณภาพศึกษาภายในสถานศึกษา นางสาววลิาวลัย ปปวน 
4 พัฒนาระบบการเงินและบัญช ี นางสาวสุรีธวารี เพ็ชรรัตน 
5 ยกระดับมาตรฐานการจัดการงานพัสด ุ นางสาวชลิดา  เงื่อนจันทอง 
6 พัฒนางานธุรการ/สารบรรณ นางสาวสงกรานต พันธุไทยศิริ 
7 พัฒนางานธุรการวิชาการ นางสาวนารถนรี  สวนจนัทร 

8 พัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) นางชอทิพย  เสพสวสัดิ ์

9 พัฒนางานทะเบียนนักเรียน นางเรณู  ฤทธิ์รอด 
10 พัฒนางานขอมูลวารสนเทศ GPA นายณัฐชา ดวงอุปะ 
11 พัฒนางานรับนักเรียน นางสมคิด  ฟองจางวาง 
12 สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน นางอภัยวงษ  แสงปญญา 
13 งานประชาสัมพนัธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรียน นางสาวอนรรฆวี บญุสนอง 
14 พัฒนางานโสตทัศนปูกรณ นายธนัดชัย  ตาพา 
15 พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม นายวิดลุย  พิมพา 
16 พัฒนางานยานพาหนะ วา ร.อ.นราศักดิ์ แกวกองทรัพย 
17 พัฒนางานสัมพนัธชุมชน นายกีรติ  พอจิต 
18 พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน นางลดาวลัย เชมเบอส 
19 พัฒนางานโภชนาการนักเรียน นางสาวลภัสนนัท  แกวบุตร 
20 พัฒนางานธุรการกลุมบริหารทั่วไป นางสาวรัตนา คลายชม 

21 
รับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA ระดับ OBECQA 

พ.ค.67 - 
มิ.ย.67 

นางสาวไพรินทร ออนศรี 

 

6. งบประมาณ   

เงินอุดหนุนรายหัว           780,500 บาท      

งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         -      บาท 

รวมท้ังสิ้น            780,500 บาท    (เจ็ดแสนแปดหม่ืนหารอยบาทถวน)          

                หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน - 50,000 - 50,000 

2. กิจกรรมงานควบคุมภายใน - 2,000 - 2,000 

3. กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพศึกษาภายในสถานศึกษา - 12,000 - 12,000 

4. กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินและบัญช ี - 100,000 - 100,000 

5. กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการจัดการงานพัสด ุ - 30,000 20,000 50,000 

6. กิจกรรมพัฒนางานธุรการ/สารบรรณ - 60,000 - 60,000 

7. กิจกรรมพัฒนางานธุรการวิชาการ - 59,000 - 59,000 

8. กิจกรรมพัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) - 8,000 - 8,000 

9. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนนักเรียน - 14,000 6,000 20,000 

10. กิจกรรมพัฒนางานขอมูลวารสนเทศ GPA - 5,000 - 5,000 

11. กิจกรรมพัฒนางานรับนักเรียน - 12,000 - 12,000 

12. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน - 20,000 - 20,000 

13. กิจกรรมงานประชาสัมพันธโรงเรียน/เวบ็ไซตโรงเรียน - 35,000 - 35,000 

14. กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ - 10,000 10,000 20,000 

15. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม - 196,000 - 196,000 

16. กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ - 70,000 - 70,000 

17. กิจกรรมพัฒนางานสัมพันธชุมชน - 3,500 - 3,500 

18. กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน - 10,000 - 10,000 

19. กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการนักเรียน - 3,000 - 3,000 

20. กิจกรรมพัฒนางานธุรการกลุมบริหารทั่วไป - 5,000 - 5,000 

21. กิจกรรมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA ระดับ OBECQA 

- 40,000 - 40,000 

รวมเงิน - 744,500 36,000 780,500  

 
7. การติดตามประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  รอยละ 100 ของผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถ
บริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน 

ประเมินผลการดำเนิน 
งานตามกลยุทธ 

รายงานผลการดำเนิน 
งานตามกลยุทธ 

2)  รอยละ 100 ของผูบริหารมีประสบการณการอบรม 
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาระดับ
ภาค/ชาต ิ

การเขารวมอบรม/ 
ดูงานในระดับภาค/ชาติ 

เกียรติบัตรเขารวม
อบรม/ดูงานในระดับ
ภาค/ชาต ิ

3) รอยละ 100 ของผูบริหารมีความเปนผูนำทางวิชาการ 
(Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฎเปนท่ียอมรับ 

มีผลงาน นวัตกรรม 
เปนท่ียอมรับ 

ผลงาน นวัตกรรม 
ท่ีเผยแพร 

4)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ สังคมและชุมชน ตลอดจนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ในระดับมาก 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมฯ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเขมแข็ง  
8.2  โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล 

 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 
              (นายวิดุลย  พิมพา)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                         
                       

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม        พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.1, 2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นางสาวไพรินทร ออนศรี 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนมีความสำคัญเปนอยางยิ ่ง เพราะจะเปนแนวทาง       

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาโรงเรียนไดเปนอยางดี  ซึ ่งในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป     
ของโรงเรียน จะตองอาศัยขอมูลจากแหลงตาง ๆ  มาประกอบในการดำเนินงาน เชน แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนชาติตระการวิทยาในป 2564 - 2567 นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของผูอำนวยการ 
เกณฑและตัวบงชี้ของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ของหนวยงาน/ฝาย โดยใช 
SWOT ผลจากการสรุปประเมินผลการดำเนิน งาน /โครงการ ของปที ่ผานมา และในการในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนใชหลักการดำเนินงานแบบการมีสวนรวมของบุคลากร ซึ่งจะสะทอน     
ในรูปแบบการดำเนินงานแบบจากบนสูลาง (Top Down) ในรูปของนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการ และจากลาง 
สูบน (Bottom Up) โดยการนำเสนอโครงการของบุคลากรท่ีเก่ียวของของหนวยงาน กลุมสาระฯ และกลุมงาน 

ดังนั้นงานนโยบายและแผนโรงเรียนชาติตระการวิทยา  จึงเห็นความจำเปนที ่จะตองมีการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผนข้ึน 

2. วัตถุประสงค  
2.1  เพ่ือวางแผนบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.2  เพ่ือประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 

3. เปาหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 

โครงการ/กิจกรรมรอยละ 90 บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2567 
3.2  เชิงคุณภาพ 

มีแผนปฏิบัติการประจำปท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด 

4. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรยีนชาติตระการวิทยา 

 

 

http://swis.act.ac.th/cgi-bin/cgi_edu/act/post_news/print_dept.pl?100%101%112%116%61%51%38%110%97%109%101%95%100%101%112%116
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5. วิธีดำเนินการ   

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 รายงานผลตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 

- ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ/กิจกรรม 
- งานนโยบายและแผนสรปุรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปการศึกษา 2567 

เม.ย.68 นางสาวเจริญรัตน วงษา 
นางสาวไพรินทร ออนศรี 

คณะผูบริหาร  
และครูโรงเรียนทุกคน 

2 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 
- จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 
 

เม.ย.68 นางสาวไพรินทร ออนศรี 
และผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม 
 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              50,000             บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -                 บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        50,000              บาท    (หาหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

ประชุมจัดทำแผน 
ปฏิบัติการประจำ 
ปการศึกษา 2568 
- อาหารและอาหารวาง 
- จัดทำเอกสารประกอบ 
การประชุมฯ 
- จัดทำรูปเลมแผน 
ปฏิบัติการประจำป 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
18,000 

 
 
 

 

 

 
5,000 
 
3,000 

   26,000 

- ซอมบำรุงครุภัณฑ 
และจัดหาวัสดุที่จำเปน 
ตอการพัฒนาระบบงาน
นโยบายและแผน 

  5,000 8,000    13,000 

จัดทำสรุปรายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปการศึกษา 
2567 
- วัสดุจัดทำเอกสาร 
รายงานโครงการ/
กิจกรรม 

   
 
 
 

 
 

 
 

7,000 

   11,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดทำเอกสารรายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปการศึกษา 
2567 

  
 

 4,000     

รวมเงิน - 50,000 - 50,000 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  มีแผนปฏิบัติการประจำปท่ีมีคุณภาพ สอดคลอง
กับความตองการและนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

ตรวจสอบเอกสาร - แผนปฏิบัติการประจำ      
ปการศึกษา 2568 

2) โครงการ/กิจกรรมรอยละ 90 บรรลุเปาหมาย 
ตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2567 

-ประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
 

-แบบประเมินโครงการ 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำ 
ปการศึกษา 2567 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอยางยั่งยืน 
8.2 โรงเรยีนผานการประเมินภายนอก มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวไพรินทร  ออนศรี)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนางานควบคุมภายใน 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวลภัสนันท  แกวบุตร 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลาง ไดกำหนดระบบการควบคุมภายในของตนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการปองกันและรักษาทรัพยสิน 
ชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใหการ ปฏิบัติงานในข้ันตอนตาง ๆ เปนไปอยางถูกตอง
เหมาะสม ในการกำกับดูแลการจัดทำระบบการควบคุมภายใน ติดตามประเมิน ผลและ รายงานผลการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
โรงเรียนตอง จัดทำระบบการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการจัดทำควบคุมภายใน
โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนางานควบคุมภายในปฏิบัติงานไดถูกตองตามระเบียบ 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

-  
3.2 เชิงคุณภาพ   

ทุกฝายงานของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีการควบคุมภายในปฏิบัติงานไดถูกตอง ตามระเบียบ    
การบริหารงานชองโรงเรยีน 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 
5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานควบคุมภายใน ก.ย. 67 นางสาวลภัสนันท  แกวบุตร 
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6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว               1,000         บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -            บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        1,000          บาท    (หนึ่งพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานควบคุม
ภายใน 
- วัสดุสำนักงาน 
สำหรับการทำรายงาน
และสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

    
 
 
 
1,000 

   1,000 

รวมเงิน - 1,000 - 1,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
มีการจัดทำแผนการควบคุมภายใน ติดตามผลและรายงาน
ผลการควบคุมภายใน 

ตรวจรายงานผล   
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการควบคุม
ภายใน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1. โรงเรียนรักษาทรัพยสนิและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวลภัสนันท  แกวบตุร)    

                ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 
                                             

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาววิลาวัลย ปปวน 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 
มาตรา 48 กลาววา "ใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพ
ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก "จากสาระบัญญัติดังกลาว
สถานศึกษาทุกแหงจะตองนำไปปฏิบัติ  เพื่อใหบรรลุถึงเจตนารมณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะเปน
การสรางความมั ่นใจใหแกผู ปกครองและประชาชน วาบุตรหลานของตนจะไดร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ                                                          
เ ดังนั้นในปการศึกษา 2567 โรงเรียนจึงดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียนชาติตระการวิทยา เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานกำหนด และ
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก ดังนั้นโรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงไดมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน            
ใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของประชาชน 

ชุมชน และทองถ่ิน 

3. เปาหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ   

     1) รอยละ 100 ผูบริหาร คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพ 

     2) ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูปกครอง มีความพึงพอใจตอการพัฒนา 
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับมาก  
           3.2 เชิงคุณภาพ   

      1) การจัดเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประมวลผลตามาตรฐานการศึกษาตามตัวชี้วัดของโรงเรียน                     
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

      2) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 
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4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาและประกาศ  คาเปาหมาย 
- จัดการประชุมหารือรวมกับผูบริหารและคณะครูเพ่ือกำหนด
มาตรฐานของสถานศึกษาและประกาศคาเปาหมาย 

พฤษภาคม 
2567 

ผูบริหารและคณะครู 
ทุกคน 

2 

พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- จัดทำเอกสารคูมืองานประกันคุณภาพฯ/คำสั่งปฏิบัติงาน 
- เขารวมอบรมในโครงการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพฯ 

ตลอด 
ปการศึกษา

2567 

ครูผูรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

3 
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- รับการนิเทศ ติดตามจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ตลอด 
ปการศึกษา

2567 

ครูผูรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

4 

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
- ประมวลผลการดำเนินการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2567 
- จัดทำรูปเลมรายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจำปการศึกษา 2567 และเผยแพรตอสาธารณชน 

มี.ค.-พ.ค
2568 

ครูผูรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              12,000         บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        12,000         บาท         (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 กำหนด
มาตรฐานของ
สถานศึกษาและ
ประกาศคาเปาหมาย 
- จัดทำเอกสาร
ประกอบการประชุม
หารือเพื่อกำหนด
มาตรฐานและคา
เปาหมายของ
สถานศึกษา 
- อาหารวาง 
และเคร่ืองดื่ม 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
 

 
 
 

 
500 

   2,500 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ระบบงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- จัดทำเอกสารคูมือ
งานประกันคุณภาพฯ
และเอกสารอ่ืน ๆ  
- คาเดินทาง 
- คาเอกสาร/
คาลงทะเบียน 
- คาที่พัก 

   
 
 
 
 
 
 
1,000 
1,000 

 
1,000 

 
 
 
 
1,000 

   4,000 

กิจกรรมที่ 3 ติดตาม 
ตรวจสอบ 
การดำเนินการ 
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
เตรียมความพรอมรับ
การนิเทศ ติดตามจาก
หนวยงานที่เก่ียวของ 
-คาดำเนนิการจัด
สถานที ่
-คาเอกสาร
ประกอบการนิเทศ 
ติดตาม  
-คาอาหารวาง 
และเคร่ืองดื่ม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 

 
500 

 

   4,000 

กิจกรรมที่ 4 ประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว 
- จัดทำรูปเลมรายงาน
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
ประจำปการศึกษา 
2567 

    
 
 
 
1,500 
 
 
 

 

   1,500 

รวมเงิน - 12,000 - 12,000 
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7. การติดตามและประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 100 ผูบริหาร คณะครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษามีสวนรวมในการดำเนินงานประกันคุณภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

2) ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
และผูปกครอง มีความพึงพอใจตอการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

3) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

สรปุรายงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา SAR                                  
ปการศึกษา 2567 

รูปเลมเอกสารสรุปงาน
รายงานการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา SAR                    
ปการศึกษา 2567 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 สถานศึกษาผานการประเมินท้ังภายในและภายนอก 

8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
8.3 ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจ 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
          (นางสาววิลาวลัย ปปวน) 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                             

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม  พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1, 3.2  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นางสาวสุรีธวารี  เพ็ชรรัตน 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนชาติตระการวิทยา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอชาติตระการ เปดสอนระดับ          

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6 ในดานการบริหารงานในโรงเรียน ตองมีความโปรงใส ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบ
ได และจำเปนตองมีการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีใหทันสมัย เพื่อรองรับประเทศไทยในยุคดิจิทัล 4.0 
ซึ่งการบริหารงาน จำเปนตองใชวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวก ในการทำงาน และบริการคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียน ใหรวดเร็ว ถูกตอง ตรวจสอบได  

งานการเงินและบัญชี โรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงจำเปนตองมีการพัฒนาระบบงานการเงินและบญัชี 
เพ่ือใหสอดคลองกับ หลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใชทรัพยากรขององคกรใหเกิดประโยชนสูงสุด ปองกันการ
ทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และงบประมาณโรงเรียน จึงใชหลักการบริหารเปน
เครื่องมือชวยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีของโรงเรียน ซึ่งจะชวยในการตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชี ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นใหดำเนินตามกลยุทธ  
เปาหมายและวัตถุประสงคตามแผนปฏิบัติงานประจำปของโรงเรียนที่เกี่ยวของอยางถูกตอง   เปนปจจุบัน 
ตรวจสอบได ทันตอเหตุการณ 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนางานการเงินและบัญชี ใหเปนปจจุบัน รวดเร็ว ทันสมัย โปรงใส และตรวจสอบได 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจตอระบบงานการเงินและบัญชีในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบงานการเงินและบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 
- ปฏิบัติงานการเงิน  การบัญชีใหเพียงพอพรอมท้ังจัดทำ
เอกสารการรับเงิน การจายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- จัดทำทะเบียนคุมเงินประเภทตางๆ  
- จัดทำรายงานท่ีเก่ียวของตามระบบควบคุมการเงินท่ีถูกตอง  
ตามระเบียบของราชการ 
-จัดสงรายงานขอมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
- รายงาน E- budget 

 
 

ตลอดป
การศึกษา

2567 
 
 
 
 

มิ.ย. 68 

นางสาวสุรีธวารี  เพ็ชรรัตน 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              100,000          บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             -              บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        100,000          บาท    (หนึ่งแสนบาทถวน)       
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

1. วัสดุ-อุปกรณ 
การจัดทำเอกสารงาน
การเงินและบญัช ี
2. เชาเคร่ืองถาย
เอกสารสำนักงาน 
3. คาซอมบำรุง
ครุภัณฑ 

   
 
 

56,000 
 

9,000 

35,000   
 
 
 
 

 100,000 

รวมเงิน - 100,000  100,000 

7. การติดตามประเมินผล     
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจตอระบบงานการเงิน 
และบัญชใีนระดับมาก 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบความพึงพอใจตอ
ระบบงานการเงินและบัญชี 

2. โรงเรียนมีระบบงานการเงินและบัญชท่ีีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

ตรวจสอบเอกสาร - ทะเบียนคุมการเงิน-บัญชี 
- ระบบ E- budget 
- แบบสอบความพึงพอใจตอ
ระบบงานการเงินและบัญชี 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีระบบการบริหารการจัดการดานการเงิน และบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ 
สะดวกรวดเร็วในการบริการ ถูกตอง เปนปจจุบัน และเปนแบบอยางได 
 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวสุรีธวารี  เพ็ชรรัตน)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   ยกระดับมาตรฐานการจัดการงานพัสดุ 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา  ขอ 3.1  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวชลิดา เง่ือนจันทอง  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัสดุ เปนงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ตองดำเนินการควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอน ซึ่งมีหนาที่ดำเนินการเกี่ยวของกับ วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งปลูกสราง การดำเนินงานจัดซื้อ จัดจาง    
การซอมแซม การบำร ุงร ักษา การจ ัดทำเอง การแลกเปลี ่ยน การเช า การควบคุม การจำหน าย                   
และการดำเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ดังนั้นเพ่ือใหมีการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานพัสดุ จึงจำเปนท่ีจะตองพัฒนาระบบการบริหารงาน 
ใหเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส รวดเร ็ว และมีประสิทธ ิภาพ สอดคลองกับนโยบายแนวปฏิบัต ิของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎระเบียบของบังคับตางๆ จึงตองมีการจัดทำกิจกรรมนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานพัสดุใหมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานพัสดุในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ   

โรงเรียนมีระบบการปฏิบัติงานพัสดุท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  
 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมการดำเนินงานพัสดุ  
- การตรวจสอบสภาพครุภัณฑท่ีเสีย หรือใชการไมได  
และรายงานตามแบบสำรวจนำเสนอฝายบริหารเพ่ือดำเนิน 

การตอ 

 
พ.ค. 2567 

– มี.ค.
2568 

น.ส.ชลิดา เง่ือนจันทอง
และเจาหนาท่ีพัสดุ 
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ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 

กิจกรรมการดำเนินงานพัสด ุ 
- ซอมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ และสินทรัพย ใหมีสภาพท่ี
พรอมใชงาน 
- จัดทำเอกสารจัดซ้ือจัดจาง และเอกสารงานพัสดุท่ีเก่ียวของ
ใหถูกตองเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบ กำกับติดตาม  
ความถูกตองโปรงใสไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- จัดซ้ือ จัดจาง จัดหาวัสดุ ครุภัณฑท่ีจำเปนตองานพัสดุ  
ใหพอเพียงตอการใชงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานพัสดุ 
- การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปงบตอหนวยงาน
ตนสังกัด สพม.พลอต. สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

- ลงขอมูลทะเบียนครุภัณฑ, วัสดุ ท่ีไดรับการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำปงบประมาณและจัดเก็บใหเปนหมวดหมู 
- จัดทำขอมูลสารสนเทศทะเบียน และสินทรัพย  การจัดเก็บ
เอกสาร ใหพรอมในการนิเทศ กำกับติดตามจากหนวยงานตน
สังกัด 

 
 
 
พ.ค. 2567 

– มี.ค.
2568 

 
 
ก.พ.2568-
มี.ค.2568 

น.ส.ชลิดา เง่ือนจันทอง
และเจาหนาท่ีพัสดุ 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว                50,000          บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             -              บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                          50,000          บาท    (หาหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

 - ซอมบำรุงรักษา
ครุภัณฑในงานพัสดุให
มีสภาพที่พรอมใชงาน 
- จัดทำเอกสารจัดซื้อ
จัดจาง และเอกสาร
งานพสัดุที่เก่ียวของให
ถูกตองเปนปจจุบนั  
- จัดซื้อ จัดจาง จัดหา
วัสดุ ครุภัณฑที่จำเปน
ตองานพัสดุ  
- วัสดุอุปกรณใน 
การจัดเก็บเอกสาร 

 
 
 

 2,000 
 
 

 
 

 
 

 
6,000 

 
 

 
20,000 

 
 
2,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 50,000 
 
 
 
 

 
 

รวมเงิน - 30,000 20,000 50,000 
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7. การติดตามประเมินผล     

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนินงานพัสดุ
ในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอการดำเนินงานพัสดุ 

2) โรงเรียนมีระบบการปฏิบัติงานพัสดุท่ีถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบเอกสาร เอกสารจัดซ้ือ จัดจาง 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1. การติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ หนวยงานตนสังกัดมีความสะดวก และราบรื่น 

ในการติดตอประสานงานไดตรงตามเวลาท่ีกำหนด 
8.2. โรงเรียนมีระบบการปฏิบัติงานพัสดุท่ีถูกตอง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวชลิดา เง่ือนจันทอง)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม     พัฒนางานธุรการ/สารบรรณ  
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวสงกรานต พันธุไทยศิริ 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
  
1. หลักการและเหตุผล    

งานธุรการ เปนงานท่ีสำคัญและจำเปนงานหนึ่งในสถานศึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการรวบรวมขอมูล  
ระเบียบและแนวปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของกับงานธุรการ การปฏิบัติงานดานสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – สง
หนังสือ การโตตอบหนังสือราชการ และหนังสือท่ีมาถึงสถานศึกษาจากองคกร หนวยงานตาง ๆ รวมถึง       
การจัดเก็บและทำลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเปนงานใหการบริการ ประสาน สงเสริม สนับสนุน การอำนวย
ความสะดวกตาง ๆ ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ใหดำเนินไปดวยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว              
มีความคลองตัวในการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักโดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได การดูแลระเบียบแบบแผน
ของทางราชการใหเปนตัวชวยสงเสริม และอำนวยความสะดวกในการทำงานใหกลุมงานตาง ๆ ไดบรรลุ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาท่ีวางไว และจะตองเปนผูคอยชวยเหลือ แนะนำใหกับกลุมงานตาง ๆ สามารถ
ประยุกตระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีทางราชการกำหนดเขากับงานของสถานศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม  

ดังนั้นโรงเรียนชาติตระการวิทยาจึงไดจัดทำกิจกรรมพัฒนางานธุรการและสารบรรณ เปนไปดวย    
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบแบบแผน 

 

2. วัตถุประสงค    
เพ่ือพัฒนางานธุรการ/สารบรรณของโรงเรียนใหเปนไปดวยความถูกตอง มีระบบ สะดวก รวดเร็ว      

และเปนปจจุบัน 
 

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ   

ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานธุรการ/งานสารบรรณในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 

มีระบบงานธุรการ/งานสารบรรณทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมงานธุรการ/สารบรรณ 

1) รับ – สงหนังสือราชการและงานท่ีเก่ียวของกับงานธุรการ
พรอมท้ังจัดเก็บใหเปนระบบ 
2) ลงทะเบียนหนังสือเขาและจัดพิมพหนังสือออก 
3) พิมพงานท่ีไดรับมอบหมายจากฝาย/งานตางๆ 
4) ออกคำสั่งโรงเรียน/ปฏิบัติหนาท่ี และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ตลอด 
ปการศึกษา

2567 

อ.สงกรานต 
อ.ลภัสนันท 
อ.ธเณศร 
อ.กัลยาณี 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              60,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        60,000        บาท    (หกหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรม งานธุรการ/
สารบรรณ 
- วัสดุ อุปกรณ  
ในการจัดทำเอกสาร
งานสารบรรณ 
- จัดหาหมึกเคร่ืองถาย
เอกสาร 

   
 

28,000 
 
 

32,000 

   60,000 

รวมเงิน - 60,000 - 60,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจในงานธุรการ/  
งานสารบรรณในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ  

แบบประเมินความพึงพอใจ
ระบบงานธุรการ/งานสาร
บรรณ 

2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจในระบบงาน
ธุรการ/งานสารบรรณตอการทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ  

แบบประเมินความพึงพอใจ
ระบบงานธุรการ/งานสาร
บรรณ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 มีเอกสาร วัสดุ ครุภัณฑเหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจัดการและมีคุณภาพ 
8.2 บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง  องคกรตาง ๆ ไดรับการบริการ สนับสนุนการอำนวย     

ความสะดวกอยางถูกตอง รวดเร็ว 
 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
       (นางสาวสงกรานต พันธุไทยศิริ)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม    พัฒนางานธุรการวิชาการ 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ 2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 –30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวนารถนรี สวนจันทร  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [    ] ใหม 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล   
งานธุรการกลุมบริหารงานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญและจําเปนงานหนึ่งในสถานศึกษา ซ่ึงมีหนาท่ี    

การรวบรวมขอมูล ระเบียบ และแนวปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของกับงานธุรการกลุมบริหารงานวิชาการ       
การปฏิบัติงานดานสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – สงหนังสือ รวมถึงการจัดเก็บและทําลายหนังสือ 
นอกจากนี้ยังเปนงานใหการบริการ ประสาน สงเสริม สนับสนุน การอํานวยความสะดวกตาง ๆ             
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา ใหดําเนินไปดวยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว และมีความคลองตัวใน     
การบริหารงาน สามารถจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปตามหลักการบริหารงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ
งานเปนหลัก โดยเนน ความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได และการดูแลระเบียบแบบแผน
ของทางราชการใหเปนตัวชวยสงเสริม อํานวยความสะดวกในการทํางานใหกลุมงานตาง ๆ ไดบรรลุ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาท่ีวางไว จึงตอง เปนผูคอยชวยเหลือ แนะนําใหกับกลุมงานตาง ๆ สามารถ
ประยุกตระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีทางราชการกําหนด เขากับงานของสถานศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม  

ดังนั้นโรงเรียนจึงจําเปนท่ีจะตองมีการบริหารจัดการและพัฒนาระบบงานธุรการกลุมบริหารงาน
บุคคลเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบแบบแผน  

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการกลุมบริหารงานวิชาการใหเปนไปอยางมีระบบ ยึดความถูกตอง ตาม

ระเบียบของทางราชการ  

3.  เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานธุรการกลุมบริหารงานวิชาการในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ   

มีการจัดระบบการจัดเก็บเอกสารธุรการวิชาการกลุมบริหารงานวิชาการอยางเปนระบบ 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรม งานธุรการวิชาการ 
1) จัดทำเลมเอกสารงานวิชาการของโรงเรียน  
2) รับ – จาย หนังสือราชการกลุมบริหารงานวิชาการ
พรอมท้ังจัดเก็บใหเปนระบบ 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 
 

นางสาวนารถนรี สวนจันทร 
นางสาวเจเนตร โทจำปา 
 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว               59,000           บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -              บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        59,000          บาท    (หาหม่ืนเกาพันบาทถวน)          
                  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- วัสดุ อุปกรณ  
ในการจัดทำเอกสารงาน
ธุรการวิชาการ 
- ซอมบำรุงเคร่ืองถาย
เอกสาร 
- จัดหาหมึกเคร่ืองถาย
เอกสาร 

   
 
 
18,000 

6,000 
 
 
 
 

35,000 

   59,000 

รวมเงิน - 59,000 - 59,000 

7.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอ 
การดำเนินงานธุรการกลุมบริหารงานวิชาการ
ระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจตอ
งานธุรการวิชาการ 

2. จัดเก็บเอกสารธุรการวิชาการเปนระบบมี
การจัดระบบการจัดเก็บเอกสารธุรการวิชาการ
กลุมบริหารงานวิชาการอยางเปนระบบงาย 
ตอการคนหา 

ตรวจทะเบียนหนังสือ
รับ-สง 

ทะเบียนหนังสือรับ-สง 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
กลุมบริหารงานวิชาการ มีขอมูลสารสนเทศถูกตองเปนระบบ เพ่ือการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวนารถนรี สวนจันทร)    

            ตำแหนงครูผูชวย 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ 2.6 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางชอทิพย เสพสวัสดิ์  
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายใหโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการ
จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลบุคลากร และขอมูลนักเรียนรายบุคคลสิ้น 
ปการศึกษาโดยใชโปรแกรมระบบบริหารสารสนเทศของสถานศึกษา คือ โปรแกรมจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน
การศึกษา (Data Management Center) เพื ่อใชเปนขอมูลในการบริหารจัดการ การจัดตั ้งและจัดสรร
งบประมาณรายการตาง ๆ ใหกับโรงเรียนในสังกัด  ดังนั้น เพื่อใหโรงเรียนชาติตระการวิทยาสามารถจัดเก็บ
ขอมูลโรงเรียน นักเรียนรายบุคคล ขอมูลบุคลากร ขอมูลสิ้นปการศึกษา  ขอมูลที่ดินสิ่งกอสราง  และขอมูล
ครุภัณฑโรงเรียนในแตละปการศึกษาใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  และเปนปจจุบัน  จึงไดจัด
กิจกรรมพัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) ข้ึน  

ทั้งนี ้ในการบันทึก ประมวลผลและรายงานผลขอมูลดานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งระบบตาง ๆ          
จะสามารถชวยใหการทำงานของบุคลากรดานขอมูลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อสงเสริมระบบ     
การทำงานใหมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพจึงตองการจัดหาวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของในการสำรวจ
และเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือเขาสูระบบการจัดเก็บขอมูลผานเว็บไซตตอไป 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนางานจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) ใหถูกตอง 

และเปนปจจุบัน 
3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ   
ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคลในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ   
งานจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล มีขอมูลรายงานสารสนเทศอยางเปนระบบ 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมบันทึกขอมูลนักเรียนรายบุคคล  
รอบท่ี 1 
- สำรวจขอมูลนกัเรียนรายบคุคล 
- บันทึกขอมูลนักเรียนใหมรายบุคคล ชั้น ม.1 และ ม.4   
ในระบบ Data Management Center 
- ตรวจสอบ / แกไข ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
- ยืนยันขอมูลการมีตัวตนอยูจริงของนักเรียน 
- ผูอำนวยการรับรองขอมูลการมีตัวตนอยูจริงของนักเรียน 
- จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนนิกิจกรรม 
รอบท่ี 2 
- ปรับปรุง แกไข ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
- ตรวจสอบนักเรียนซ้ำซอนตางสังกัด 
- ยืนยันขอมูลการมีตัวตนอยูจริงของนักเรียน 
- ผูอำนวยการรับรองขอมูลการมีตัวตนอยูจริงของนักเรียน 
- จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนนิกิจกรรม 

 
1 พ.ค. 

–10 มิ.ย. 
2567  

 
 
 
 

 
15 ต.ค.  

– 10 พ.ย. 
2567 

นางชอทิพย เสพสวัสดิ์ 
และน.ส.รดาณัฐ อุนทอง 

2 

กิจกรรมบันทึกขอมูลนักเรียนรายบุคคล รอบส้ินป
การศึกษา 
- ตรวจสอบ แกไข ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
- สำรวจขอมูลการเรียนจบ / ศึกษาตอ ของนักเรียนชั้น ม.3 
และ ม.6 
- สำรวจขอมูลการสอบได / สอบ ตก / เลื่อนชั้น ของ
นักเรียน 
- บันทึกขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
- ยืนยันขอมูลการมีตัวตนอยูจริงของนักเรียน 
- ผูอำนวยการรับรองขอมูลการมีตัวตนอยูจริงของนักเรียน 
- จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนนิกิจกรรม 

15 มี.ค. – 
30 เม.ย. 
2568 

นางชอทิพย เสพสวัสดิ์ 
และน.ส.รดาณัฐ อุนทอง 

 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              8,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -          บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        8,000        บาท    (แปดพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 บันทึก
ขอมูลนักเรียน 
- วัสดุ อุปกรณใน 
การสำรวจขอมูล
นักเรียนรายบุคคล 
- จัดทำรูปเลมรายงาน
ผลกิจกรรม 

    
 

6,000 
 
 

2,000 

   8,000 

รวมเงิน - 8,000 - 8,000 
 

7. การติดตามประเมินผล     

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงาน
จัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคลในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจตอ
การดำเนินงานจัดทำขอมูล
นักเรียนรายบุคคล 

2) งานจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล มีขอมูลรายงาน
สารสนเทศอยางเปนระบบ 

ตรวจสอบขอมูล แบบรายงานขอมูลระบบ DMC 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
ไดขอมูลโรงเรียน นักเรียนรายบุคคล ขอมูลสิ้นปการศึกษาท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางชอทิพย เสพสวัสดิ์)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนางานทะเบียนนักเรียน 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.6 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางเรณู   ฤทธิ์รอด 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
1. หลักการและเหตุผล 

งานทะเบียนเปนงานหนึ่งในกลุมบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่มีหนาที่ที่ตองจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานท่ีสำคัญท่ีเปนผลมาจากการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา  เพราะเปนงาน
ที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรง เชน  ประวัติครอบครัว หลักฐานทางการศึกษาสำหรับนักเรียนที่กำลังศึกษา 
และนักเรียนท่ีจบการศึกษาไปแลวท่ีตองนำไปใชในดานตาง ๆ เชน ในดานการศึกษาตอการขอรับทุนการศึกษา  
การประกอบอาชีพ ฯลฯ อีกทั้งยังดำเนินงานกรอกและแกไขขอมูลในระบบ SGS ใหเปนปจจุบันพรอมสำหรับ
การใหบริการแกนักเรียน ผูปกครอง คณะครู และหนวยงานท่ีเก่ียวของดังนั้นเพ่ือการพัฒนาระบบงานทะเบียน
จะเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีเครื่องมือในการอำนวย
ความสะดวกในการจัดกระทำขอมูลใหเปนระบบ มีความสะดวกรวดเร็ว และทันตอเหตุการณตลอดจนเปน   
การเตรียมความพรอมสำหรับรับการประเมินภายในและภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นงานทะเบียนจึงเห็นสมควรจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีมีคุณภาพเพ่ือทำใหการดำเนิน 
งานเปนไปอยางประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือใหงานทะเบียนท่ีเก่ียวของกับการออกเอกสาร การรับรองผลการเรียน การจบหลักสูตร        

การจัดเก็บขอมูล การตรวจสอบขอมูลถูกตองและ มีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับใหบริการกับนักเรียน ครู 

ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ 
2.3  เพ่ือสงเสริมการรายงานผลการเรียน การติดตามผลการเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
2.4  เพ่ือใหผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของเกิดความพึงพอใจในการบริการ 

3. เปาหมาย  
       3.1 เชิงปริมาณ   

1)  รอยละ 100 บุคลากรใหความรวมมือกับงานทะเบียน 
2)  ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจในการบริการระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ   
มีเอกสารงานทะเบียนครบทุกระดับชั้น 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมเอกสารงานทะเบียน 
- ออกเลขประจำตัวนักเรียนและทำใบรายชื่อนักเรียนเขาใหม
และเลื่อนชั้นนักเรียน 
- ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนทุกระดับชั้น และจัดทำรายชื่อให
ถูกตองและเปนปจจุบัน 
-  ตรวจสอบการจบหลักสูตรของนักเรียนอนุมัติการจบ
หลักสูตรและออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา  (ปพ.1 
และ ปพ.2) ครั้งท่ี 2 
- จัดทำเอกสารหลักฐานระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
ประกาศนียบัตร (ปพ.2)  ครั้งท่ี 2 
-  จัดทำเอกสารแบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  
-  รายงานผลการเรียนของผูจบการศึกษา (ปพ. 3) ตอ
สำนักงานคณะกรรมกาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน   
เขตพ้ืนท่ี 
- กรอกประวัตินักเรียนเขาใหมและนักเรียนยายเขาระหวาง   
ปการศึกษาในทะเบียนโรงเรียน 
-  จัดทำเอกสารการยายออกนักเรียนระหวางปการศึกษา 
-  บันทึกขอมูลการยายเขาระหวางปการศึกษาของนักเรียนใน
ระบบ SGS  
-  เทียบโอนผลการเรียนนักเรียนยายเขาระหวางป 
-  ปรับปรุงประวัติดานครอบครัวและการศึกษาของนักเรียน 
- การจัดทำ และบริการเอกสาร หลักฐานทางการเรียนของ
นักเรียน เชน ปพ. ตางๆ หลักฐานผลการเรียน ใบรับรองความ
ประพฤติ ใบรับรองการเปนนักเรยีน และอ่ืนๆ 
-  ดำเนินการออกเอกสารผลการเรียน และใบประกาศนียบัตร 
สำหรับนักเรียนท่ีจบแลวเอกสารสูญหาย 
- ดำเนินการตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
- จัดทำขอมูลเพ่ือรองรับการทดสอบระดับชาติ O–NET ม.3 
และ ม.6.  

 
มี.ค.67 

 
พ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 67 
 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส.ค. 67 

 
นางเรณู  ฤทธิ์รอด 
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ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 

กิจกรรมอนุมัติจบการศึกษา 
- ตรวจสอบความถูกตองของ ปพ.1 ม.3 และ ม.6 
- ติดตามนักเรียนแก ร , 0 , มส. มผ. ของนกัเรียนม.3  
และ    ม.6 เพ่ือใหจบหลักสูตรภายในปการศึกษา 
- แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำเอกสารหลักฐาน ปพ.1 ปพ.2 
และ ปพ.3 
- จัดทำเอกสารหลักฐานระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
ประกาศนียบัตร (ปพ.2)  ครั้งท่ี 1 
 -  ตรวจสอบการจบหลักสูตรของนักเรียนอนุมัติการจบ
หลักสูตรและออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา         
(ปพ.1 และ ปพ.2) ครั้งท่ี 1 

 
ก.ย.67 
มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 

 
 

นางเรณู  ฤทธิ์รอด  
กลุมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว                20,000           บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             -        บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                          20,000           บาท    (สองหม่ืนบาทถวน)          
                  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่  1  
เอกสารงานทะเบียน 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
สำนักงาน 

    
 
14,000 

   14,000 

กิจกรรมที่ 2  อนุมัติ
จบการศึกษา 
- จัดหาเอกสาร 
แบบพิมพ ปพ.1  
ปพ.2  ปพ.3 และใบ
แทนใประกาศนียบัตร 
- จัดหาครุภัณฑ
เคร่ืองพิมพเลเซอร 

    
 
 

  
 
 
 
 
 

6,000 

 6,000 

รวมเงิน - 14,000 6,000 20,000 

 

 

 



284 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 100 บุคลากรใหความรวมมือกับงาน
ทะเบียน  

การสงผลการเรียน 
ผานระบบ SGS 

ปพ.5 จากระบบ SGS 

2) ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจ 
ในการบริการในระดับมาก 

สอบถามความพึงพอใจ 
ในการรับบริการงาน
ทะเบียนนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การรับบรกิารงานทะเบียน
นักเรียน 

3) มีเอกสารงานทะเบียนครบทุกระดับชั้น ตรวจสอบจากเอกสาร
งานทะเบียน 

ปพ.1, ปพ.7, ปพ.6, ปพ.2, ปพ.3 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 8.1 ผูมีสวนท่ีเก่ียวของ มีความเชื่อม่ันในระบบงานทะเบียนของโรงเรียน 
8.2 นักเรียน ผูปกครอง บุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ สามารถนำขอมูลดานงานทะเบียนไปใช 

ประโยชนได 
            
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
             (นางเรณู   ฤทธิ์รอด)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม พัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.  ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.6 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายณัฐชา ดวงอุปะ 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยศูนยปฏิบัติการ GPA สำนักทดสอบทางการศึกษา   

ไดพัฒนาโปรแกรมงานทะเบียนวัดผลและสารสนเทศนักเรียน พรอมดวยโปรแกรม สนับสนุนอ่ืนๆ เพ่ือรองรับ
ระบบงานทะเบียนวัดผลตามระเบียบการวัดและประเมินผล หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        
พ.ศ.2551 โดยมีภารกิจหรือเปาหมายท่ีสำคัญคือการประมวลผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ของนักเรียนระดับ    
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือสงตอขอมูล GPA ใหกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือใชประกอบ     
การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Admissions) รวมท้ังการประมวลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการออกเอกสารหลักฐานการศึกษาของนักเรียนทุกระดับชั้น นอกจากนี้โปรแกรมยังอํานวยความสะดวกใน
การประมวลผลและออกรายงานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือนำมาใชประโยชนในการวิเคราะหวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดท้ังในระดับชั้นเรียน สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ี และหนวยงานตนสังกัด  

เพ่ือการปฏิบัติดานการวัดผลประเมินผลใหเปนไปอยางถูกตอง สอดคลองตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และสงเสริม สนับสนุนใหผูรับผิดชอบงานทะเบียนวัดผลของ โรงเรียน         
มีความรูทักษะในการใชโปรแกรมงานทะเบียนวัดผลและสารสนเทศนักเรียน และโปรแกรม สนับสนุนอ่ืนๆ เปน
เครื่องมือในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.  วัตถุประสงค   
2.1  เพ่ือพัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA ใหมีประสิทธิภาพ  

3.  เปาหมาย   
3.1  เชิงปริมาณ   

1)  รอยละ 100 บุคลากรใหความรวมมือกับงานขอมูลสารสนเทศ GPA (ระบบ SGS) 
2)  รอยละ 100 นักเรียนดูผลการเรียนในระบบ SGS 
3)  ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจในการบริการระดับมาก 

3.2  เชิงคุณภาพ   
1)  การจัดเก็บรวบรวม ระบบ SGS มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
2)  เอกสารเก่ียวกับงาน SGS นักเรียน มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 



286 

5.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมพัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA 
- จัดทำเอกสารขอมูลสารสนเทศ GPA 

ตลอดปการศึกษา 
2567 

นายณัฐชา ดวงอุปะ 

6.  งบประมาณ 
                เงินอุดหนุนรายหัว               5,000           บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                         5,000            บาท    (หาพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดทำเอกสารขอมูล
สารสนเทศ GPA 

   5,000    5,000 
 

รวมเงิน - 5,000 - 5,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 100 บุคลากรใหความรวมมือกับงานขอมูล
สารสนเทศ GPA (ระบบ SGS) 

การสงผลการเรียน 
ผานระบบ SGS 

ปพ.5 

2) รอยละ 100 นักเรียนดูผลการเรียนในระบบ SGS ตรวจสอบจากระบบ SGS ระบบ SGS 
3) ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจใน 
การบริการระดับมาก 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

4) การจัดเก็บรวบรวม ระบบ SGS มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ตรวจสอบจากระบบ SGS ระบบ SGS 
5) เอกสารเก่ียวกับงาน SGS นักเรียน มีความถูกตอง     
และมีความเหมาะสม 

ตรวจสอบจากเอกสาร 
งาน SGS 

เอกสารงาน SGS 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียน ผูปกครอง บุคลากรและหนวยงานเก่ียวของ ตลอดจนสาธารณชนมีความเชื่อม่ัน 

ในระบบการวัดผล ประเมินผลของโรงเรียน  
8.2 โรงเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานตนสังกัด สามารถนําขอมูลสารสนเทศ     

ดานผลสัมฤทธิ์ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชประโยชนในการวางแผนปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษา       
ไดอยางมี ประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
             (นายณัฐชา  ดวงอุปะ)    

                ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม     พัฒนางานรับนักเรียน 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน  

ทุกคน  ขอ  1.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 2 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม   นางสมคิด  ฟองจางวาง 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม  
 
 

1. หลักการและเหตุผล    
นโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงสงเสริมใหโรงเรียนจัดการศึกษา ใหกับ

นักเรียนไดมีโอกาสเขาเรียนและจบการศึกษา  โรงเรียนไดจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปท่ี  1-6 
โดยดำเนินการรับนักเรียนเขาเรียนทุกปการศึกษา ตามนโยบายการรับนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงใน
การดำเนินงานมีการประชาสัมพันธแจงใหผูปกครองนักเรียน สถานศึกษา ทองถิ่น ประชาชน รับทราบการสง
เด็กเขาเรียนในสถานศึกษา โดยท่ัวกัน 

เพื่อใหเปนไปตามประกาศนโยบายและแนวปฏบิัติเกีย่วกับการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  งานรับนักเรียนไดดำเนินกิจกรรมเกี่ยวการรับนักเรียนและติดตามนักเรียนที่อยูในวัย
การศึกษาภาคบังคับใหเขาเรียนในสถานศึกษา  มีการจัดเก็บขอมูลประชากรเพื่อจัดทำฐานขอมูลนักเรียน     
วางแผนการรับนักเรยีนเขาเรียนตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4  ดวยความถูกตองตาม
ระเบียบการรับนักเรียน โปรงใสและยุติธรรม 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบการรับนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ   

ผูรับบริการและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงานรับนักเรียนในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 

การดำเนินงานรับนักเรยีน มีการจัดทำเอกสารขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุม 
และเปนปจจุบัน  

 

4. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนชาติตระการวิทยา    
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5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมรับนักเรียนยายเขาระหวางปการศึกษา                          
- จัดทำแบบตอบรับการยายเขาระหวางโรงเรียน  
- จัดทำแฟมขอมูลนักเรียน  

ตลอดป
การศึกษา

2567 

นางสมคิด ฟองจางวาง 
นายพรหมพิริยะ ถอยคำ 

2 

กิจกรรมรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยม 
ศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2568 
- ทำประกาศโรงเรียนเรื่องการรับสมัครนกัเรียน                                                   
- จัดทำปายประชาสัมพันธการรับนักเรียนตามปฏิทิน สพฐ.                                                                                                          
- รับสมัครนักเรียน ตามปฏิทิน สพฐ.                                                                                                           
- พิมพรายชื่อนักเรียนท่ีสมัครเรียนตามวันท่ีกำหนด 
- สอบวัดความรูพ้ืนฐานทางการเรียนของนักเรียนใหม 
- ดำเนินการรับมอบตัวนักเรียนใหม 
- จัดทำแฟมขอมูลนักเรียน 

ม.ค.68    
- 

เม.ย.68 

นางสมคิด ฟองจางวาง 
นายพรหมพิริยะ ถอยคำ 

6. งบประมาณ   
  เงินอุดหนุนรายหัว   12,000  บาท   
  งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      - บาท 
  รวมท้ังสิ้น   12,000  บาท    (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) 
  หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1         
รับนักเรียนยายเขา
ระหวางปการศึกษา                          
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ
สำนักงาน 

  

 

  
 
 
1,000 

  

 

 

 

1,000 

กิจกรรมที่ 2  
รับนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1          
และมัธยมศึกษาปที่ 4 
ปการศึกษา 2568 
- จัดทำปายไวนลิ 
- จัดทำใบสมัคร/
ขอสอบ/ใบมอบตัว 
- คาอาหาร                                                  

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

5,500 

 
 
 
 
 

3,500 
2,000 

   11,000 

รวมเงิน - 12,000 - 12,000 

 



290 

7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูรับบริการและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจใน
การดำเนินงานรับนักเรียนในระดับมาก 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ท่ีมีตอกิจกรรมพัฒนางาน 
รับนักเรียน                  

2) การดำเนินงานรับนักเรียน มีการจัดทำเอกสาร
ขอมูลสารสนเทศ อยางเปนระบบ ครอบคลุม   
และเปนปจจุบัน 

ประเมินตามสภาพจริง  
/ตรวจสอบเอกสาร 

เอกสารงานรับนักเรียน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
มีนักเรียนมาสมัครเขาศึกษาตอท่ีโรงเรียนมากข้ึน 

 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
            (นางสมคิด  ฟองจางวาง)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 
 



291 
 

กิจกรรม   สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา  
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

ขอ 4.1, 4.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567  – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางอภัยวงษ  แสงปญญา 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กับงานนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานและนโยบายของโรงเรียน การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ ่งขึ ้นหากผูเรียนมีความพรอมท้ัง
ทางดานรางกายและจิตใจ อารมณดี จิตใจที่สงบ ยอมพรอมที่จะเปดกวางรับรูสิ่งตางๆ ไดดี รางกายที่สมบรูณ 
แข็งแรง ไมมีโรคภัยมาเบียดเบียนยอมนำซ่ึงสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง  ซ่ึงเหลานี้จะตองเกิดข้ึนตั้งแตเด็ก ดังนั้น
การดูแลสุขภาพ ของเด็กในวัยเรียนจึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนจะตองดำเนินการทั้งในแง การให
ความรู การฝกปฏิบัติ การเสริมสรางและการแกปญหาดานสุขภาพ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูเรียนได 

ปจจุบันสภาพแวดลอมของชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปทางเสื่อมโทรมทุกดานโรงเรียนเปนสถานท่ี
ปลูกฝง อบรมบมนิสัยใหผู เรียนเปนบุคคลที ่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ดานสุขาภิบาลมี
ความสำคัญการพัฒนาเยาวชนทุกดานโดยเฉพาะดานอาหารและโภชนาการนับเปนพื้นฐานท่ีสำคัญยิ่งตอ    
การพัฒนาสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของประชากร โดยเฉพาะกลุมเยาวชนที่จะเติบโตเปนกำลังสำคัญของชาติ
จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะ ปลูกฝงใหผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ เพราะการมีสุขภาพท่ีดีจะมีผลตอการเรียน
การสอนเปนอยางมาก เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพการใหบริการทางสุขภาพจึงมีความสำคัญ    
เปนอยางยิ่งเพื่อสงเสริมให ผูเรียนรักสุขภาพ รูจักการปองกันโรค และการศึกษาพยาบาลเบื้องตนตลอดจน  
การจัดกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อ เปนการเสริมสรางความแข็งแรง ทางดานสุขภาพกายและจิตใจ ตลอดจนมี
สุขภาพนิสัยที่ดี และมีการสุขาภิบาล อาหารที่ถูกสุขลักษณะใหกับนักเรียนทุกคน ชวยใหผูเรียนไดเกิดความรู 
สามารถปฏิบัติดานสุขาภิบาลไดอยาง ถูกตอง ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ดานผูเรียน จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนข้ึนข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
        2.1 เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู เขาใจ และสามารถปฏิบัติตนในการดูแล ปองกัน และรักษาสุขภาพของ 
ตนเองใหดีอยูเสมอ  

2.2 เพ่ือจัดหายาและเวชภัณฑ ท่ีจำเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตนและบริการสุขภาพท่ีครบถวน  
ใหกับนักเรียน 
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3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

1) นักเรียนรอยละ 85 ไดรับการตรวจสุขภาพนักเรียนในดานตางๆ อยางนอย ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2) นักเรียนรอยละ 90 ท่ีเจ็บปวยเบื้องตนไดรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนดวย เวชภณัฑท่ีมีคุณภาพ    

และเพียงพอ 
3) นักเรียนรอยละ 85 ไดรับการสงเสริมสุขภาพการจากการจัดกิจกรรม  

3.2 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ เจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐานของ   

กรมอนามัย  
2) มีเวชภัณฑ และยารักษาโรคท่ีจำเปนเบื้องตนไดมาตรฐาน ในการปฐมพยาบาล 
3) นักเรียนและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรม 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
 ตรวจสุขภาพประจำปของนักเรียน ครูและบุคลากรใน 
โรงเรียน ทุกคน 

ส.ค.67 
- มี.ค.68 

นางอภัยวงษ แสงปญญา 

2 ปรับภูมิทัศนบริเวณหองพยาบาล มิ.ย. 67 นางอภัยวงษ แสงปญญา 

3 
จัดหายาและเวชภัณฑปฐมพยาบาลเบื้องตนนักเรียน 
และบุคลากรท่ีเจ็บปวย 

16 พ.ค. 67- 
30 มี.ค. 68 

นางอภัยวงษ แสงปญญา 

4 จัดกิจกรรมใหความรูตรวจสุขภาพฟนนักเรียนชั้น ม. 1 28 ก.ค. 67 นางอภัยวงษ แสงปญญา 

6. งบประมาณ   
                 เงินอุดหนุนรายหัว              20,000         บาท      
                    งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -             บาท 
                    รวมท้ังสิ้น                        20,000         บาท    (สองหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- คาเอกสารประกอบ 
การตรวจสขุภาพ
ประจำปของนักเรียน 
ครู และบุคลากร 

   2,000 
 

 
 

   2,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

-คาวัสดุอุปกรณใน 
การปรับปรุงภูมิทัศน
หองพยาบาล 

   6,000    6,000 

- คายาที่ใชในการปฐม 
พยาบาลเบื้องตน 
- คาอุปกรณและ
เวชภัณฑในการปฐม 
พยาบาลเบื้องตน 

   5,000 
 

5,000 

   10,000 
 
 

- คาอุปกรณการตรวจ
ฟน และแปลงสีฟน 
ชั้น ม.1 

   2,000    2,000 

รวมเงิน - 20,000 - 20,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนรอยละ 85 ไดเรียนรู เขาใจ และสามารถปฏิบัติ
ตนในการดูแลปองกัน และรักษาสุขภาพของตนเองใหดี  
อยูเสมอ 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ 

2) ) นักเรียนรอยละ 90 ท่ีเจ็บปวยเบื้องตนไดรับการปฐม
พยาบาลเบื้องตนดวย เวชภัณฑท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ 

3) นักเรียนรอยละ 85 ไดรับการสงเสริมสุขภาพจากการจัด
กิจกรรม 

ตรวจสอบเอกสาร แบบติดตามตรวจสอบ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  นักเรียนมีสุขภาพกายใจท่ีสมบูรณแข็งแรงเจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 
8.2  โรงเรียนมีมาตรการดูแลความปลอดภัยในดานสุขภาพอนามัยของบุคลากรและนักเรียน 

 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางอภัยวงษ  แสงปญญา)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนางานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรียน 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ขอ 4.1 
กลยุทธ สพม.พล.อต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.6 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวอนรรฆวี บุญสนอง 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
งานประชาสัมพันธ  เปนงานที่มีการติดตอสื่อสารที่จำเปนรูปแบบหนึ่ง  เพื่อเผยแพรความรู ขาวสาร  

ขอมูล  และเรื่องราวตางๆจากสถาบัน  องคกร  หนวยงาน  ชุมชน  แหลงขอมูล ความเคลื่อนไหวตางๆ ให
บุคลากรภายในโรงเรียนไดรับรู  โดยใชวิธีการที่แตกตางกันในหลายรูปแบบ  นอกจากนี้ยังตองจัดทำ ขอมูล  
ขาวสาร  กิจกรรม  ผลงานของนักเรียน  ครู  และโรงเรียน ประชาสัมพันธ  เผยแพรโดยผานสื่อที่หลากหลาย
ไปยังภายนอก สามารถสรางความรู ความเขาใจ  เกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธา และมีทัศนคติที่ดี ในการ
บริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ  โดยเปดโอกาสใหบุคคลอื่นเขามามีสวนรวมทั้งฐานะผูสงสารและ 
รับสาร 

โรงเรียนชาติตระการวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของงานประชาสัมพันธ เพ่ือใหการจัดระบบ 
งานประชาสัมพันธ สามารถดำเนินงานเปนรูปธรรมอยางตอเนื ่อง และชัดเจน จึงจำเปนตองวางแผน           
จัดโครงสราง และบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใชสื่อ และเทคโนโลยีที่มีอยู ดำเนินงานประชาสัมพันธ     
ไดอยางครอบคลมุ ครบวงจรเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือประชาสัมพันธขอมูล  ขาวสาร  กิจกรรม  เรื่องราวตางๆ  เหตุการณปจจุบันท่ีมีประโยชน  

และมีสาระจากภายในและภายนอกโรงเรียนใหบุคลากรไดรับรูในรูปแบบตางๆ 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง มีความพึงพอใจตอการประชาสัมพันธ

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ   
    โรงเรียนมีเว็บไซตเผยแพรขอมูลท่ีจำเปนและเปนประโยชนแกนักเรียน ครู ผูปกครอง และผูท่ีสนใจ 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆ ตลอดปการศึกษา 

2567 
นางสาวอนรรฆวี บุญสนอง 

2 
จัดทำเว็บไซตโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 

2567 
นางสาวอนรรฆวี บุญสนอง 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว            35,000         บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -            บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                      35,000         บาท    (สามหม่ืนหาพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ที่ดินฯ 
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารและกิจกรรม
ตางๆ 
- จัดทำวารสาร

ประชาสัมพนัธ 
- จัดทำแผนพับ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ

สำหรับงาน
ประชาสัมพนัธ 

- จัดหากลองบันทึก
วิดีโอ 

    
 
 

500 
 

500 
10,000 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
21,000 

 32,000 

จัดทำเว็บไซตโรงเรียน 
- เชาเว็บไซตสำเร็จรูป 
พรอมโดเมน .ac.th 

   
3,000 

    3,000 

รวมเงิน - 35,000 - 35,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผูปกครอง มีความพึงพอใจตอการประชาสัมพันธ
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนในระดับมาก 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ
ตอการประชาสัมพันธ
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 บุคลากรในโรงเรียนไดรับขอมูลขาวสารในรูปแบบตางๆ อยางหลากหลาย  
8.2 ชุมชน หนวยงาน องคกรไดทราบความเคลื่อนไหว ความสำเร็จในดานตางๆ ของโรงเรียน 

 
 
 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวอนรรฆวี บุญสนอง)    

               ตำแหนงครู  

 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                          

      

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

ขอ 4.1  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2 ขอ 2.5,  2.6 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายธนัดชัย  ตาพา 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากนโยบายโรงเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนทุกคนรูคุณคาและประโยชนจากเทคโนโลยี และมีความรู

ทักษะดานเทคโนโลยีการศึกษาที่สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
ตลอดจนโรงเรียนสามารถเปนศูนยกลางการเรียนรูทางดานเทคโนโลยี อุปกรณโสตทัศนูปกรณและระบบ
เทคโนโลยี จึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่งที่จะชวยสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีที ่ใชในการเรียนการสอน 
จำเปนตองมีประสิทธิภาพรองรับตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี ในปจจุบันสามารถเทียบเทา
กับภายนอกได จึงไดจัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณโสตทัศนูปกรณ เพื่อการศึกษาขึ้นความสามารถศึกษา
คนควาหาจากแหลงเรียนรูไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการกับผูใช 
ไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ และปรับปรุงซอมแซมอุปกรณโสตทัศนูปกรณใหพรอมใชงาน และเพียงพอ 

ตอความตองการ  

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

นักเรียน คร ูและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการใชบริการอุปกรณโสตทัศนูปกรณในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ   

มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมใชงาน 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ และซอมแซมอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

พ.ค.67 – 
มี.ค.68 

นายธนัดชัย  ตาพา 
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6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว               20,000         บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -              บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                         20,000         บาท    (สองหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดหาวัสดุอุปกรณ 
- ซอมแซมอุปกรณ
โสตทัศนปูกรณ 

   
10,000 

  10,000  20,000 

รวมเงิน - 10,000 10,000 20,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียน คร ูและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการใช
บริการอุปกรณโสตทัศนูปกรณในระดับมาก 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตอการใชบริการอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

2) มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมใชงาน สำรวจ แบบสำรวจอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
การจัดกิจกรรมตางๆ ภายในโรงเรียนดำเนินไปไดโดยราบรื่น และมีประสิทธิภาพ   

  

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
             (นายธนัดชัย  ตาพา)    

                 ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม  พัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม 
โครงการท่ี 5     พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษา 
นโยบาย สพม. พลอต.  ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
    ขอท่ี 4.1 ,4.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 3, 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.5 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม   นายวิดุลย  พิมพา 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหชาติ พ.ศ.2542 ไดกลาวถึง บรรยากาศของโรงเรียนเปนสถานอันเกิด

จากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน แลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล 
โรงเรียนชาติตระการวิทยา ปรารถนาใหนักเรียนมีความสุขทั้งอยูที่บานและโรงเรียน ซึ่งจัดกิจกรรม

พัฒนาสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความคิด จิตใจ และ
คุณธรรมตางๆ อันพึงประสงค อาคารสถานที่ที่ไดรับการดูแล เปนปจจุบัน พรอมที่จะใหครู บุคลากรและ
นักเรียนไดใชตลอดเวลา เพ่ือประโยชนและความสุขของทุกคน สอดคลองกับผลลัพธของโรงเรียน คือ 4 ดาน : 
ดานที่ 4 ดานบริหารจัดการ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ ตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษา 
อีกท้ังสามารถใหบริการกับชุมชนได กอใหเกิดความสัมพันธอันดีรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

2.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอม อาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู

พรอมใชงานและมีความปลอดภัย 

3.  เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

      ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี และบรรยากาศในโรงเรียน 
ในระดับมาก 
3.2  เชิงคุณภาพ  
      โรงเรียนมีสิ่งแวดลอม และแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ทันสมัย พรอมใช
บริการและมีความปลอดภัย 

4.  สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม 
- งานดูแลอาคารสถานท่ี 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณในการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

นายวิดุลย  พิมพา 
และคณะ 

2 

กิจกรรมซอมบำรุงระบบสาธารณูปโภค 
 - ซอมบำรุงระบบสาธารณูโภค 
 - จัดหาวัสดุ อุปกรณสำหรับการพัฒนาและซอมบำรุงระบบ  
   สาธารณูปโภค 

นายวิดุลย  พิมพา 
และคณะ 

3 
กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู   
- จัดทำแหลงเรียนรูสำหรับสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

นายวิดุลย  พิมพา 
และคณะ 

4 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานกลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
- จัดหาวัสดุสำหรับงานสำนักงาน 

นายวิดุลย  พิมพา 
และคณะ 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว           196,000     บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -        บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                     196,000     บาท    (หนึ่งแสนเกาหม่ืนหกพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
อาคารสถานที่  
และสิ่งแวดลอม 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
ในการพัฒนาอาคาร
สถานที ่

    
 
 

100,000 

   100,000 

กิจกรรมที่ 2 ซอมบำรุง  
ระบบสาธารณปูโภค 
 - ซอมบำรุงระบบ 
สาธารณโูภค 

   
 
 

 
 
50,000 
 

   50,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนา 
แหลงเรียนรู   
- จัดทำแหลงเรียนรู 
สำหรับสงเสริมการเรียนรู 
ของผูเรียน 

    
 

40,000 

   40,000 
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คำชี้แจง/รายการ    
การใชงบประมาณ   

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
ระบบงานกลุมงาน
บริหารงานทั่วไป 
- จัดหาวัสดุสำนักงาน 

    
 
 

6,000 

  
 
 
 

 6,000 

รวมเงิน - 196,000 - 196,000 

7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม อาคาร
สถานท่ี และบรรยากาศในโรงเรียนในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

2)  โรงเรียนมีสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศ  
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความทันสมัย พรอมใชบริการ 
และมีความปลอดภัย 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีสิ่งแวดลอม และแหลงเรียนรูท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ท่ีทันสมัย พรอมใหบริการ 
และมีความปลอดภัย 

 

 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
            (นายวิดุลย   พิมพา)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนางานยานพาหนะ 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบาย สพม.พลอต.  ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ขอ 4.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.5 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
งานยานพาหนะโรงเรียน ฝายบริหารทั่วไป ไดกำหนดแผนการใชยานพาหนะดานงบประมาณ การใช

ยานพาหนะตามแผนงานเปน งานใหการบริการอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากร
ในโรงเรียน โดยมีการตรวจสอบประสิทธิภาพความ พรอมและผลการใหบริการในการใชยานพาหนะ พรอมท้ัง
นำขอบกพรองตางๆมาปรับปรุงแกไข เพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ เกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ   
อยางยิ่ง การใชพลังงานเชื้อเพลิง ความปลอดภัยของยานพาหนะ การซอมบำรุงเพ่ือรองรับความตองการ จึงจัด
ใหมีกิจกรรมซอมบำรุงยานพาหนะโรงเรียนข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือใหมีการดำเนินการซอมบำรุงพาหนะโรงเรียนท่ีชำรุดเสียหาย 
2.2  เพ่ือใหผูบริหารมีการบริหารงานยานพาหนะท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

ผูขอใชยานพาหนะมีความพึงพอใจในการบริการของงานยานพาหนะในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ   

 โรงเรียนมียานพาหนะท่ีอยูในสภาพปลอดภัยและพรอมใชงาน 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมซอมบำรุง พ.ค.66 -มี.ค.67 วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              70,000              บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -       บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        70,000              บาท    (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

ซอมบำรุง   70,000     70,000 
รวมเงิน - 70,000 - 70,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูขอใชยานพาหนะมีความพึงพอใจในการบริการ
ของงานยานพาหนะในระดับมาก 

 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การบริการของงานยานพาหนะ 

2) โรงเรียนมียานพาหนะท่ีอยูในสภาพปลอดภัย 
และพรอมใชงาน 

ตรวจสอบสภาพรถ - ใบเสร็จซอมบำรุง 
- ใบเสร็จตอ พ.ร.บ. 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 โรงเรียนดำเนินกิจกรรมไดโดยสะดวก ราบรื่น จากการบริการของงานยานพาหนะ 
 
 

 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
           (วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนางานสัมพันธชุมชน 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.1, 2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายกีรติ   พอจิต 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล   
โรงเรียนชาติตระการวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ เปดสอนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ที่ 6 สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยูในเขตเทศบาลตำบลปาแดง อำเภอ
ชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ผูปกครองของนักเรียนประกอบอาชีพอยางหลากหลาย เชน เกษตรกรรม 
คาขาย ขาราชการ และธุรกิจสวนตัว เพื่อเปนการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน และ
เปนการประชาสัมพันธขาวสาร ขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียน และโรงเรียนไดนำนักเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ    
ที่ทางชุมชนจัดขึ้น อันจะเกิดประโยชนตอสังคม เชิญผูปกครอง ภูมิปญญาทองถิ่น และผูสนใจในละแวก
ใกลเคียงเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 

วัตถุประสงคของโครงการ 
2.1  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน 
2.2  เพ่ือประชาสัมพันธขาวสาร ขอมูลและความสำเร็จความกาวหนาของโรงเรียนใหผูปกครอง 

และชุมชนรับทราบ 
2.3  เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีตอชุมชนและสังคม 

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ 

1)  นักเรียน ครู ผูปกครองและตัวแทนชุมชน รอยละ 90 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังท่ีทางโรงเรียน
และชุมชนจัดข้ึน  

2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชน             
ในระดับมาก  

4. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรยีนชาติตระการวิทยา  

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 นำครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมของชุมชน    ตลอดปการศึกษา 2567 นายกีรติ   พอจิต 
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6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              3,500       บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -          บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        3,500       บาท    (สามพันหารอยบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดทำเอกสาร 
- คาอาหารวาง 

   
2,500 

1,000 
  

   3,500 

รวมเงิน - 3,500 - 3,500 

7. การติดตามประเมิน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1) นักเรียน ครู ผูปกครองและตัวแทนชุมชน  
รอยละ 90 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท้ังท่ีทาง
โรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน 

การเขารวมกิจกรรม - แบบลงทะเบยีนเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ  
- รายงานผลกิจกรรมฯ 

2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในกิจกรรมตาง ๆ  
ท่ีทางโรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชน             
ในระดับมาก  

 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจตอ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียน
เขารวมกิจกรรมกับชุมชน 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1  ชุมใหความรวมมือกับสถานศึกษามากข้ึน 
8.2  สถานศึกษาผานการรับรองมาตรฐานการประเมินภายนอก     

 
 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
              (นายกีรติ  พอจิต)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

 
 

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม         คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพ        

ตามมาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ 2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นางลดาวัลย  เชมเบอส 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง    [    ] ใหม 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 5   
วาดวยการบริหารและจัดการศึกษามาตรา 40 กำหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทำหนาท่ีกำกับ
และสงเสริมสนับสนุนกิจการสถานศึกษา ประกอบดวยผูแทน 6 องคกร ไดแก ผูแทนผูปครอง ผูแทนครู ผูแทน
องคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆ หรือ
ผู แทนองคกรศาสนา ผู ทรงคุณวุฒิ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2543 กำหนดให
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีบทบาทหนาท่ีในการกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการสถานศึกษา 14
ประการ เพ่ือใหการดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ดังนั้นโรงเรียนชาติตระการวิทยาจึงเล็งเห็นความสำคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ในการมีบทบาท มีสวนรวมตอการจัดการศึกษาดวยรูปแบบตาง ๆ ทั ้งเสนอแนวทางกำหนดนโยบาย           
การสงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดาน    
การบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา จึงไดจัดทำกิจกรรมนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษา กำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน           

การดำเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
2.2 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

3. เปาหมาย  
3.1  เชิงปริมาณ 

   คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยามีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
    คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยาเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง และปฏิบัติ 

งานตามแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 

4. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรยีนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ   

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

- จัดประชุมชี้แจงตามวาระของโรงเรียน 
- สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- จัดบอรดแผนผังโครงสรางคณะกรรมการสถานศึกษา    

พ.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

นางลดาวัลย  เชมเบอส 
 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              10,000              บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -                  บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        10,000              บาท    (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรม พัฒนาระบบ 
งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 
- คาอาหารวาง 
และอาหารกลางวัน 
- เอกสารการประชุม 
- คาใชการใน 
การดำเนินงาน 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
4,500 

 
 

3,500 

 
 
 
 
 

2,000 
 

   10,000 
 
 
 
 

รวมเงิน - 10,000 - 10,000 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการ
วิทยามีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

ตรวจสอบเอกสาร 
 

รายงานวาระการประชุม 
 

2)คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยา
เขาใจบทบาหนาท่ีของตนเอง และปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนชาติตระการวิทยาได กำกับ ติดตาม ดูแล      

และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย  
8.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนชาติตระการวิทยาเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

สถานศึกษา 
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
           (นางลดาวัลย เชมเบอส)    

                ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   พัฒนางานโภชนาการโรงเรยีน   
โครงการท่ี 5   โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ขอ 4.1, 4.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 5  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวลภัสนันท  แกวบุตร  
ลักษณะกิจกรรม         [   ] ตอเนื่อง   [] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เด็กเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา และเปนอนาคตที่สำคัญของชาติ ในหลายประเทศลวนมุ งเนน       
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งจะตองเริ่มตนจากเด็ก เด็กเปนชวงที่เริ่มมีการพัฒนาในดานตางๆ อยางรวดเร็ว 
ทั ้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ จ ิตใจ และสังคม เด็กจะตองไดร ับการเล ี ้ยงดูที ่ เหมาะสม                     
มีการตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐาน และมีการสงเสริมพัฒนาการท่ีดีในแตละดาน ก็จะทำใหเด็กนั้นเติบโต
เปนผู ใหญที ่ม ีคุณภาพในอนาคต ซึ ่งพัฒนาการเด็กเกิดจากการเปลี ่ยนแปลงหลายดานผสมผสานกัน            
โดยพัฒนาการทุกดานไมวาจะเปนดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคม ลวนมีความสำคัญและ
เก่ียวของสัมพันธกันหมด การมีสุขภาพดี ไมเจ็บปวย ซ่ึงการกินอาหารถูกตอง เหมาะสม และพอเพียงจะทำให
มีโภชนาการดี และนำไปสูการมีสุขภาพดี ในทางตรงกันขามหากกินอาหารที่ไมมีประโยชนไมเพียงพอจะทำให
ขาดสารอาหาร หรือถากินอาหารมากเกินไป ก็จะทำใหเปนโรคอวน หรือโภชนาการเกิน“โภชนาการ” จึงเปน
เรื่องของการกิน “อาหาร” ที่รางกายเรานำ “สารอาหาร” จากอาหารไปใชประโยชนและดำรงชีวิตอยูไดอยาง
เปนสุข อาหารและโภชนาการเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญยิ่งตอสุขภาพ และคุณภาพชีวิตของประชากรในวัยตาง ๆ ใน
วงจรชีวิตมนุษยทุกเพศ ทุกวัยท้ังเด็ก วัยรุน ผูใหญ และผูสูงอายุ ฯโดยเฉพาะในเด็กวัยเรียนเปนวัยท่ีอยูในระยะ
สำคัญของชีวิต เปนวัยรากฐานของพัฒนาการ การเจริญเติบโตท้ังรางกายอารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาจึง
เปนวัยท่ีมีความสำคัญเหมาะสมท่ีสุดในการวางพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดังนั้น โรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงไดจัดทำกิจกรรมนี้ขึ ้นเพื่อเปนการใหความรูดานอาหารและ
โภชนาการใหกับนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน โดยนำกิจกรรม การพัฒนางานโภชนาการในโรงเรียนท่ีโรงเรียนจัด
ขึ้นมาใชเปนเครื่องมือในการสงเสริมนักเรียนใหไดรับความรูดานงานโภชนาการ และสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันได   

 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อใหโรงเรียนเปนแหลงเผยแพรความรูดานอาหารและโภชนาการใหกับนักเรียน ผูปกครอง    

และชุมชน 
2.2  เพื่อสงเสริมใหโรงเรียน สามารถจัดบริการอาหารและโภชนาการอาหารไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1)  ผูรับบริการโรงอาหารมีความรูดานอาหารและโภชนาการท่ีถูกตอง 
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการใหบริการของโรงอาหาร ดานโภชนาการ 

3.2 เชิงคุณภาพ   
1)  ผูรับบริการโรงหารของโรงเรียนชาติตระการวิทยา ไดรับประทานอาหารท่ีมีพลังงาน 

และสารอาหารครบถวนตามความตองการของรางกาย สงผลใหนักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดี 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
- จัดทำปายประชาสัมพันธ ใหความรูเก่ียวกับสุขลักษณะ
ท่ีดี ของโรงอาหาร และผูประกอบการรานคา 

ตลอดป
การศึกษา 

2567 

นางสาวลภัสนันท  แกวบุตร
นายธเณศร   โสมา 

2 
กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
- ทำการสุมตรวจคุณภาพอาหารในโรงอาหาร  
ทุกๆ 2 เดือน 

นางสาวลภัสนันท  แกวบุตร
นายธเณศร   โสมา 

3 

กิจกรรมตรวจสุขอนามัยของผูประกอบการรานคา 
- ทำการสุมตรวจสุขอนามัยของผูประกอบการ  
และความสะอาดของภาชนะท่ีใชในการประกอบอาหาร  
ทุกๆ 2 เดือน 

นางสาวลภัสนันท  แกวบุตร
นายธเณศร   โสมา 

 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              3,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        3,000        บาท    (สามพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม
สุขภาพ 
- วัสดุ อุปกรณใน 
การจัดทำปายความรู 

   
 
 
 

 
 

1,000 

    
 

1,000 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบ 
คุณภาพอาหาร 
- ชุดตรวจสอบคุณภาพ
อาหาร 

    
 

1,000 

    
 
1,000 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจ
สุขอนามัยของ
ผูประกอบการรานคา 
- ชุดตรวจสอบ
แบคทีเรีย (Swap 
test) 

    
 

 
1,000 

   1,000 

รวมเงิน - 3,000 - 3,000 
 

7. การติดตามประเมินผล     

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู 
ดานอาหารและโภชนาการท่ีถูกตอง ในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใหบริการของ 
โรงอาหารดานโภชนาการ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ตอการใหบริการ 
ของโรงอาหาร  
ดานโภชนาการ 

2) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึง
พอใจตอการใหบริการของโรงอาหาร ดานโภชนาการ 
ในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใหบริการของ 
โรงอาหาร ดานโภชนาการ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ตอการใหบริการ 
ของโรงอาหาร  
ดานโภชนาการ 

3) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูรับบริการ
โรงอาหาร ไดรับประทานอาหารท่ีมีพลังงานและ
สารอาหารครบถวนตามความตองการของรางกาย 
สงผลใหนักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดีข้ึน 

ประเมินความพึงพอใจตอ
การใหบริการของโรงอาหาร  
ดานโภชนาการ 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ตอการใหบริการ 
ของโรงอาหาร  
ดานโภชนาการ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    8.1  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความรูดานอาหารและโภชนาการอยางถูกตอง 
    8.2  โรงเรียนสามารถจัดการงานอาหารและโภชนาการในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    8.3  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จะไดรับประทานอาหารท่ีมีพลังงานและสารอาหารครบถวน
ตามความตองการของรางกาย สงผลใหนักเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีดีข้ึน 
 
 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
       (นางสาวลภัสนันท  แกวบุตร) 
                ตำแหนงครู  
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม     พัฒนางานธุรการ/สารบรรณกลุมบริหารท่ัวไป  
โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรัตนา  คลายชม 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
  
1. หลักการและเหตุผล    

งานธุรการ เปนงานท่ีสำคัญและจำเปนงานหนึ่งในสถานศึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการรวบรวมขอมูล  
ระเบียบและแนวปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของกับงานธุรการ การปฏิบัติงานดานสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – สง
หนังสือ การโตตอบหนังสือราชการ และหนังสือท่ีมาถึงสถานศึกษาจากองคกร หนวยงานตาง ๆ รวมถึง       
การจัดเก็บและทำลายหนังสือ นอกจากนี้ยังเปนงานใหการบริการ ประสาน สงเสริม สนับสนุน การอำนวย
ความสะดวกตาง ๆ ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ใหดำเนินไปดวยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว              
มีความคลองตัวในการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักโดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได การดูแลระเบียบแบบแผน
ของทางราชการใหเปนตัวชวยสงเสริม และอำนวยความสะดวกในการทำงานใหกลุมงานตาง ๆ ไดบรรลุ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาท่ีวางไว และจะตองเปนผูคอยชวยเหลือ แนะนำใหกับกลุมงานตาง ๆ สามารถ
ประยุกตระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีทางราชการกำหนดเขากับงานของสถานศึกษาไดอยางถูกตองเหมาะสม  

ดังนั้นพัฒนางานธุรการ/สารบรรณกลุมบริหารท่ัวไป โรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงไดจัดทำกิจกรรม
พัฒนางานธุรการและสารบรรณกลุมบริหารท่ัวไปเปนไปดวย ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและถูกตองตาม
ระเบียบแบบแผน 

 

2. วัตถุประสงค    
เพ่ือพัฒนางานธุรการกลุมบริหารท่ัวไปใหเปนไปดวยความถูกตอง มีระบบ สะดวก รวดเร็ว และเปน

ปจจุบัน 
 

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ   

ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานธุรการกลุมบริหารท่ัวไปในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 

มีระบบงานธุรการกลุมบริหารท่ัวไปงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมงานธุรการกลุมบริหารท่ัวไป 

1) รับ – สงหนังสือราชการและงานท่ีเก่ียวของกับงานธุรการ
กลุมบริหารท่ัวไปพรอมท้ังจัดเก็บใหเปนระบบ 
2) ลงทะเบียนหนังสือเขาและจัดพิมพหนังสือออก 
3) พิมพงานท่ีไดรับมอบหมายจากฝายกลุมบริหารท่ัวไป/ 
งานตาง ๆ 

ตลอดป 
การศึกษา

2567 

นางสาวรัตนา คลายชม 
นายธเณศร โสมา  

นายศราวุฒิ พราโต 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              5,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        5,000        บาท    (หาพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรม งานธุรการ 
- วัสดุ อุปกรณ  
ในการจัดทำเอกสาร
งานสารบรรณ 

    
5,000 

 
 

   5,000 

รวมเงิน - 5,000 - 5,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจในงานธุรการ 
กลุมบริหารท่ัวไปในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ  

แบบประเมินความพึงพอใจ
ระบบงานธุรการกลุมบริหาร
ท่ัวไป 

2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจในระบบงานธุรการ
กลุมบริหารท่ัวไปตอการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ  

แบบประเมินความพึงพอใจ
ระบบงานธุรการกลุมบริหาร
ท่ัวไป 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 มีเอกสาร วัสดุ ครุภัณฑเหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจัดการและมีคุณภาพ 
8.2 บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ผูปกครอง  องคกรตาง ๆ ไดรับการบริการ สนับสนุนการอำนวย     

ความสะดวกอยางถูกตอง รวดเร็ว 
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
          (นางสาวรัตนา  คลายชม)    

            ตำแหนงครูผูชวย 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 
 

 
 
 



317 
 

กิจกรรม        เตรียมความพรอมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน OBECQA ระดับ OBECQA 

โครงการท่ี 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
                   การศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.1, 2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นางสาวไพรินทร ออนศรี 
ลักษณะกิจกรรม         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล คือ การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  เพราะคุณลักษณะสำคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะแสดงวาโรงเรียนไดพัฒนาสูมาตรฐานสากล คือ การบริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ 
ซึ่งไดรับการยอมรับวาเปนระบบที่จะพัฒนาองคกรใหมีผลดำเนินการที่เปนเลิศ โดยอิงแนวทางการดำเนินงาน
ตามเกณฑรางว ัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award-TQA) มาพัฒนาขีดความสามารถดาน         
การบริหารจัดการองคกร เพื่อใหมีวิธีปฏิบัติและผลการดำเนินการในระดับมาตรฐานดานการเรียนการสอน     
ไดดำเนินการปรับโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนสากล ยึดหลักการและแนวคิดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ทุกประการ คือ ใหผูเรียนไดเรียนกลุมสาระพ้ืนฐานเหมือนเดิม แตเนน
ใหผูเรียนไดแสวงหาความรูเพื่อตอยอดความรูที่ไดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยใหผูเรียนมีคุณลักษณะการเปนพลโลกมีศักยภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ  

โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
(Office of the Basic Education Commission Quality Awards : OBECQA) ระดับ ScQA ป พ.ศ. 2563  
เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง โรงเรียนจึงขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA ในป พ.ศ. 2566 ดวยเหตุผลท่ีไดกลาวมาแลว
ขางตน จึงจัดทำกิจกรรมเตรียมความพรอมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน OBECQA ระดับ OBECQA ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 
เพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA   

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

   - 
3.2 เชิงคุณภาพ   

   โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความพรอมในการรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA 
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4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมเตรียมความพรอมรับการประเมิน รางวัลคุณภาพ 
แหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(OBECQA) ระดับ OBECQA 
- ประชุมจัดทำเอกสารประกอบการรับการประเมินฯ 
- จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสารหลักฐานเพ่ือรับการประเมิน 
- รับการประเมินจากคณะกรรมการฯ 
- ประชุมแกไขเลมรายงานฯตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 
- จัดทำรายงานท่ีสมบูรณสงใหคณะกรรมการตอไป 

พ.ค.67  
-  

มิ.ย.67 

นางสาวไพรินทร ออนศรี 
ผูบริหาร ครู และบุคลากร
โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              40,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท  
                   รวมท้ังสิ้น                        40,000        บาท    (สี่หม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดทำเอกสาร 
ประกอบการประเมิน 
- คาอาหารและอาหาร
วางในการประชุม 
จัดทำเอกสารและ 
หลักฐานเพื่อรับ 
การประเมิน 
- ไวนิลขอมูลตาง ๆ /
ปายประกอบการจัด
นิทรรศการ 
- คาอาหารกลางวนั 
และอาหารวาง  
รับการประเมิน 

   
 

7,000 
 
 
 
 
 

 
 
8,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 

15,000 

   40,000 

รวมเงิน - 40,000 - 40,000 
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7. การติดตามประเมินผล     

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความพรอม 
ในการรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) 
ระดับ OBECQA    

- ตรวจสอบ 
ความพรอมของเอกสาร
หลักฐานประกอบการรับ
การประเมินฯ 

- รายงานวิธีการและผล 
การดำเนินงานตามเกณฑรางวัล
คุณภาพแหงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน Office of The Basic 
Education Commission  
Quality Award (OBECQA)     
ของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
- เอกสารหลักฐานประกอบ 
การรับการประเมินฯ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    8.1  โรงเรียนชาติตระการวิทยาผานการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA ป พ.ศ. 2566  
    8.2  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพทั้งทาง
วิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
        (นางสาวไพรินทร  ออนศรี)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                     (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการพิเศษ 
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โครงการท่ี 6    หองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม  ไดวิถีคุณภาพ 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง           

 ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.2, 2.5 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 2, 4, 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.3, 2.4, 2.5   
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสุกัญญา ไกรสอน 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยอยางมีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรูที ่สำคัญ       

ในศตวรรษที่ 21 นั้น “หองเรียน” จัดวาเปนปจจัยที่สำคัญอยางหนึ่งตอการบรรลุผลสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน โรงเรียน จึงไดนำประเด็นจากยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ มาเปนกรอบการดำเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาดวยการใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ตามแนวทางการขับเคลื่อน “สพม. พิษณุโลก 
อุตรดิตถ” พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ ดังนี ้ ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดาน
ประสิทธิภาพ มาจัดทำเปนโครงการ “หองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ”        
ซ่ึงประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก ดานสภาพของหองเรียน ดานการสงเสริมการจัดการเรียนรูของผูบริหาร
สถานศึกษา  ดานการจัดการเรียนรูของครูผูสอน และดานผลการเรียนรูของผูเรียน โดยมุงเนนผลลัพธ ไปท่ี   
การมีหองเรียนที่มีคุณภาพ มีผู เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีความสามารถทัดเทียมในระดับ
มาตรฐานสากล มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และมีระบบกลไกในการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สอดรับกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การที่ทำใหทุก
หองเรียนเปนหองเรียนที่มีคุณภาพแลว คาดวาผูเรียน จะมีทั้งความรู ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะและมี
ความสุขในขณะเรียนรูจากครูผูสอนไดเปนอยางดี อีกท้ังสถานศึกษาสามารถท่ีจะดูแลผูเรียนไดทุกประเภทและ
ทุกระดับชั้น เปนไปตามแนวทางของนโยบายท่ีวา  

2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามแนวทาง

การพัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ  
2.2 เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาวิถี

ใหม ไดวิถีคุณภาพ  
2.3 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพหองเรียนของโรงเรียน ตามแนวทางการพัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ 

โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

3.  เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   
     1) รอยละ 80 ของการจัดการเรียนการสอนโดยใชระบบหองเรียนคุณภาพ (Quality-Classroom 

System)   
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     2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถี
ใหม ไดวิถีคุณภาพ ในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ   
    1) โรงเรียนชาติตระการวิทยามีคูมือการดำเนินงานตามโครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล 

พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ เพ่ือใชในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินหองเรียนคุณภาพ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณเพ่ือตกแตงหองเรียน 
- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหองเรียนคุณภาพ 
- ดำเนินการตกแตงหองเรียน 
- จัดทำเกณฑการประเมินหองเรียนคุณภาพ 
- ประเมินหองเรียนคุณภาพ เดือนละ 1 ครั้ง 
- ประกาศผลการประเมินหองเรียนคุณภาพ  

ก.ค.-ส.ค.
67 

นางสุกัญญา ไกรสอน 
นายอรรถชัย แกวเอ่ียม 

 

2 
กิจกรรมท่ี 2 การมอบเกียรติบัตร 
- มอบเกียรติบัตรแกหองเรียนท่ีไดรับรางวัล ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

ก.ย.67 
และ ก.พ.

68 

นางสุกัญญา ไกรสอน 
นายอรรถชัย แกวเอ่ียม 

 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              100,000         บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน            -              บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        100,000         บาท    (หนึ่งแสนบาทถวน)          
                  หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำช้ีแจง/รายการ 
การใชงบประมาณ  

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมิน
หองเรียนคุณภาพ 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ      
เพ่ือตกแตงหองเรียน 
จำนวน 33 หอง หองเรียน
ละ 2,600 บาท 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณเพ่ือใช
ในการประเมินหองเรียน 

    
 

85,800 
 
 
 

5,000 

   90,800 
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คำช้ีแจง/รายการ 
การใชงบประมาณ  

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมท่ี 2 การมอบ
เกียรติบัตร 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณเพ่ือ 
ทำเกียรติบัตรแกหองเรียน 
ท่ีไดรับรางวัลภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

    
 

9,200 

   9,200 

รวมเงิน - 100,000 - 100,000 

7. การติดตามประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 80 ของการจัดการเรียนการสอนโดยใชระบบ
หองเรียนคุณภาพ (Quality-Classroom System)   

ประเมินหองเรียน - แบบประเมินหองเรียนคุณภาพ 

2) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอการดำเนินโครงการ
หองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม ไดวิถี
คุณภาพ ในระดับมาก 

สอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตอการดำเนินโครงกาหองเรียน 
นาอยู การเรียนรูกาวไกล 
พัฒนาวิถีใหม ไดวิถีคุณภาพ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนการสอน ระบบการบริหาร และการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 
 
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               
ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    
รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 



324 

โครงการท่ี 7 โรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

ขอท่ี 4.1, 4.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 3, 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2 ขอ 2.5 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายวิดุลย  พิมพา 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [] ใหม 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหนาท่ีกำกับดูแลบุคลากรทางการศึกษาในการจัด 

การเรียนการสอนตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควบคูกับการดูแลและรักษาความปลอดภัยใหกับ
นักเรียนที่เปนเยาวชนและเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติ ดังนั้น จึงกำหนดมาตรการโรงเรียนปลอดภัย 
(safety school) เพื่อปองกันและดูแลความปลอดภัยใหกับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในการสราง
ขอตกลง แนวทางการปฏิบัติในการยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางจากการแสดงออกดานสิทธิและเสรีภาพ
ของนักเรียน โดยการสรางความเขาใจในกลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีหนาที่หลักใน      
การจัดการเรียนการสอนควบคูกับการปองกันและสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกอยางเสรีอยูบนพ้ืนฐาน   
ความเหมาะสม ตามคุณลักษณะของนักเรียน โดยยยึดถือความปลอดภัยของนักเรียนเปนที่ตั้งทั้งดานรางกาย 
จิตใจ และเสรีภาพทางสังคม ซึ ่งจะทำใหลดชองวางระหวางนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาที ่มี          
ความคิดเห็นท่ีขัดแยง และสงผลสูการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

การสรางความปลอดภัยใหแกเด็กนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนสิ่งสำคัญเพราะ 
ความปลอดภัยเปนปจจัยที่สงผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพการเรียนของผูเรียน และประสิทธิภาพการทำงาน
ดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะประสบผลสำเร็จหรือไมเพียงใดขึ้นอยูกับ
ความสุขและการมีช ีว ิตที ่ปลอดภัยทั ้งภายในและภายนออกสถานศึกษา สามารถปร ับต ัวให ท ันกับ                  
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเอง 
และผูอื่น รูจักปองกันตนเองในสภาวะ  คับขัน และจัดการกับชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนภารกิจ
สำคัญของสถานศึกษาท่ีจะตองมีการดำเนินการตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (safety school)  

โรงเรียนชาติตระการวิทยาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถเห็นความสำคัญ
ในดานการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงไดกำหนดยุทธศาสตรและ
มาตรการในการดำเนินงานโรงเรียนปลอดภัย (safety school) ภายใตบริบทของความปลอดภัยทั ้งดาน
รางกาย จิตใจ และสิ่งแวดลอมทางสังคม 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือสรางและพัฒนามาตรการความปลอดภัยในโรงเรียนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ และสิทธิ 

เสรีภาพทางสังคมของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2  เพ่ือใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรูเก่ียวกับวิธีการปองกันภัยพิบัติรูปแบบ    

ตาง ๆ เชน อัคคีภัย   
2.3  เพ่ือพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบตาง ๆ และสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีความปลอดภัย 
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3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ     

1)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรอยละ 100 มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตาม 
มาตรการโรงเรียนปลอดภัย 

2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดภัยในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ   

1)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีคูมือการดำเนินการโรงเรียนปลอดภัย (safety school)  
ปการศึกษา 2567 

2)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรยีนชาติตระการวทิยา มีความปลอดภัย ดานรางกาย  
จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม  

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ ตลอด 

ปการศึกษา 
2567 

นายภานุเดช วงศปาลีย 
2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมขุ นายธนัดชัย ตาพา 
3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ วาที่ ร.ต.นิพล จนัทะคุณ 
4 กิจกรรมความปลอดภัยดานอาคารสถานที่ สุขอนามัย และสัตว

แมลงมีพิษ 
นายวิดลุย  พิมพา 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว           439,965  บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -     บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                     439,965  บาท  (สี่แสนสามหม่ืนเกาพันเการอยหกสิบหาบาทถวน) 
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ การใช
งบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

1. กิจกรรมเฝาระวัง 
และควบคุมโรคติดตอ 

- 3,000 - 7,000 - - - 10,000 

2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิ และอบายมุข 

- - - 15,000 - 5,000 - 20,000 

3. กิจกรรมโรงเรียน       
ปลอดขยะ 

- - - 15,000 - - - 15,000 

4. กิจกรรมความปลอดภัย     
ดานอาคารสถานที่ สุขอนามยั 
และสัตวแมลงมีพิษ 

- - - 394,965 - - - 394,965 

รวมเงิน - 434,965 5,000 439,965 



326 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรอยละ 100      
มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตามมาตรการ
โรงเรียนปลอดภัย 

ประเมินผลโครงการ รายงานโครงการโรงเรียน
ปลอดภัย 

2) ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการ 
โรงเรียนปลอดภัยในระดับมาก 

ตอบแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ตอการดำเนินโครงการ 
โรงเรียนปลอดภัย 

3)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีคูมือการดำเนินงาน  
โรงเรียนปลอดภัย (safety school) ปการศึกษา 2567 

ตรวจสอบเอกสาร คูมือการดำเนินงานโรงเรียน
ปลอดภัย (safety school) 
โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบตาง ๆ 

8.2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู และสามารถปองกันตนเองจากอุบัติเหตุ  

และอุบัติภัยในรูปแบบตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

8.3 สิ่งแวดลอมของโรงเรียน บรรยากาศเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
       

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

              (นายวิดุลย  พิมพา)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม   เฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
โครงการท่ี 7  โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต  ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    ขอ 4.1, 4.2 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี  3  ตัวชี้วัด 1  
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี  2             
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม     นายภาณุเดช  วงศปาลีย 
ลักษณะกิจกรรม         [    ] ตอเนื่อง   [ / ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเปนอยู สงผล กระทบตอ

ภาวะสุขภาพของประชาชนเปนอยางมาก ประชาชนตองดิ้นรนเพื่อการอยูรอดในสังคม จนบางครั้ง ลืมนึกถึง
สภาวะสุขภาพ ทำใหการเกิดโรคตางๆ เปลี่ยนแปลงไปจากโรคติดตอเปนโรคไมติดตอ และจาก โรคติดตอท่ีไมมี
ความรุนแรงหรือไมมีภาวะแทรกซอนเปนโรคที่มีภาวะแทรกซอนมากขึ้น หรือเรียกวาโรคติดตออุบัติใหม 
โรคติดตออุบัติซ้ำ นั่นเอง  

โรคติดตออุบัติใหม หมายถึงโรคติดตอท่ีเกิดข้ึนในมนุษย เปนโรคติดเชื้อชนิดใหม รวมถึง โรคติดตออุบัติ
ซ้ำ ซึ่งก็คือโรคติดตอจากเชื้อโรคที่เคยแพรระบาดในอดีต และสงบไปหลายปแลวกลับมาระบาด ขึ้นใหม เชน 
โรคไขหวัดใหญสายพันธใหม โรคติดเชื้อมือ เทา ปาก, โรคไขเลือดออก, โรคติดเชื้อไวรัสซิกา, ไวรัสเมอรส, โรค
ซารส, โรคไขหวัดนก, โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ซ่ึงกำลังแพรระบาด อยูในขณะนี้ เปนตน  

กลุมงานบริหารทั่วไป โรงเรียนชาติตระการวิทยา ไดตระหนักถึงปญหาโรคติดตอที่มีผลกระทบตอ
นักเรียนในดานตางๆ จึงไดจัดทำกิจกรรมปองกันและควบคุมโรคติดตอขึ้น โดยการดำเนินงานของงานอนามัย
โรงเรียน เพ่ือการดำเนินงานปองกันและควบคุมโรคติดตอในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหนักเรียน มีความรู ความเขาใจ ในการปองกัน โรคระบาดหรือโรคติดตออุบัติใหมท่ีจะเกิดข้ึน 
ในอนาคต และสามารถใหการดูแลแนะนำบุคคลใกลชิดไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
 2.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนสามารถปองกันโรคดวยตนเอง 
 2.3 เพ่ือสรางความตระหนักใหแกนักเรียนในการเฝาระวังและปองกันโรคระบาดหรือโรคติดตออุบัติใหม 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

1) นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดตอในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ  
1) กลุมงานอนามัยจัดกิจกรรมใหความรูแกนักเรียน โรงเรียนชาติตระการวิทยา เรื่องการปองกันโรค

ระบาดหรือโรคติดตออุบัติใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
2) กลุมงานอนามัยมีวัสดุอุปกรณในการปองกันโรคระบาดหรือโรคติดตออุบัติใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมใหความรูแกนักเรียน เรื่องการปองกันโรคระบาดหรือ
โรคติดตออุบัติใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

พ.ค.67 
- เม.ย.68 

นายภาณุเดช  วงศปาลีย 

2 
จัดหาวัสดุอุปกรณในการปองกันโรคระบาดหรือโรคติดตออุบัติ
ใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

พ.ค.67 
- เม.ย.68 

นายภาณุเดช  วงศปาลีย 

6. งบประมาณ   
                 เงินอุดหนุนรายหัว              10,000         บาท      
                    งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน            -            บาท 
                    รวมท้ังสิ้น                        10,000         บาท    (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมใหความรูแก
นักเรียนเร่ืองการปองกัน
โรคติดตออุบัตใิหมที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
1. ปายไวนิลขนาด  
 1*2.5 – 600x2      
 2. คาตอบแทนวิทยากร
ชั่วโมงละ 600 บาท  
5 ชั่วโมง  

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

3,000 

  
 
 

 
1,200 

   4,200 

กิจกรรมจัดหาวัสดุ
อุปกรณในการปองกัน
โรคระบาดหรือโรคตดิตอ
อุบัติใหมที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต     
1. อุปกรณทางการแพทย
ในการปองกันโรคระบาด
หรือโรคติดตออุบัติใหมที่
จะเกิดข้ึนในอนาคต  

    
 
 

 
5,800 

   5,800 

รวมเงิน - 10,000 - 10,000 
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7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
เฝาระวังปองกันและควบคุมโรคติดตอในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอกิจกรรมเฝาระวังปองกัน 
และควบคุมโรคติดตอ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
        8.1 นักเรียน มีความรู ความพ่ึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมในการปองกันโรคระบาดหรือโรคติดตอ 
อุบัติใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
          
          

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
          (นายภาณุเดช  วงศปาลีย)    

  ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                    (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
โครงการท่ี 7 โรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

ขอท่ี 4.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.  ท่ี 4 
กลยุทธของโรงเรียน  ท่ี 3 ตัวชี้วัด 1, 2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  ขอ  1.2  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นายธนัดชัย  ตาพา 
ลักษณะกิจกรรม   [    ] ตอเนื่อง   [] ใหม  

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งดานการสื่อสารเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะ
สงผล กระทบตอผูคนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการ
แพรระบาดของยาเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไป
ตามความมุงหวังนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเปนหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหเติบโตงดงาม
และเปนบุคคลท่ีมี คุณคาของสังคม  
 การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที ่ม ีค ุณภาพทั ้งด านรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีความรู
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทาง
การศึกษา ท่ีสถานศึกษาทุกแหงตองดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการให
เปนคนเกง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับกระบวนการเรียนรูแลว 
การปองกัน และการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไป
เกี่ยวของกับยาเสพติด รานเกมส การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมท่ี
ผูปกครอง ครู อาจารย ตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเสี ่ยง การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง โดยใช แนวคิดและหลักการ
ของ “๔ ประสาน ๒ ค้ำ” ซึ่ง ๔ ประสาน ไดแก ผู บริหารสถานศึกษา ผูแทนครู ผูแทนผูปกครอง ผูแทน
นักเรียน และสวนของ ๒ ค้ำ เดิมเปนผูแทนชุมชนแตพ้ืนท่ีเสี่ยงเพ่ิมมากข้ึน จึงไดกำหนด ใหมเพ่ือใหมีบุคลากร
สำคัญที่จะเขามาชวยสถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ไดแก ตำรวจและพระสงฆ ซึ่งอยูใน
บริเวณทองถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกันและการปองปรามติดตามผูจำหนาย 
และผูเสพและมาตรการความปลอดภัย เปนการเพิ่มความม่ันใจใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการ
ตอสูกับ ปญหายาเสพติดและแหลงอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อใหสถานศึกษามีระบบการปองกันท่ี
เขมแข็งและยั่งยืน จึงใหมีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ไดแก มาตรการปูองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา 
มาตรการเฝาระวัง มาตรการ บริหารจัดการ และกลยุทธ ๔ ตอง ๒ ไม คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน 
ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ ๒ ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปนแนวทางการดำเนินงาน 
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2.  วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขตางๆ 
     2.2 เพื ่อสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข                 
ในสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
     2.3 เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

3.  เปาหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
         1) นักเรียนทุกหองเรียนทุกระดับชั้นดำเนินการจัดกิจกรรมหองเรียนสีขาวรอยละ 90 
         2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
ในระดับมาก 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
         1) นักเรียนเปนคนดี มีวินัย รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  
และอบายมุข 

4.  สถานท่ีดำเนินการ         โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข 
    1) ประชุมวางแผนงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด และอบายมุข 
    2) จัดหาวัสดุ อุปกรณสำนักงาน เพื่อประกอบการ
ดำเนินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
    3) ดำเนินกิจกรรมงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด และอบายมุข โดยการจัดทำบอรดแผนผังคณะ 
ทำงานและหนาที่ของคณะทำงานหองเรียนสีขาว ทำ
สมุดบันทึกการปฏิบัติงานหองเรียนสีขาวทุกหองเรียน
ทุกระดับชั้น เพื่อฝกใหนักเรียนรูหนาที ่อยางมีความ
รับผิดชอบ และดูแลชวยเหลือเพ่ือนภายในหองเรียน 
    4) ประเมินการดำเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาวทุก
หองเรียน และจัดทำประกาศและมอบเกียรติบัตรใหกับ
หองเรียนท่ีมีผลการประเมินหองเรียนสีขาวระดับดีเดน 
    5) สรุป และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

 
 

พ.ค. 2567 
 

มิ.ย. 2567 
 

ก.ค. 2567 
- 

ม.ค.2568 
 
 
 

ก.พ.2568 
 
 

มี.ค.-เม.ย.
2568 

นายธนัดชัย  ตาพา 
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ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2 กิจกรรมอบรมสงเสริมวินัย และปองกันแกไขปญหา 

ยาเสพติด 
    1) ประชุมวางแผนกิจกรรมอบรมสงเสริมวินัย  
และปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
    2) ดำเนินการเก็บขอมูลความประพฤตินักเร ียน 
แบงกลุมนักเรียนที่ผาน และไมผานเกณฑคะแนนความ
ประพฤติ 
    3) ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมสงเสริมวินัย และ
ปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
    4) ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมสงเสริม
วินัย และปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
    5) สรุป และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมอบรม
สงเสริมวินัย และปองกันแกไขปญหายาเสพติด 

 
 

พ.ค. 2567 
 

พ.ค.-ก.ย.
2567 

 
ต.ค. 2567 

 
ต.ค. 2567 

 
มี.ค.-เม.ย.

2568 

นายธนัดชัย  ตาพา 

6. งบประมาณ 
                    เงินอุดหนุนรายหัว              20,000        บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        20,000        บาท    (สองหม่ืนบาทถวน)          
             หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 
สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข 
- จัดหาเคร่ือง printer 
- จัดหาเคร่ืองเคลือบ
เอกสาร 
- จัดหาแผนเคลือบบัตร 
- จัดหากระดาษจัดทำ
สมุดบันทึกการปฏิบัต ิ
งานหองเรียนสีขาว 
- จัดทำเกียรติบัตร 
- ปายไวนิลตางๆ  
ของกิจกรรม
สถานศึกษาสีขาว 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

2,500 
3,500 

 
500 

 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 14,500 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 2 อบรม
สงเสริมวินัย  
และปองกันแกไข
ปญหายาเสพติด 
- ปายไวนิล 
- คาสถานที ่
- คาอาหารวางและ
เคร่ืองดื่ม 

  
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
1,000 
3,500 

 
 
 
 

1,000 

   5,500 

รวมเงิน - 15,000 5,000 20,000 

7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนรอยละ 90 รวมดำเนินการจัดกิจกรรม
หองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

- ประเมินการดำเนิน 
งานกิจกรรมหองเรยีน 
สีขาวฯ 

แบบประเมินการดำเนินงาน
กิจกรรมหองเรียนสีขาวฯ 

2) ผูมีสวนรวมมีความพึงพอใจตอการดำเนินงาน
ของงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุขในระดับมาก 

- ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจตอ
การดำเนินงานของงาน
สถานศึกษาสีขาว ปลอด 
ยาเสพติด และอบายมุข 

3) นักเรียนเปนคนดี มีวินัย รูสิทธิและหนาท่ี 
อยางมีความรับผิดชอบ ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
และอบายมุข 

- ประเมินการดำเนิน 
งานกิจกรรมหองเรยีน 
สีขาวฯ 

แบบประเมินการดำเนินงาน
กิจกรรมหองเรียนสีขาวฯ 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   8.1 นักเรียนตระหนักถึงอันตราย ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด และอบายมุขตางๆ 
   8.2 นักเรียนเปนคนดี มีวินัย รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 
   8.3 นักเรียนมีความเปนผูนำ รูจักชวยเหลือกันและกันภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

 

 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                (นายธนัดชัย  ตาพา) 
                     ตำแหนงครู  
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                

                    (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม     โรงเรียนปลอดขยะ 
โครงการท่ี 7 โรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

ขอท่ี 4.1, 4.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 3, 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2 ขอ 2.5 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม  วาท่ี ร.ต.นิพล จันทะคุณ 
ลักษณะกิจกรรม          [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม 
  

1. หลักการและเหตุผล    
จากการเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะมูลฝอยทั่วประเทศมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนทุกปเนื่องจากจํานวน

ประชากรเพิ่มข้ึนและพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงไปรัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญของ 
ปญหาการจัดการขยะมูลฝอย และไดประกาศใหการจัดการขยะเปนวาระแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดมีนโยบายสรางจิตสํานึกดานการบริหารจัดการขยะ 
การลดปริมาณขยะใชประโยชนจากขยะในสถานศึกษาสูชุมชนไดเล็งเห็นถึงสถานการณขยะมูลฝอยท่ีมีแนวโนม
เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ โดยตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนเปนหลัก เชน การคัดแยกขยะตองเริ่มจากท่ีบาน        
โดยสถานศึกษาตองเปนตนแบบใหความรูท่ีถูกตอง รวมถึงบริบทของสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอ    
การสรางวินัยดานการลดใช ทำใหเกิดขยะนอยลง ซ่ึงถือเปนการปญหาในระยะยาว โดยตองทำใหเปนระบบ
เพ่ือความยั่งยืน 

ดังนั้น โรงเรียนชาติตระการวิทยา ไดเห็นความสำคัญของปญหาขยะมูลฝอย จึงจัดกิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ เพ่ือปลูกจิตสำนึก การลด คัดแยกขยะและการนำขยะกลับมาใชใหมใหเกิดประโยชนในโรงเรียน  

 

2. วัตถุประสงค    
2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการลด การคัดแยกขยะ  

และการนําขยะกลับมาใชประโยชนใหม 
          2.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนเห็นความสําคัญและสามารถปฏิบัติในเรื่องการลด การคัดแยกขยะ  
และการนําขยะกลับมาใชประโยชนใหมได 

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ   

1)  นักเรียนรอยละ 90 สามารถลด คัดแยกขยะ และนําขยะกลับมาใชประโยชนใหมได อยางถูกวิธี 
  2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความรูในการคัดแยกขยะปลูกจิตสำนึก การลด และการนำขยะ

กลับมาใชใหมใหเกิดประโยชนในโรงเรียน 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 อบรมการแยกขยะ ใหนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ตลอด 

ปการศึกษา
2567 

วาท่ี ร.ต.นิพล จันทะคุณ 
และคณะ 2 จัดแหลงเรียนรูปายนิเทศ สี่อแผนพับ และการรณรงค 

ใหนักเรียน บุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะ 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              15,000    บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -         บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        15,000    บาท  (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 
คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรม โรงเรียน
ปลอดขยะ 
- วัสดุ อุปกรณ  
ในการจัดทำกิจกรรม 

    
 

 
15,000 

   15,000 

รวมเงิน - 15,000 - 15,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนรอยละ 90 สามารถลด คัดแยกขยะ  
และนําขยะกลับมาใชประโยชนใหมไดอยางถูกวิธ ี

ประเมินผลกิจกรรม  รายงานกิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะ 

2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนิน
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมินความพึงพอใจ 
ตอการดำเนินกิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีรมรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 
 

 
 

ลงชื่อ........................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
       (วาท่ีรอยตรีนิพล จันทะคุณ) 

ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                

                    (นายวชัระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม     ความปลอดภัยดาน อาคารสถานท่ี สุขอนามัยและสัตวแมลงมีพิษ 
โครงการท่ี 7 โรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

ขอท่ี 4.1, 4.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 3, 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2 ขอ 2.5 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายวิดุลย  พิมพา 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [] ใหม 
  

1. หลักการและเหตุผล    
นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความตระหนักในความสำคัญ 

และเล็งเห็นความจำเปนเรงดวนท่ีจะตองรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมีความสุข เปนไปตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเอง ใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย  
ท่ีจะกอใหเกิดความบาดเจ็บแกนักเรียน และนักเรียนมักใชเวลาวางสวนใหญประกอบกิจกรรมตาง ๆ ภายใน
โรงเรียน ประกอบกับเด็กอยูในวัยซุกซน หากสภาพแวดลอมในโรงเรียนไมปลอดภัย จะยิ่งเพ่ิมความเสียงตอ
การเกิดอุบัติเหตุท่ีไมคาดคิดได เพ่ือปองกันอุบัติภัยท่ีมักเกิดในโรงเรียน รวมถึงสัตวมีพิษ ซ่ึงเปนหนาท่ีของ     
ทุกคนท่ีเก่ียวของ ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ตองใหความสำคัญรวมกันตรวจสอบและปรับปรุงแกไขจุดเสี่ยง 
จุดอันตรายหม่ันตรวจสอบสภาพวัสดุอุปกรณ และสิ่งของเครื่องใชภายในโรงเรียนดวยวาชำรุดเสียหายหรือไม 
หากชำรุดใหรีบซอมแซมใหอยูในสภาพดีอยางเรงดวน  

ดังนั้น โรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงไดจัดทำกิจกรรมความปลอดภัยดาน อาคารสถานท่ี สุขอนามัย
และสัตวแมลงมีพิษ เพ่ือปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย รวมถึงเด็กนักเรียนตองรูจักการปฏิบัติตนให
ปลอดภัยจากอันตรายตาง ๆ เพ่ือรวมกันสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูใหกับโรงเรียน ท่ีเปนท่ีอบรมสั่งสอนใหเด็ก
เปนคนดีและเติบโตเปนกำลังทรัพยากรสำคัญของประเทศตอไป  

2. วัตถุประสงค    

2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ปองกันตนเองจากสัตวแมลงมีพิษ และหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยง
ตอความรุนแรง  โรคภัย และอุบัติเหตุ   
          2.2 เพ่ือใหสถานศึกษามีการสงเสริมดานสุขภาพอนามัย ความสะอาด การปรับปรุงสภาพแวดลอม   
ตาง ๆ ภายในโรงเรียนตลอดจนผูเรียนมีความปลอดภัยจากอันตราย และมลภาวะตาง ๆ 

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ   
 1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรอยละ 70 มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตาม

มาตรการ 
 2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรมในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากรฯ ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ปองกันตนเองจากสัตวแมลงมีพิษและหลีกเลี่ยงสภาวะ

ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ สถานศึกษามีการสงเสริมดานสุขภาพอนามัย ความสะอาด       



339 

การปรับปรุงสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรยีนตลอดจนผูเรียนมีความปลอดภัยจากอันตราย และมลภาวะ
ตาง ๆ 

 
4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2 จัดหาวัสดุ อุปกรณในการดูแลอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม 

ใหสะอาด ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 
ตลอดป

การศึกษา
2567 

นายวิดุลย พิมพา      
และคณะ 

3 จัดทำแผนผังข้ันตอนการใชงานหองปฏิบัติงาน อาคารสถานท่ี
แตละแหงใหชัดเจน สะดวกและปลอดภัยตอการใชงาน 

นายวิดุลย พิมพา      
และคณะ 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              416,940  บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -         บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        416,940   บาท  (สี่แสนหนึ่งหม่ืนหกพันเการอยสี่สิบบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำช้ีแจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ
ในการดูแลอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดลอม
ใหสะอาด ปลอดภัย
ถูกสขุลักษณะ 

   416,940    416,940 

รวมเงิน - 416,940 - 416,940 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรอยละ 
70 มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตาม
มาตรการความปลอดภัย 

ประเมินผลกิจกรรม  รายงานผลกิจกรรมความปลอดภัย 
ดานอาคารสถานท่ี สุขอนามัย
และสัตวแมลงมีพิษ 

2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนิน
กิจกรรมความปลอดภัยดาน อาคารสถานท่ี 
สุขอนามัยและสัตวแมลงมีพิษในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมินความพึงพอใจตอ 
การดำเนินกิจกรรมความปลอดภัย 
ดานอาคารสถานท่ี สุขอนามัย
และสัตวแมลงมีพิษ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบตาง ๆ 
8.2 บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียน มีความรู และสามารถปองกันตนเองสัตวแมลงมีพิษ และอุบัติภัย

ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียน 
8.3 สิ่งแวดลอมของโรงเรียน บรรยากาศเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

              (นายวิดุลย  พิมพา)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                    (นายวชัระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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กิจกรรม     ความปลอดภัยดาน อาคารสถานท่ี สุขอนามัยและสัตวแมลงมีพิษ 
โครงการท่ี 7 โรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต. ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

ขอท่ี 4.1, 4.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 3, 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2 ขอ 2.5 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายวิดุลย  พิมพา 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [] ใหม 
  

1. หลักการและเหตุผล    
นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความตระหนักในความสำคัญ 

และเล็งเห็นความจำเปนเรงดวนท่ีจะตองรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมีความสุข เปนไปตาม
หลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเอง ใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย  
ท่ีจะกอใหเกิดความบาดเจ็บแกนักเรียน และนักเรียนมักใชเวลาวางสวนใหญประกอบกิจกรรมตาง ๆ ภายใน
โรงเรียน ประกอบกับเด็กอยูในวัยซุกซน หากสภาพแวดลอมในโรงเรียนไมปลอดภัย จะยิ่งเพ่ิมความเสียงตอ
การเกิดอุบัติเหตุท่ีไมคาดคิดได เพ่ือปองกันอุบัติภัยท่ีมักเกิดในโรงเรียน รวมถึงสัตวมีพิษ ซ่ึงเปนหนาท่ีของ     
ทุกคนท่ีเก่ียวของ ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ตองใหความสำคัญรวมกันตรวจสอบและปรับปรุงแกไขจุดเสี่ยง 
จุดอันตรายหม่ันตรวจสอบสภาพวัสดุอุปกรณ และสิ่งของเครื่องใชภายในโรงเรียนดวยวาชำรุดเสียหายหรือไม 
หากชำรุดใหรีบซอมแซมใหอยูในสภาพดีอยางเรงดวน  

ดังนั้น โรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงไดจัดทำกิจกรรมความปลอดภัยดาน อาคารสถานท่ี สุขอนามัย
และสัตวแมลงมีพิษ เพ่ือปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย รวมถึงเด็กนักเรียนตองรูจักการปฏิบัติตนให
ปลอดภัยจากอันตรายตาง ๆ เพ่ือรวมกันสรางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูใหกับโรงเรียน ท่ีเปนท่ีอบรมสั่งสอนใหเด็ก
เปนคนดีและเติบโตเปนกำลังทรัพยากรสำคัญของประเทศตอไป  

2. วัตถุประสงค    

2.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ปองกันตนเองจากสัตวแมลงมีพิษ และหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยง
ตอความรุนแรง  โรคภัย และอุบัติเหตุ   
          2.2 เพ่ือใหสถานศึกษามีการสงเสริมดานสุขภาพอนามัย ความสะอาด การปรับปรุงสภาพแวดลอม   
ตาง ๆ ภายในโรงเรียนตลอดจนผูเรียนมีความปลอดภัยจากอันตราย และมลภาวะตาง ๆ 

3. เปาหมาย    
3.1 เชิงปริมาณ   
 1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรอยละ 70 มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตาม

มาตรการ 
 2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรมในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ 
คณะครู บุคลากรฯ ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ปองกันตนเองจากสัตวแมลงมีพิษและหลีกเลี่ยงสภาวะ

ท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ สถานศึกษามีการสงเสริมดานสุขภาพอนามัย ความสะอาด       
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การปรับปรุงสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรยีนตลอดจนผูเรียนมีความปลอดภัยจากอันตราย และมลภาวะ
ตาง ๆ 

 
4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
2 จัดหาวัสดุ อุปกรณในการดูแลอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม 

ใหสะอาด ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ 
ตลอดป

การศึกษา
2567 

นายวิดุลย พิมพา      
และคณะ 

3 จัดทำแผนผังข้ันตอนการใชงานหองปฏิบัติงาน อาคารสถานท่ี
แตละแหงใหชัดเจน สะดวกและปลอดภัยตอการใชงาน 

นายวิดุลย พิมพา      
และคณะ 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว          394,965  บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -     บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                    394,965   บาท  (สามแสนเกาหม่ืนสี่พันเการอยหกสิบหาบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำช้ีแจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ
ในการดูแลอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดลอม
ใหสะอาด ปลอดภัย
ถูกสขุลักษณะ 

   394,965    394,965 

รวมเงิน - 394,965 - 394,965 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรอยละ 
70 มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติตาม
มาตรการความปลอดภัย 

ประเมินผลกิจกรรม  รายงานผลกิจกรรมความปลอดภัย 
ดานอาคารสถานท่ี สุขอนามัย
และสัตวแมลงมีพิษ 

2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนิน
กิจกรรมความปลอดภัยดาน อาคารสถานท่ี 
สุขอนามัยและสัตวแมลงมีพิษในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมินความพึงพอใจตอ 
การดำเนินกิจกรรมความปลอดภัย 
ดานอาคารสถานท่ี สุขอนามัย
และสัตวแมลงมีพิษ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบตาง ๆ 
8.2 บุคลากรในโรงเรียน และนักเรียน มีความรู และสามารถปองกันตนเองสัตวแมลงมีพิษ และอุบัติภัย

ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกโรงเรียน 
8.3 สิ่งแวดลอมของโรงเรียน บรรยากาศเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

              (นายวิดุลย  พิมพา)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบกิจกรรม                
                    (นายวชัระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติกิจกรรม 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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โครงการท่ี 8   พัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง            

ในศตวรรษท่ี 2  ขอ 2.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.2  
     ท่ี 2  ขอ  2.5 

ท่ี 3  ขอ  3.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ แกวกองทรัพย  
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม   
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดพระราชทานหลักปรัชญา        

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของทาง   
สายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู 
ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปน เพื่อใหสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ปลูกฝงใหเกิดขึน้กับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนอันจะเปนกำลังสำคัญ เปนอนาคต
ของชาติ   

โรงเรียนชาติตระการวิทยา  ไดตระหนักถึงความสำคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงประสงค     
ที่จะจัดตั้งศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝงและใหความรูความเขาใจแก
ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลภายนอกและหนวยงานอ่ืน อีกท้ังยังไดใชเปนแหลงเรียนรูเพ่ือเปน
แนวทางในการดำรงชีวิตไดอยางยั่งยืนตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาภายในสถานศึกษา 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมีความพึงพอใจตอแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในระดับมาก 

   2) ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอการจัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับการประเมิน     
ในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ 
มีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงดานการศึกษา 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
จัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียง             
เพ่ือรับการประเมิน 

ส.ค.67 วาท่ีร.อ.นราศักดิ์ แกวกองทรัพย 

2 
ปรับปรุง/จัดตกแตงสถานท่ี บานของพอ  พ.ค. 67 – เม.ย. 68 วาท่ีร.อ.นราศักดิ์ แกวกองทรัพย 

และคณะ 
 

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              150,000         บาท 
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -               บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        150,000         บาท    (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภัณฑ ที่ดินฯ 
จัดอบรมเศรษฐกิจ
พอเพียง ( 2 วัน ) 
- คาวิทยากร จำนวน 
4 คน คนละ 5,000 
บาท  
- คาอาหาร จำนวน 
300 คน คนละ 100 
บาท 
- คาอาหารวาง 
จำนวน 300 คน  
คนละ 50 บาท 
- คาพาหนะ 
- คาจัดทำเอกสาร
ประกอบการอบรม 

  
 
20,000 

 
 
 
 

 
60,000 
 

 
30,000 

 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

   120,000 
 
 
 

ปรับปรุง/จัดตกแตง
สถานที่ บานของพอ 
- ไวนิล 
- อุปกรณงานผา 
- วัสดุอุปกรณ 
ในฐานการเรียนรู 
- จัดทำเอกสารในฐาน
การเรียนรู 

   
 

5,000 
 

 
 

 
10,000 
10,000 
 
5,000 

   30,000 
 

รวมเงิน - 150,000 - 150,000 
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7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมี      
ความพึงพอใจตอแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในระดับมาก 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินการใชแหลง
เรียนรู 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ตอแหลงเรียนรูฯ 
- แบบบันทึกการใชแหลง
เรียนรู 

2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมี      
ความพึงพอใจตอการอบรมหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนในระดับมาก 

- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    8.1  ผูเรียนมีหลักคิด หลักปฏิบัติ และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม 
    8.2  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    8.3  ผูเรียนมีทักษะการใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 

 
 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 
             (วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์ แกวกองทรัพย)    

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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โครงการท่ี 9  ประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
นโยบาย สพม.พลอต.  ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ขอ 4.2 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.5 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางลดาวัลย  เชมเบอส 

ลักษณะโครงการ         [ ] ตอเนื่อง   [    ] ใหม 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีมาตรการการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนโดยการจัดเวรยามและ

ติดตั้งกลองวงจรปด เพื่อใหนักเรียนไดรับควาปลอดภัยสูงสุดในขณะที่อยูภายในโรงเรียน แตอุบัติเหตุเปนสิ่งท่ี
เกิดขึ้นไดโดยไมคาดคิด การประกันอุบัติเหตุจึงเปนวิธีการหนึ่งที่จะลดภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาลท่ี
โรงเรียนจะตองรับภาระในเบื้องตนจากผลของการประกันอุบัติเหตุนักเรียนในระยะเวลาท่ีผานมา นักเรียนของ
โรงเรียนชาติตระการวิทยาประสบออุบัติเหตุทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยูจำนวนหนึ่ง แมวาโรงเรียน    
ชาติตระการวิทยาจะมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนโดยการจัดเวรและจัดสถานท่ีตาง ๆ    
ใหนักเรียนไดรับความปลอดภัยท่ีสุดในขณะท่ีอยูในโรงเรียน แตอุบัติเหตุเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองโดยไมคาดคิด 
 การประกันอุบัติเหตุจึงเปนวิธีการหนึ ่งที ่จะลดภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาล ที ่โรงเรียน       
และผูปกครองจะตองรับภาระ ดังนั้นเพื่อลดความเสี่ยงในการรับภาระคาใชจายของโรงเรียนและผูปกครอง 
และเพื่อเปนหลักประกันในดานสวัสดิภาพของนักเรียนในขณะที่อยูในโรงเรียน จึงควรมีการประกันอุบัติเหตุ
ใหกับนักเรียน  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีหลักประกันเม่ือเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและบาน 
2.2 เพ่ือลดภาระของผูปกครองและโรงเรียนในการจายคารักษาพยาบาลนักเรียนเม่ือไดรับอุบัติเหตุ 
2.3 เพ่ือใหผูปกครองม่ันใจในสวัสดิภาพของนักเรียนขณะท่ีอยูในโรงเรียนและบาน 

 
3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ     
  1) นักเรียนของโรงเรียนชาติตระการวิทยารอยละ 100 ไดรับการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุ 
  2) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเขารับบริการงานประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุในระดับมาก 

3.2 เชิงคุณภาพ   
  นักเรียนของโรงเรียนชาติตระการวิทยาไดรับความปลอดภัยในสวัสดิภาพและสวัสดิการท่ีดี 
 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรม เก็บเงินคาประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

รายละ 270 บาท 
- จัดทำประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียนกับบริษัท
ประกัน 
- เบิกจายคาสินไหมทดแทนกรณีนักเรียนประสบอุบัติเหตุหรือ
เสียชีวิต 

พ.ค. 67 นางลดาวัลย  เชมเบอส 

6. งบประมาณ   
                เงินบำรุงการศึกษา          308,880  บาท 
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         -      บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                     308,880  บาท   (สามแสนแปดพันแปดรอยแปดสิบบาทถวน) 
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมประกันชีวิต
และประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 
- ชำระคาประกันชีวิต
และประกันอุบัติเหตุ
นักเรียนคนละ  
270 บาท 
 จำนวน 1,144 คน 

   
 
 
308,880   

     
 
 

308,880   

รวม - 308,880 - 308,880   

 
7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการคุมครองประกัน
ชีวิตและประกันอุบัติเหตุ  

ตรวจสอบเอกสาร ขอมูลรายชื่อนักเรียนท่ีทำ
ประกันฯ กับทางบริษัทประกัน 

2) นักเรียนพึงพอใจตอการเขารับบริการงานประกันชีวิต
และประกันอุบัติเหตุในระดับมาก 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจตอ
การเขารับบริการงานประกัน
ชีวิตและประกันอุบัติเหตุ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบตางๆ 
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ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

           (นางลดาวัลย  เชมเบอส)    
                ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 
 
 

 

 

 



347 

โครงการท่ี 10   จางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1, 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   ขอ  1.1, 1.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวนงคนุช เจดียแปง 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [   ] ใหม   
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ.  2553 หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567–2568  ซ่ึงให
ความสำคัญในดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และสอดคลองกับจุดเนนดานคุณภาพผูเรียนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา การมีครูที่มีคุณวุฒิ
หรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ีสอน และการมีบุคลากรลูกจางท่ีเพียงพอกับภาระงานท่ีตองรับผิดชอบ ถือเปนเรื่องท่ี
มีความสำคัญและจำเปนมากตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากขอมูลจำนวนครูและบุคลากรใน
ปงบประมาณ 2566 พบวาโรงเรียนชาติตระการวิทยาขาดแคลนอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอก อีกทั้งมี
อัตรากำลังลูกจางไมเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมและความปลอดภัยของ
โรงเรียน ทางโรงเรยีนไดนำปญหาดังกลาวเขาวาระการประชุมกรรมการสถานศึกษาและท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
ใหโรงเรียนดำเนินการจัดจางบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได โดยใชงบประมาณทั้งในสวนท่ี
โรงเรียนมีอยูเดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพื่อใชจางบุคลากร ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับ
มาตรฐานของโรงเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา และเปนไปตามมติ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา กลุมบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จางบุคลากรเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา” ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังครูผูสอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา 
2.2 เพ่ือใหโรงเรียนมีอัตรากำลังลูกจางเพียงพอกับปริมาณงานดานการดูแลอาคารสถานท่ี 

สภาพแวดลอมและความปลอดภัยของโรงเรียน 

3. เปาหมาย  
3.1  ดานปริมาณ 

    1) รอยละ 100 ของกรอบอัตรากำลังลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูผูสอน ไดรับการสรรหาตามท่ี 
กำหนด 
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    2) รอยละ 100 ของกรอบอัตรากำลังลูกจางชั่วคราว ตำแหนงสายสนับสนุน ไดรับการสรรหาตามท่ี 
กำหนด 
        3.2  ดานคุณภาพ 

    1) โรงเรียนชาติตระการวิทยามีครูผูสอนเพียงพอสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

    2) โรงเรียนชาติตระการวิทยามีลูกจางเพียงพอตอการดูแลอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม  
และความปลอดภัยของโรงเรียน 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  
ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 จางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

1) ขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
2) สรรหา 
3) ทำสัญญาจาง 

ต.ค. 67 -
มี.ค. 68 

 

นางสาวนงคนุช เจดียแปง 
ผูอำนวยการโรงเรียน
คณะทำงาน 

6. งบประมาณ   
              เงินบำรุงการศึกษา        1,677,060     บาท 
                 งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน       -           บาท  
                 รวมท้ังสิ้น                  1,677,060     บาท (หนึ่งลานหกแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันหกสิบบาทถวน)          
                หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

จางลูกจางชั่วคราวจาก
เงินนอกงบประมาณ 
1) จางลูกจางชั่วคราว
ตำแหนง ครูผูสอน 
 7 อัตรา 
-10,500 บาท/เดือน  
2 อัตรา 
-10,000 บาท/เดือน  
5 อัตรา 
2) จางลูกจางชั่วคราว
ตำแหนง สายสนับสนนุ  
8 อัตรา 
-9,400 บาท/เดือน  
1 อัตรา  

 
 

852,000 
 
 
 
 
 

 
745,200 

      1,677,060 
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คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

-7,700 บาท/เดือน 
1 อัตรา 
-7,500 บาท/เดือน  
5 อัตรา 
3) เงินสมทบประกันสังคม
สวนของนายจาง 

 
 
 
 

79,860 

       

รวมเงิน 1,677,060 - - 1,677,060 

7. การติดตามประเมินผล     
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1) รอยละ 100 ของกรอบอัตรากำลังลูกจางชั่วคราวตำแหนง
ครูผูสอน ไดรับการสรรหาตามท่ีกำหนด 

ตรวจสอบเอกสาร คำสั่ง/สัญญาจาง 

2) รอยละ 100 ของกรอบอัตรากำลังลูกจางชั่วคราวตำแหนง
สายสนับสนุน ไดรับการสรรหาตามท่ีกำหนด 

ตรวจสอบเอกสาร คำสั่ง/สัญญาจาง 

3) โรงเรียนชาติตระการวิทยามีมีลูกจางเพียงพอตอการดูแล
อาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม และความปลอดภัยของ
โรงเรียน (จางครบตามแผนท่ีวางไว) 

    ตรวจสอบเอกสาร คำสั่ง/สัญญาจาง 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
    8.1  การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเนื่องจากครูมีความรูความสามารถและครบตรงตามมาตรฐาน
สาขาวิชาเอกท่ีกำหนด 
    8.2  อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของโรงเรียนมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และปลอดภัย 
    8.3  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจ 
 

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวนงคนุช เจดียแปง)    

  ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
                                            

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง  
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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โครงการท่ี 11  สนับสนุนการบูรณาการงาน 5 ฝายและการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนเรงดวน 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.1, 3.2, 3.3 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ  2.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวัชระ กรรณิกา 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [] ใหม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 

2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตร 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 โดยเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดำเนินการการจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในดานวิชาการ     
ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

การบริหารงานทั้ง 5 ฝาย  จึงเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะตองบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไวเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการจัดตั้งงบประมาณ
ของงานทั้ง 5 ฝายเปนไปในลักษณะการตั้งประมาณการการใชงบประมาณไว และนอกจากนั้นยังมีภารกิจ       
ที่ตองปฏิบัติตามนโยบายและจุดเนนเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินงานของงานทั้ง 5 ฝาย และงานเรงดวนตาม
นโยบายและจุดเนนดังกลาว เพ่ือใหเปนไปมีประสิทธิภาพสูงสุดตอการบริหารจัดการ จึงไดจัดทำโครงการสนับสนุน
การบูรณาการงาน 5 ฝายและการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนเรงดวนข้ึน  

2. วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือสนับสนุนงานท้ัง 5 ฝาย ของโรงเรียนชาติตระการวิทยาไหเปนไปอยางคลองตัว มีประสิทธิภาพ 

 และเกิดประโยชนสูงสุด   
2.2 เพื่อสนองนโนบายและจุดเนนเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

     - 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนชาติตระการวิทยามีการบริหารงานท้ัง 5 ฝาย ท่ียืดหยุนคลองตัว มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด ตอบสนองตอนโยบายและจุดเนนเรงดวนของหนวยงานตนสังกัด 

4.  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรยีนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว             200,000     บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          -           บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        200,000     บาท   (สองแสนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ   
การใชงบประมาณ   

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

1. สนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมกลุมบริหาร
วิชาการ 

   20,000    20,000 

2. สนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมกลุมบริหารงาน
บุคคล 

   10,000    10,000 

3. สนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมกลุมบริหาร
งบประมาณ 

   10,000    10,000 

4. สนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมกลุมบริหาร
ทั่วไป 

   40,000    40,000 

5. สนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมกลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 

   20,000    20,000 

6. สนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมตามนโยบาย
เรงดวน 

   50,000    50,000 

7. การบริหารจัดการอ่ืนๆ     20,000  30,000  50,000 

รวมเงิน - 170,000 30,000 200,000 

 

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 สนับสนนุโครงการ/กิจกรรมกลุมบริหารวิชาการ ตลอด 
ปการศึกษา 

2567 

นางสุกัญญา ไกรสอน 

2 สนับสนนุโครงการ/กิจกรรมกลุมบริหารงานบุคคล นายวชัระ กรรณิกา 
3 สนับสนนุโครงการ/กิจกรรมกลุมบริหารงบประมาณ นายวชัระ กรรณิกา 
4 สนับสนนุโครงการ/กิจกรรมกลุมบริหารทั่วไป นายมนูญ พานทอง 
5 สนับสนนุโครงการ/กิจกรรมกลุมบริหารกิจการนักเรียน นายมนูญ พานทอง 
6 สนับสนนุโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายเรงดวน นายวชัระ กรรณิกา 
7 การบริหารจัดการอ่ืน ๆ  นายวชัระ กรรณิกา 
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7.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) กิจกรรมท่ีขอสนับสนุนของงานท้ัง  5 กลุมงานบรรลุ
เปาหมาย รอยละ 90 

ประเมินผลกิจกรรม รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

2) กิจกรรมท่ีขอสนับสนุนตามนโยบายและจุดเนนเรงดวน
ของกระทรวงศึกษาธิการสพฐ. และสพม.พลอต บรรลุ
เปาหมายรอยละ 90 

ประเมินผลกิจกรรม รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

3) กิจกรรมดานการบริหารจัดการอ่ืน ๆ บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 90 

ประเมินผลกิจกรรม รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
โรงเรียนชาติตระการวิทยาดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เปนประโยชนตอ

การการจัดการศึกษา 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 
         (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

 
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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โครงการท่ี 12  สาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ  
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอ 3.3 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2  ขอ 2.2, 2.6 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางปวีณธิดา   ทองจันทร 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนชาติตระการวิทยา  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอชาติตระการ  เปดสอนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 งานสาธารณูปโภค เปนอีกงานที่อยูในระบบการบริหารสถานศึกษา ในการอำนวย    
ความสะดวกใหกับคณะ ครู บุคลากร และนักเรียน ในการดำเนินงานตาง ๆ ภายในโรงเรียน และการจัดการ
เรียนการสอนที่ดีและ มีคุณภาพตอไป โรงเรียนชาติตระการวิทยา จึงไดจัดทำโครงการคาสาธารณูปโภคข้ึน      
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหโรงเรียนสามารถจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายเก่ียวกับสาธารณูปโภคไดเพียงพอ  

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1)  มีการดำเนินการจายคาสาธารณูปโภคเดือนละ 1 ครั้ง  
2)  มีการรายงานการใชจายคาสาธารณูปโภคไตรมาสละ 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง  

3.2 เชิงคุณภาพ   
โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเปนคาสาธารณูปโภคไดเพียงพอตลอดปการศึกษา 2567 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

จายคาสาธารณูปโภค 
- จายคาไฟฟา 
- จายคาไปรษณีย 
- จายคาInternet 
- จายคาโทรศัพท 
- จัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ  
- รายงาน E- budget 

ตลอดป 
การศึกษา

2567 
 
 

  ทุกไตรมาส 
 

นางปวีณธิดา ทองจันทร 
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6. งบประมาณ   
                เงินอุดหนุนรายหัว              900,000          บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน            -              บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                        900,000          บาท    (เกาแสนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

- คาไฟฟา 
- คาโทรศัพท 
- คาอินเทอรเน็ต 
- คาไปรษณยี 

    840,000 
1,200 
58,000 

800 

  900,000 

รวมเงิน - 900,000 - 900,000 

7. การติดตามประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) โรงเรียนสามารถจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจาย
เก่ียวกับสาธารณูปโภคไดเพียงพอตลอดปงบประมาณ  

ตรวจสอบเอกสาร รายงานคาสาธารณูปโภค 

2) โรงเรียนมีการจัดทำรายงานการใชจาย คาสาธารณูปโภค ตรวจสอบเอกสาร รายงานคาสาธารณูปโภค 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ  
8.2. โรงเรียนสามารถจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายเก่ียวกับสาธารณูปโภคไดเพียงพอตลอดปงบประมาณ  
 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 
     (นางปวีณธิดา   ทองจันทร)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

 
ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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โครงการท่ี 13   จางครูปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา  ขอ 3.1 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 1  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1 คุณภาพผูเรียน   ขอ  1.1, 1.2 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางเจริญรัตน  วงษา 
ลักษณะโครงการ   [    ] ตอเนื่อง   [] ใหม 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2553 หมวด 7 มาตรา 52 มุงสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567–2568  ซ่ึงให
ความสำคัญในดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา และสอดคลองกับจุดเนนดานคุณภาพผูเรียนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายหรือ
มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาท่ี
สอน ถือเปนเรื่องที่มีความสำคัญและจำเปนมากตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากขอมูลจำนวนครู
ตอจำนวนนักเรียน ในปงบประมาณ 2566 พบวาโรงเรียนชาติตระการวิทยาขาดแคลนอัตรากำลังครูผูสอนใน
สาขาวิชาคณิตศาสตร ทางโรงเรียนไดนำปญหาดังกลาวเขาวาระการประชุมกรรมการสถานศึกษาและท่ีประชุม
มีมติเห็นชอบใหโรงเรียนดำเนินการจัดจางบุคลากรได ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน      
และเปนไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการ “จางครูปฏิบัติการสอน
คณิตศาสตรเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
        2.1) เพ่ือใหมีบุคลากรเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
        2.2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

3. เปาหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
    1) ลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูผูสอน ไดรับการสรรหาตามท่ีกำหนด 

        3.2 เชิงคุณภาพ 
   1) โรงเรียนมีครูจางสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีมีความสามารถ 

4. สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธดีำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

 จางครูปฏิบัติการสอนคณิตศาสตร 
- ขออนุมัติจางลูกจางชั่วคราวจากเงินอุดหนุนรายหัว 
- สรรหา 
- ทำสัญญาจาง 

พ.ค. 67  
- มี.ค. 68 

นางเจริญรัตน วงษา 
และคณะครูกลุมสาระฯ
คณิตศาสตร 

6. งบประมาณ 
                เงินอุดหนุนรายหัว             120,000              บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           -                   บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                       120,000              บาท    (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1 จาง
ลูกจางชัว่คราวจากเงนิ
อุดหนุนรายหัว 
1) จางลูกจางชั่วคราว 
ตำแหนง ครูผูสอน  
1 อัตรา 
- 10,000 บาท/เดือน 

 
 
 
120,000 

  
 

  
 

   
 
 

120,000 

รวมเงิน 120,000 - - 120,000 

7.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) ลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูผูสอน ไดรับการสรรหา
ตามท่ีกำหนด 

ตรวจสอบเอกสาร คำสั่ง/สัญญาจาง 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ 
8.2  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจ 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

            (นางเจริญรัตน  วงษา)    
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                          (นายวัชระ กรรณิกา)    
รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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โครงการท่ี 14   พัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ  
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 

  ทุกคน ขอท่ี 1.1, 1.2  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1,2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 1  ขอ  1.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ    วาท่ีร.ต.นิพล จันทะคุณ 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัด

การศึกษามาตรา 22 กลาววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดกำหนดมาตรฐาน
การเรียนรูวาการพัฒนาผู เรียนใหเกิดความสมดุล ตองคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมท้ัง
เปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและ
การประเมินคุณภาพภายนอก  

การจัดการเรียนรู ที ่เปนมาตรฐานและคุณภาพ เปนสิ ่งที ่สำคัญที ่สุดในการพัฒนาคน เพื ่อนำไปสู         
การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการดำรงชีวิตใหเปนไปอยางเหมาะสมกับสภาพที่เปนอยูพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 6 ระบุไววาการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ตลอดจน วิสัยทัศนและกลยุทธของ
โรงเรียนชาติตระการวิทยา มุงที่จะพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดังนั้น         
ในการจัดการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา  จะนำไปสูผลการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียนอยางสมบูรณจนนักเรียนสามารถเขารวม     
การแขงขันกีฬาสูความเปนเลิศ 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ  
2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมกีฬาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1)  นักเรียนรอยละ 90 ท่ีเขารวมโครงการ มีทักษะทางดานกีฬาในระดับดีเยี่ยม 
2)  นักเรียนรอยละ 50 ท่ีเขารวมโครงการ ไดเปนตัวแทนเขารวมการแขงขันกีฬาระดับเขตพ้ืนท่ี    

และระดับภาคข้ึนไป 
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3)  นักเรียนรอยละ 40 ท่ีเขารวมโครงการ ไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาข้ึนไป 
4)  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการในระดับมาก 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

  ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  1 การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาต ิ

- เก็บตัวทำการทำการฝกซอมเตรียมแขงขันทั้งในสวน
ของระดับภาพและระดับประเทศ โดยแบงเปนชวงเวลา
ดังนี ้
1. ชวงเชาเวลา 06.00 – 07.30 น. ฝกสมรรถภาพของ
รางกาย 
2. ชวงเวลา 15.30 – 16.30 น. ฝกเวทเทรนนิ่ง 
3. เวลา 16.30 – 18.00 น. ฝกซอมเทคนิคการแขงขัน
แตละประเภทของการแขงขัน 
4. คัดตัวนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนของโรงเรียน 
ในการเขารวมการแขงขัน 

ตลอดป
การศึกษา 2567 

วาที่ ร.ต.นิพล จนัทะคุณ 
และคณะครูกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

   2 การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ 
- เก็บตัวทำการทำการฝกซอมเตรียมแขงขันทั้งในสวน
ของระดับภาพและระดับประเทศ โดยแบงเปนชวงเวลา
ดังนี ้
1. ชวงเชาเวลา 06.00 – 07.30 น. ฝกสมรรถภาพของ
รางกาย 
2. ชวงเวลา 15.30 – 16.30 น. ฝกเวทเทรนนิ่ง 
3. เวลา 16.30 – 18.00 น. ฝกซอมเทคนิคการแขงขัน
แตละประเภทของการแขงขัน 
4. คัดตัวนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนของโรงเรียน 
ในการเขารวมการแขงขัน 

ตลอดป
การศึกษา 2567 

วาที่ ร.ต.นิพล จนัทะคุณ 
และคณะครูกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

   3 การแขงขันกีฬาแหงชาต ิ
- เก็บตัวทำการทำการฝกซอมเตรียมแขงขันทั้งในสวน
ของระดับภาพและระดับประเทศ โดยแบงเปนชวงเวลา
ดังนี ้
1. ชวงเชาเวลา 06.00 – 07.30 น. ฝกสมรรถภาพของ
รางกาย 
2. ชวงเวลา 15.30 – 16.30 น. ฝกเวทเทรนนิ่ง 
3. เวลา 16.30 – 18.00 น. ฝกซอมเทคนิคการแขงขัน
แตละประเภทของการแขงขัน 
4. คัดตัวนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนของโรงเรียน 
ในการเขารวมการแขงขัน 

ตลอดป
การศึกษา 2567 

วาที่ ร.ต.นิพล จนัทะคุณ 
และคณะครูกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
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  ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  4 การแขงขันกรีฑาดาวรุงมุงโอลมิปก 

- เก็บตัวทำการทำการฝกซอมเตรียมแขงขันทั้งในสวน
ของระดับภาพและระดับประเทศ โดยแบงเปนชวงเวลา
ดังนี ้
1. ชวงเชาเวลา 06.00 – 07.30 น. ฝกสมรรถภาพของ
รางกาย 
2. ชวงเวลา 15.30 – 16.30 น. ฝกเวทเทรนนิ่ง 
3. เวลา 16.30 – 18.00 น. ฝกซอมเทคนิคการแขงขัน
แตละประเภทของการแขงขัน 
4. คัดตัวนักเรียนเพื่อเปนตัวแทนของโรงเรียน 
ในการเขารวมการแขงขัน 

ตลอดป
การศึกษา 2567 

วาที่ ร.ต.นิพล จนัทะคุณ 
และคณะครูกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

6. งบประมาณ 
                เงินอุดหนุนรายหัว                        -              บาท      
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน         150,000            บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                          150,000            บาท    (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ การใช
งบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

1. กิจกรรมการแขงขันกีฬา
นักเรียน นักศึกษาแหงชาติ 
   1.1 ระดับภาค 
- คาอาหารในการฝกซอม 
- คาอาหารในการแขงขัน 
- คาน้ำมนัไปแขงขัน 
- คาที่พัก 
- คาวิทยากร 
  1.2 ระดับประเทศ 
- คาอาหารในการฝกซอม 
- คาอาหารในการแขงขัน 
- คาน้ำมนัไปแขงขัน 
- คาที่พัก 
- คาวิทยากร 

  
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 

8,000 
4,000 
5,000 
2,000 

 
 

8,000 
4,000 
5,000 
3,000 

    43,000 
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คำชี้แจง/รายการ การใช
งบประมาณและทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

2. กิจกรรมการแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติ 
  2.1 ระดับภาค 
- คาอาหารในการฝกซอม 
- คาอาหารในการแขงขัน 
- คาน้ำมนัไปแขงขัน 
- คาที่พัก 
- คาวิทยากร 
  2.2 ระดับประเทศ 
- คาอาหารในการฝกซอม 
- คาอาหารในการแขงขัน 
- คาน้ำมนัไปแขงขัน 
- คาที่พัก 
- คาวิทยากร 

  
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 

8,000 
4,000 
4,000 
2,000 

 
 

8,000 
4,000 
5,000 
3,000 

    42,000 

3. กิจกรรมการแขงขันกีฬา
แหงชาต ิ
 3.1 ระดับภาค 
- คาอาหารในการฝกซอม 
- คาอาหารในการแขงขัน 
- คาน้ำมนัไปแขงขัน 
- คาที่พัก 
- คาวิทยากร 
  3.2 ระดับประเทศ 
- คาอาหารในการฝกซอม 
- คาอาหารในการแขงขัน 
- คาน้ำมนัไปแขงขัน 
- คาที่พัก 
- คาวิทยากร 

  
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 

8,000 
4,000 
5,000 
2,000 

 
 

8,000 
4,000 
5,000 
3,000 

 

    43,000 

4. กิจกรรมการแขงขันกรีฑา
ดาวรุงมุงโอลิมปก 
- คาอาหารในการฝกซอม 
- คาอาหารในการแขงขัน 
- คาน้ำมนัไปแขงขัน 
- คาที่พัก 
- คาวิทยากร 

  
 
 
 
 
 

2,000 

 
 

7,000 
6,000 
5,000 
2,000 

 

    22,000 

รวมเงิน - 150,000 - 150,000 
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7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1)  นักเรียนรอยละ 90 ท่ีเขารวมโครงการ มีทักษะ
ทางดานกีฬาในระดับดีเยี่ยม 

ทดสอบทักษะดานกีฬา แบบประเมินทักษะ 
ดานกีฬา 

2)  นักเรียนรอยละ 50 ท่ีเขารวมโครงการ ไดเปน
ตัวแทนเขารวมการแขงขันกีฬาระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับ
ภาคข้ึนไป 

ตรวจสอบรายการเขา
รวมแขงขันฯ 

รายงานการเขารวม
แขงขันฯ 

3)  นักเรียนรอยละ 40 ท่ีเขารวมโครงการ ไดรับรางวัล
จากการแขงขันกีฬาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

ตรวจสอบผลการแขงขัน - รายงานผลการแขงขันฯ 
- เกียรติบัตร 

4)  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมในโครงการฯในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจตอการจัดกิจกรรม
ในโครงการฯ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 นักเรียนมีประสบการณในการแขงขันกีฬา  
8.2 นักเรียนสามารถสรางรายไดจากการแขงขันกีฬาไดตลอดจนยึดเปนอาชีพได 

 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

         (วาท่ีรอยตรีนิพล จันทะคุณ)    
   ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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โครงการท่ี 15   คายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพ้ืนเมือง (โปงลาง) 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.   ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง          

  ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 2.3, 2.4 
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 3  
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 1,2 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 3  ขอ  3.1  
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2567  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวธิดาวรรณ  อยูดี 
ลักษณะโครงการ         [] ตอเนื่อง   [] ใหม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักการสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยึดหลักของความสอดคลองของอุดมการณเพื่อพัฒนา

ผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม และปลูกฝงความเปนไทยใหกับ
ผูเรียน โดยการจัดกิจกรรมดนตรี นาฏศิลปพื้นเมืองขึ้นในโรงเรียนเปนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหได     
รวมกิจกรรมและแสดงออกถึงความสามารถตามความสนใจ ความถนัดของแตละคน และยังเปนการสราง
จิตสำนึกใหนักเรียนเปนผูมีความสุนทรีในอารมณ รวมแสดงออกอยางสรางสรรค และซาบซึ้งถึงความเปน
เอกลักษณของดนตรีพื้นเมือง เกิดความรัก และสืบสานใหคงอยูกับทองถิ่นของตน เพื่อใหการจัดการเรียนรู
ตอบสนองตอการพัฒนาผูเรียนใหสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา คุณธรรมเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ  

โรงเรียนชาติตระการวิทยาจึงมีแนวคิดในการจัดคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพื้นเมือง 
(โปงลาง) ข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงความสามารถของตนเองตามศักยภาพ ท้ังยังสรางกิจกรรมการเรียนรูอยางมี
ความสุข มีสุนทรียภาพดานดนตรี กลาแสดงออกอยางสรางสรรค สรางอัตลักษณที่ดีแกโรงเรียน นำไปสู      
การเผยแพรตอชุมชนและเปนพ้ืนฐานการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานศิลปะการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพ้ืนเมือง (โปงลาง) 

3. เปาหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 90 มีทักษะการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพ้ืนเมือง (โปงลาง) 
2) นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลป       

และดนตรีพ้ืนเมือง (โปงลาง) ในระดับมาก 
3.2 เชิงคุณภาพ   

1) ผูเรียนสามารถนำผลงานออกแสดงตอชุมชน 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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5. วิธีดำเนินการ  

  ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
  1 กิจกรรมจัดคายพัฒนาทักษะดนตรีพ้ืนเมือง(โปงลาง) 

- ปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสำนึก เห็นคุณคาการอนุรักษ
การแดสงนาฏศิลปและดนตรีพื้นเมือง (โปงลาง) 
- หลักการสรางสรรคการแสดงพื้นเมือง 
- รูจักเคร่ืองดนตรีที่ใชในวงโปงลาง 
- นักเรียนฝกปฏิบัตทิักษะดนตรีพื้นเมือง 
-นักเรียนฝกปฏิบัตทิักษะการแสดงนาฏศิลปไทย 
และพื้นเมือง 
-การรวมวงเพื่อสรางสรรคชุดการแสดงโปงลาง   

ตุลาคม 2567 นางสาวธดิาวรรณ อยูด ี
และคณะครูกลุมสาระ  
การเรียนรูศิลปะ 

6. งบประมาณ 
                เงินอุดหนุนรายหัว                 -         บาท 
                   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     70,000      บาท 
                   รวมท้ังสิ้น                      70,000      บาท    (เจ็ดหม่ืนบาทถวน)          
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมจัดคายพัฒนา
ทักษะดนตรีพ้ืนเมือง  
(5 วัน) 
-จัดทำเอกสารประกอบ     
การฝกปฏิบัตนิาฏศิลป
และดนตรีโปงลาง 
-เคร่ืองดนตรีประกอบ 
วงโปงลาง 
-วิทยากร 
-อาหาร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
10,000 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
38,000 

 
 
 
2,000 

 
 
20,000 

  
 
 
 
 
 
 

 70,000 

รวมเงิน - 70,000 - 70,000 

7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 90 มีทักษะ  
การแสดงนาฏศิลปและดนตรีพ้ืนเมือง (โปงลาง) 

ทดสอบดาน
นาฏศิลปและดนตรี 

แบบประเมินทักษะดาน
นาฏศิลปและดนตรี 

2) นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัด
โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรี
พ้ืนเมือง (โปงลาง) ในระดับมาก 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ตอการจัดกิจกรรมคายฯ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

3) ผูเรียนสามารถนำผลงานออกแสดงตอชุมชน สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ
การจัดการแสดงนาฏศิลป  
และดนตรีพ้ืนเมืองของ
นักเรียนโรงเรียนชาติตระการ
วิทยา 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 นักเรียนมีประสบการณในการแขงขันกีฬา  
8.2 นักเรียนสามารถสรางรายไดจากการแขงขันกีฬาไดตลอดจนยึดเปนอาชีพได 

 

 
ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 

         (นางสาวธิดาวรรณ  อยูดี)    
              ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 



366 
 

โครงการท่ี 16  พัฒนางานระบบสารสนเทศและทะเบียน กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
นโยบายและจุดเนน สพม.พลอต.  ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ขอ 2  
กลยุทธ สพม.พลอต.   ท่ี 4  ขอ 1 
กลยุทธของโรงเรียน   ท่ี 5 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ท่ี 2 ขอ 6                
ระยะเวลาดำเนินการ     1 พฤษภาคม 2567 – 30 เมษายน 2568 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายณัฐสิทธิ์  ธุระสุข 
ลักษณะโครงการ  [     ] ตอเนื่อง     [   ] ใหม 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกตใชเพ่ือ
เสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการเรียนการสอน โดยใหการสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑดาน
คอมพิวเตอรระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรดาน ICT ใหกับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุนอ่ืน 
ๆ ท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง  

ระบบขอมูล และสารสนเทศทางการศึกษา เปนสิ่งที่มีความสำคัญ และจำเปนอยางยิ่งตอการพัฒนา
นโยบาย วางแผน และพัฒนาการศึกษา เพราะกระบวนการตัดสินใจในการบริหารยอมมีระบบสารสนเทศเปน
หัวใจสำคัญในทุกข้ันตอน การพัฒนาการศึกษาขององคกรจะประสบความสำเร็จมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับ
ระบบสารสนเทศที่ดีเปนประการสำคัญ ระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่จะนำมาใชในการพัฒนานโยบาย   
การวางแผน และการพัฒนาการศึกษาจึงจำเปนตองมีความถูกตอง เชื่อถือได ทันสมัย ตรงตามความตองการ 
และทันตอเวลา 

ดังนั ้นโรงเรียนชาติตระการวิทยา เห็นถึงความสำคัญของการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จำเปนตองมีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหมีขอมูล
สารสนเทศมาใชในการประกอบการตัดสินใจ ลดความเสี่ยงในการตัดสินใจท่ีไมถูกตอง สามารถใชขอมูลรวมกัน 
การจัดการฐานขอมูล การจัดเก็บขอมูลอยางมีระบบ จะทำใหการตรวจสอบขอมูล การเรียกขอและการรายงาน
ขอมูลสารสนเทศเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว ขอมูลที่จัดเก็บเนนความสมบูรณถูกตอง โดยบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนตองใหความรวมมือในการใหขอมูล เพ่ือความถูกตอง และเขาใจตรงกันในการนำเสนอขอมูลตาง ๆ 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเปน 

ปจจุบัน   
2.2  เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 
23  เพ่ือจัดทำวารสารประชาสัมพันธ เผยแพรการดำเนินงานของโรงเรียน 

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ   

1)  รอยละ 90 ของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ทันสมัย     
และเปนปจจุบัน    

2)  โรงเรียนจัดทำวารสารประชาสัมพันธการดำเนินงานของโรงเรียนอยางนอยเดือนละครั้ง 
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3.2 เชิงคุณภาพ   
1)  ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเปนปจจุบัน 
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน ในระดับมาก 

4. สถานท่ีดำเนินการ        โรงเรียนชาติตระการวิทยา 

5. วิธีดำเนินการ  

ที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมการใหบริการขอมูล 
- จัดทำระบบฐานขอมูล 
- จัดทำบตัร Smart Card 

ตลอดป
การศึกษา 

นายณัฐสิทธิ์  ธุระสุข 
และคณะ 

2 
กิจกรรมวารสาร ประชาสัมพันธ 
- รวบรวมขาวสารประจำเดอืน 
- จัดทำวารสารเพื่อประชาสัมพนัธ 

ตลอดป
การศึกษา 

นายณัฐสิทธิ์  ธุระสุข 
และคณะ 

3 
กิจกรรมคูมือสำหรับนักเรียน 
- รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทำคูมือนักเรียน 
- ดำเนินการจัดทำคูมือนักเรียน 

พ.ค. 67 - 
มิ.ย. 67 

นายณัฐสิทธิ์  ธุระสุข 
และคณะ 

6. งบประมาณ   
           เงินบำรุงการศึกษา    จำนวน  228,800 บาท 
       เงินรายได      จำนวน      -       บาท 
        รวมท้ังสิน          จำนวน  228,800 บาท (สองแสนสองหม่ืนแปดพันแปดรอยบาทถวน) 
                   หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

คำชี้แจง/รายการ  
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธารณูฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

กิจกรรมที่ 1  
การใหบริการขอมูล 

       114,400 

จัดทำระบบฐานขอมูล
และบัตร Smart Card 

   114,400     

กิจกรรมที่ 2 วารสาร 
ประชาสัมพันธ 

       57,200 

จัดทำวารสาร 
เพื่อประชาสัมพนัธ 

 
  

57,200 
   

 

กิจกรรมที่ 3 คูมือ
สำหรับนักเรียน 

       57,200 

จัดทำคูมือนักเรียน    57,200     
รวมเงิน - 228,800 - 228,800 
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7. การติดตามประเมินผล     

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1) รอยละ 90 ของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ ทันสมัยและเปนปจจุบัน แบบติดตามการใชงาน 

แบบรายงานการบันทึก
ขอมูลสารสนเทศ 

2) โรงเรียนจัดทำวารสารประชาสัมพันธการดำเนินงานของ
โรงเรียนอยางนอยปละครั้ง 

การจัดพิมพวารสาร แบบรายงานผล 

3) ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย และเปนปจจบุัน 

สอบถามความคิดเห็น
จากผูเก่ียวของ 

แบบสอบถาม 

4) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของโรงเรียน อยูในระดับมาก 

ประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 การบริหารจัดการของสถานศึกษาไดรับความพึงพอใจจากนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน 
8.2 สถานศึกษาจัดระบบขอมูลสารสนเทศ และใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา 

                              
               

ลงชื่อ............................................ ผูรับผิดชอบโครงการ 
            (นายณัฐสิทธิ์  ธุระสุข)    

                ตำแหนงครู  

 

ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  
                          (นายวัชระ กรรณิกา)    

รองผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

                                               

ลงชื่อ ..........................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                          (นางสุกัญญา  ไกรสอน)    

รองผูอำนวยการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

 

 

 

 



 
 

 

คำสั่งโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
ท่ี  ๑๑๒/๒๕๖๗ 

 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
------------------------------------------------ 

เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๗  สอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ  
อันจะเปนการสงผลใหการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โรงเรียน       
ไดแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๗  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  
๑.๑   
๑.๒    
๑.๓    
๑.๔    
๑.๕    
๑.๖    
๑.๗    
๑.๘    
๑.๙     
๑.๑๐  

นายอรรถพงษ  
นางสุกัญญา  
นายมนูญ 
นายวัชระ   
นายวิดุลย 
นายกีรติ 
นางปวีณธิดา 
นายปยวัฒน 
นางอรทัย 
นางเจริญรัตน 

อินตะวงศ 
ไกรสอน 
พานทอง 
กรรณิกา 
พิมพา 
กันตง 
ทองจันทร 
แสงคำ 
รอดปนนา 
วงษา 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 
หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 
หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวกในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปใหเปนไปดวย 
ความเรียบรอยตรงตามวัตถุประสงคของการดำเนินงาน  
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๒.๑ คณะกรรมการจัดทำคูมือการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

๒.๑ 
๒.๒ 
๒.๓ 
๒.๔ 
๒.๕ 
๒.๖ 
๒.๗  
๒.๘ 
๒.๙ 
๒.๑๐ 

นายอรรถพงษ   
นางสุกัญญา  
นายมนูญ 
นายวัชระ   
นางอรทัย 
นางปวีณธิดา 
นายวิดุล 
นายปยวัฒน 
นายกีรติ 
นางดวงเดือน 

อินตะวงศ 
ไกรสอน 
พานทอง 
กรรณิกา 
รอดปนนา 
ทองจันทร  
พิมพา 
แสงคำ 
กันตง 
พิมพา 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
รองผูอำนวยการโรงเรียน 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

๒.๑๑ นางสุทธิน ี ทาสีดา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 



๒.๑๒   
๒.๑๓   
๒.๑๔ 
๒.๑๕   

วาท่ี ร.ต.นิพล 
นางสาวธิดาวรรณ 
นางเจริญรัตน 
นางสาวไพรินทร 

จันทะคุณ 
อยูดี 
วงษา 
ออนศร ี

ครูชำนาญการ 
คร ู
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการจัดทำโครงการ/กิจกรรม มีหนาท่ีจัดทำโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัด เพ่ือนำเสนอขออนุมัติงบประมาณภายในกรอบวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  ประกอบดวย 

๓.๑                           
๓.๒ 
๓.๓ 
๓.๔ 
๓.๕ 
๓.๖ 
๓.๗ 
๓.๘ 
๓.๙ 
๓.๑๐ 
๓.๑๒ 
๓.๑๓ 
๓.๑๔ 
๓.๑๕ 
๓.๑๖ 
๓.๑๗ 
๓.๑๘ 
๓.๑๙ 
๓.๒๐ 
๓.๒๑ 
๓.๒๒ 
๓.๒๓ 
๓.๒๔ 
๓.๒๕ 
๓.๒๖ 
๓.๒๗ 
๓.๒๘ 
๓.๒๙ 
๓.๓๐ 
๓.๓๑ 
๓.๓๒ 
๓.๓๓ 

นายวัชระ      
นางอรทัย                
นายวิดุลย      
นางดวงเดือน        
นางสุทธินี   
นางปวีณธิดา                    
นางเจริญรัตน     
นางสาวสงกรานต  
นางแปลงใจ                             
นางเรณู    
นางสมคิด   
นางอภัยวงษ                             
นายกีรติ                             
นายปยวัฒน  
วาท่ี ร.อ.นราศักดิ์                           
นางสาวคนึง 
นายอมรินทร 
นายไพโรจน                              
นายปารมีน                                 
วาท่ี ร.ต.บรรจง   
นางสาวนงคนุช   
วาท่ี ร.ต.นิพล         
วาท่ี ร.ต.ทศพร 
นางปาริจฉัตต       
นางสาวอนุสสรา   
นางสาวชลิดา    
นางชอทิพย                              
นางสาววราศิณี    
นางสุรางครัตน   
นายกีรติ 
นางสาวสุรีธวารี  
นางสาวอนรรฆวี 

กรรณิกา 
รอดปนนา 
พิมพา 
พิมพา 
ทาสีดา 
ทองจันทร  
วงษา 
พันธุไทยศิริ 
อินตะเสน 
ฤทธิ์รอด 
ฟองจางวาง 
แสงปญญา 
กันตง 
แสงคำ 
แกวกองทรัพย 
แสงกองแกว 
พุทธา 
ขุมขำ 
ทองอิสสระ 
อินทุภูติ 
เจดียแปง 
จันทะคุณ 
จันทวงษสิงห 
นนทโคตร 
อินเนียม 
เง่ือนจันทอง 
เสพสวัสดิ์ 
สวนสอน 
ธนะวงศ 
พอจิต 
เพ็ชรรัตน 
บุญสนอง 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

ประธานกรรมการ 
รองประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 



๓.๓๔ 
๓.๓๕ 
๓.๓๖ 
๓.๓๗ 
๓.๓๗ 
๓.๓๙ 
๓.๔๐ 
๓.๔๑ 
๓.๔๒ 
๓.๔๓ 
๓.๔๔ 
๓.๔๕ 
๓.๔๖ 
๓.๔๗ 
๓.๔๘ 
๓.๔๙ 
๓.๕๐ 
๓.๕๑ 
๓.๕๒ 
๓.๕๓ 
๓.๕๔ 
๓.๕๕ 
๓.๕๖ 
๓.๕๗ 
๓.๕๘ 
๓.๕๙ 
๓.๖๐ 
๓.๖๑ 
๓.๖๒ 
๓.๖๓ 
๓.๖๔ 
๓.๖๕ 
๓.๖๖                                     

นางสาวลักขณา  
นางสาวมลฤดี 
นางสาวชยาภรณ     
นายณัฐชา                           
นางสาวธิดาวรรณ   
นางดวงเดือน                                
นางสาวจิราวรรณ                             
นายณัฐสิทธิ์    
นางสาวแพรวนภา                              
นางสาวชัฏฎชามาศ   
นายปยณัฐ                             
นายภาณุเดช                              
นางสาวนิธินา                                  
นายธนัดชัย 
นางสาวลภัสนันท           
นางลดาวัลย                  
นายสุทธิพงษ  
นายพรหมพิริยะ 
นายธเณศร 
นางสาวนารถนรี 
นางสาวจุฑารัตน 
นางสาวอริสรา 
นางสาวรัตนา 
นางสาวเจเนตร             
นางสาวภัศยา             
นายศราวุธ        
นางสาวรดาณัฐ                     
นายอรรถชัย   
นายณัฐพล 
นางสาววริศรา   
นางสาวกัญญารัตน   
นางสาวกัลยาณี   
นางสาวไพรินทร   

แยมจิตร 
อินตะวิชัย 
กลับทุง 
ดวงอุปะ 
อยูดี 
สาระพันธ 
อินเกิด 
ธุระสุข 
นิใจ 
สุขรัง 
ภูพวก 
วงคปาลีย 
อยูแกว 
ตาพา 
แกวบุตร 
เชมเบอส 
ท่ีพ่ึง 
ถอยคำ 
โสมา 
สวนจนัทร 
สำลีลาศ 
พุทธกิจ 
คลายชม 
โทจำปา 
แสนกันณลา 
พราโต 
อุนทอง 
แกวเอ่ียม      
บับภาบุญ 
หลออินทร 
มวงทิม 
คูณสมบัติ 
ออนศรี 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
ครูผูชวย 
พนักงานราชการ 
ครูข้ันวิกฤตฯ 
ครูอัตราจาง 
ครูอัตราจาง 
ครูอัตราจาง 
ครูอัตราจาง 
ครูอัตราจาง 
ครูอัตราจาง 
ครูพ่ีเลี้ยงฯ 
ครูชำนาญการพิเศษ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการจัดทำรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๗  มีหนาท่ีจัดทำรูปเลม  
จัดทำแบบรายงานตางๆ และแบบสรุปผลการดำเนินงานตามแผนเม่ือสิ้นสุดโครงการ ประกอบดวย 
    ๔.๑   นางเจริญรัตน         วงษา            ครูชำนาญการพิเศษ           ประธานกรรมการ 
    ๔.๒   นางสาวไพรินทร      ออนศรี    ครูชำนาญการพิเศษ           กรรมการและเลขานุการ 

 



ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งดวยความรับผิดชอบ เกิดผลสำเร็จ   
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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                   (นายอรรถพงษ  อินตะวงศ) 
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