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โรงเรียนชาติตระการวิทยา เปนโรงเรียนขนาดใหญท่ีมีภารกิจในการพัฒนานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใหมีความสามารถและคุณลักษณะที่สังคมตองการ ในการปฏิบัติภารกิจ

ดังกลาวใหบรรลุผล จำเปนตองนำระบบการบริหารจัดการเขามาใชในการบริหารงานดานตาง ๆ ใหเกิด       

การทำงานที่เปนระบบ การวางแผนการทำงาน และกำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจน โรงเรียนชาติตระการ

วิทยาไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ขึ้น และไดดำเนินการตามแผนเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว 

จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อใชเปนขอมูลใน    

การวางแผนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพในปการศึกษาตอไป 
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โรงเรียนชาติตระการวิทยา เปนสถานศึกษาขนาดใหญที ่มีภารกิจในการพัฒนานักเรียนระดับ             

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหมีความสามารถและคุณลักษณะที่สังคมตองการในการ

ปฏิบัติภารกิจดังกลาวใหบรรลุผล จำเปนตองนำระบบการบริหารจัดการเขามาใชในการบริหารงานดานตาง ๆ 

ใหเกิดการทำงานที ่เปนระบบ การวางแผนการทำงาน และกำหนดทิศทางการทำงานที ่ชัดเจน โรงเรียน        

ชาติตระการวิทยาไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 และไดดำเนินการตามแผนเสร็จสิ้น

เรียบรอยแลว จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อใช

เปนขอมูลในการวางแผนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพในปการศึกษาตอไป 
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บทท่ี 1 
                                         ภาพรวมของสถานศึกษา 

 
 
1. ประวัตโิรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

  โรงเรียนชาติตระการวิทยา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ ที่ตั้ง 124 หมู 4 ตำบลปาแดง อำเภอ     
ชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 65170  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ
กระทรวงศึกษาธิการ  เปนโรงเรียนประจำอำเภอชาติตระการ โดยเริ่มดำเนินการมาตั้งแตป 2519  ซ่ึงเปนสมัยของ
ทานกำนัน นายทองแดง คำผงแดง , นายอำเภอดุสิต ตามไท และศึกษาธิการอำเภอ นายประสิทธิ์  เขียวดอกนอย 
ไดจัดสรรที่ดินเพื ่อการศึกษาของลูกหลานบานปาแดง โดยใชที ่ดินและอาคารเรียนของโรงเรียนบานปาแดง       
เปนสถานที่เรียนชั่วคราว ไดรับอนุญาตใหกอตั้งเปนทางการเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2520  โดยเปดสอนระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน  1  หองเรียน มีนักเรียน  21  คน  โรงเรียนมีจุดมุ งหมายเพื ่อใหเด็กของอำเภอ         
ชาติตระการมีโอกาสศึกษาเลาเรียนสูงกวาชั ้นประถมศึกษาปท่ี 7 เปนการชวยใหคนในทองถิ ่นมีความรู
ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน จะเปนเครื่องมือพัฒนาคน และพัฒนาบานเมืองทองถ่ินอันเปนสวนหนึ่งของประเทศชาติ  
วันที ่ 20  มิถุนายน  2520  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการไดสง นายทวีผล เสนีวงศ ณ อยุธยา              
วุฒิการศึกษา ว.ท.บ มารักษาการตำแหนงครูใหญ และตอมาไดรับการแตงตั้งเปนครูใหญ เปนผูบริหารคนแรกของ
โรงเรียนและไดมีผู มาชวยสอนหลายทานคือ นายสุนทร ริ ้วเหลือง  นายอำเภอชาติตระการ , นายสมชาย   
นราวัฒน ปลัดอำเภอ, นายพรศักดิ์ ม่ันคงดี  เกษตรอำเภอ,  นายธงชัย พงษประพันธ ครูโรงเรียนบานปาแดง  

ปจจุบันโรงเรียนชาติตระการวิทยามี นายอรรถพงษ อินตะวงศ เปนผูอำนวยการโรงเรียน เปดทำการสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 6  มีจำนวนนักเรียน 1,144 คน  มีผูบริหาร จำนวน 4 คน  มีครู
ปฏิบัติการสอนจำนวน 60 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน ครูวิกฤต จำนวน 1 คน  ครูอัตราจาง จำนวน 6 คน         
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 1 คน  นักการภารโรงจำนวน  1  คน  และลูกจางชั่วคราวจำนวน 8  คน  มีเนื้อท่ี  84  
ไร 1 งาน 87 ตารางวา หางจากอำเภอนครไทย 37 กิโลเมตร และหางจากจังหวัดพิษณุโลก 137  กิโลเมตร   
โรงเรียนชาติตระการวิทยามีความมุงมั่นที่จะพัฒนาการศึกษาของทองถิ่นใหมีความเจริญกาวหนา  มีพื้นที่บริการ
ทั้งหมด  5  ตำบล  ไดแก  ตำบลปาแดง  ตำบลทาสะแก  ตำบลชาติตระการ  ตำบลบานดงและตำบลบอภาค       
มีโรงเรียนในเขตบริการ จำนวน 30 โรงเรียน 

 
สภาพปจจุบันและผลงานของสถานศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป  
1.1  โรงเรียนชาติตระการวิทยา ตั้งอยูเลขท่ี 124  หมู 4 ตำบลปาแดง อำเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก

รหัสไปรษณีย  6517 โทรศัพท  055-381-044  โทรสาร  055-381-044  e-mail : Chattrakanwittaya.com    
website : Chattrakanwittaya.com สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

  1.2  เปดการศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี  6 
  1.3  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 5 ตำบล   ไดแก  ตำบลปาแดง  ตำบลทาสะแก  ตำบลชาติตระการ         

ตำบลบานดง และตำบลบอภาค     
 

mailto:Chattrakan_wit@yahoo.com
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2. ขอมูลดานการบริหารโรงเรียน 
 

2.1   ทำเนียบผูบริหาร 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ปท่ีดำรงตำแหนง 
1. นายทวีผล   เสนีวงค ณ อยุธยา ครูใหญ พ.ศ. 2520-2521 
2. นายธงชัย   พงษประพันธ    อาจารยใหญ พ.ศ. 2521-2534 
3. นายทวีผล   เสนีวงค ณ อยุธยา ผูอำนวยการ พ.ศ. 2534-2538 
4. นายสุรกาญจน   วิเชียรสรรค ผูอำนวยการ พ.ศ. 2538-2541 
5. นายสมนึก   ประเสริฐปาลิฉัตร ผูอำนวยการ พ.ศ. 2541-2550 
6. นายสมพงษ   ราชวงศ ผูอำนวยการ พ.ศ. 2550-2554 
7. นายเสนห   เทศนา ผูอำนวยการ พ.ศ. 2554-2559 
8. นายพิพัฒน   พรมโพธิ ์ ผูอำนวยการ พ.ศ. 2559-2562 
9 นางหัทยา  นุกอง ผูอำนวยการ พ.ศ. 2562-2565 

10. นายอรรถพงษ  อินตะวงศ ผูอำนวยการ พ.ศ. 2565-ปจจุบัน 
 

2.2  ผูอำนวยการโรงเรยีนคนปจจุบัน  

  นายอรรถพงษ  อินตะวงศ    ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ  

ระดับการศึกษาสูงสุด          ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา  

ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต      วันท่ี 6 ตุลาคม 2565  

2.3  รองผูอำนวยการโรงเรียน มีจำนวน  3  คน 

  1)  นางสุกัญญา  ไกรสอน     ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  

                         ระดับการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท สาขา สถิติประยุกต 

                         ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต    วันท่ี 5 ตุลาคม 2566 

  2)  นายมนูญ พานทอง      ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

                         ระดับการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

                         ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต    วันท่ี 24 พฤศจกิายน 2566 

3)  นายวัชระ กรรณิกา    ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการ  

                         ระดับการศึกษาสูงสุด       ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

                         ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต    วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2567 
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3.  ขอมูลสำคัญของโรงเรียน 

 
 
     

 
 
 
              

สัญลักษณ เทพธนูทองแผลงศรประทับบนเมฆ  หมายถึง เทพธนูทอง ซ่ึงเปนเทพอารักษ 
 ประจำทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีตั้งของโรงเรียนชาติตระการวิทยา ทรงแผลงศร 

 ประทับอยูบนเมฆเปรียบเสมือน การนำพาโรงเรียนมุงไปสูเปาหมายและประสบ
ผลสำเร็จดังความมุงหวัง ดานลางเปนแถบชื่อโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

อักษรยอ                   ช.ว. 
ประเภทโรงเรียน สหศึกษา   
ปรัชญาของโรงเรียน เรียนรูภูมิปญญา กลาสรางสรรค เทาทันวิถีโลก 
คำขวัญของโรงเรียน ขยัน  อดทน  สามัคคี  มีระเบียบวินัย 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน   พระพุทธวิโมกข 
สีประจำโรงเรียน ชมพู - ขาว 

          ชมพู  หมายถึง  ความรัก ความสามัคคี  ความภูมิใจในถ่ินฐานบานเกิด 
             ขาว   หมายถึง  ความยุติธรรม ความมีปญญาอันบริสุทธิ์ 

วันสถาปนาโรงเรียน     22  มีนาคม  2520 
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แผนภาพท่ี 1  แผนท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพท่ี 2   แผนผังโรงเรียนชาติตระการวิทยา 
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4.  ขอมูลนักเรียนปการศึกษา 2566   (ขอมูล ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน 2566) 

ระดับชั้น 
จำนวน 

หองเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

4 
4 
5 

63 
69 
90 

63 
69 
86 

134 
138 
176 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตน 13 222 218 448 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

7 
7 
7 

120 
105 
98 

129 
121 
132 

249 
226 
230 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 21 323 382 705 
รวมทั้งสิ้น 34 545 600 1,153 

 
 

5.  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรครู 
จำนวน วิทยฐานะ 

ชาย หญิง รวม ครูผูชวย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 
1. ฝายบริหาร 3 1 4 - - 1 3 - 
2. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 1 3 4 2 2 - - - 
3. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร - 7 7 - - 2 5 - 
4. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 5 11 16 - 2 9 5 - 
5. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 6 2 8 1 1 4 2 - 
6. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 2 1 3 - 1 2 - - 
7. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 1 3 4 1 3 - - - 
8. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 3 3 6 2 2 - 2 - 
9. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 1 7 8 1 5 - 2 - 

รวม 22 38 60 7 16 18 19 - 
10. พนักงานราชการ - 1 1      
11. ครูวิกฤต - 1 1      
12. ครูอัตราจาง 3 3 6      
13. ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ - 1 1      
14. ลูกจางประจำ 1 - 1      
15. ลูกจางชั่วคราว 3 4 7      

รวม 7 10 17      
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 29 48 77      

กลุมบริหารงานบุคคล  :  31  มีนาคม 2567 
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6.  โครงสรางหลักสูตร   
 

โรงเรียนชาติตระการวิทยา มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนชาติตระการวิทยา ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 โดยจัดสัดสวนสาระการเรียนรู
และเวลาเรียน ดังนี้  

6.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3) 

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.1 120 120 160 160 80 80 40 120 120 320 1,320 
ม.2 120 120 160 160 80 80 40 120 120 320 1,320 
ม.3 120 120 160 160 80 80 40 120 120 320 1,320 
รวม 360 360 480 480 240 240 120 360 360 960 3,960 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,320   ชั่วโมง 
 

6.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4– 6) 
แผนการเรียน  วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร    

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.4 80 80 120 120 40 40 40 80 120 680 1,400 
ม.5 80 80 80 120 40 40 40 80 120 720 1,400 
ม.6 80 80 80 80 40 40 - 80 120 720 1,320 
รวม 240 240 280 320 120 120 80 240 360 2,120 4,120 

จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,476   ชั่วโมง  

แผนการเรียน  ศิลป-คำนวณ   
แผนการเรียน  ศิลป-เทคโนโลยี 
แผนการเรียน  ศิลป-ภาษา   
แผนการเรียนศิลป- การงานอาชีพ 

ช้ัน 
ภาษา 
ไทย 

คณติ 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตรฯ 

สังคม
ศึกษาฯ 

สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษา
ตาง 

ประเทศ 

ก.พัฒนา
ผูเรยีน 

สาระ
เพ่ิมเตมิ 

รวม 

ม.4 80 80 120 120 40 40 40 80 120 600 1,320 
ม.5 80 80 80 120 40 40 40 80 120 640 1,320 
ม.6 80 80 80 80 40 40 - 80 120 680 1,280 
รวม 240 240 280 320 120 120 80 240 360 1,920 3,920 
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จำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนเรียนท้ังป เทากับ   1,476   ชั่วโมง 
แผนการเรียนรู / จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  
1)  วิทยาศาสตร - คณิตศาสตร     2)  ศิลป-คำนวณ    
3)  ศิลป - ภาษาอังกฤษ –ภาษาจีน          4)  ศิลป- เทคโนโลย ี

  5)  ศิลป- การงานอาชีพ   

7. ขอมูลอาคารสถานท่ี  ส่ืออุปกรณ ภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรู 
 

7.1.  ขอมูลอาคารสถานท่ี 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ  13 หลัง  ไดแก  
-  อาคารเรียน   3  หลัง      - อาคารอเนกประสงค  3  หลัง    
-  สวม   6  หลัง        - หอประชุม  1  หลัง    
จำนวนหองเรียนท้ังหมด 30 หองเรียน แบงเปน  
- ชั้น ม.1  จำนวน  4  หอง     - ชั้น ม.4  จำนวน   6   หอง 
- ชั้น ม.2  จำนวน  5  หอง     - ชั้น ม.5  จำนวน   6   หอง 
- ชั้น ม.3  จำนวน  5  หอง     - ชั้น ม.6  จำนวน   6   หอง 

7.2.  ขอมูลส่ือ อุปกรณ เครื่องอำนวยความสะดวก   
1)  คอมพิวเตอร มีจำนวนท้ังหมด  101 เครื่อง  ใชเพ่ือการเรียนการสอน 79 เครื่อง  

          ใชสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตได 5  เครื่อง ใชในงานบริหารจัดการ 17 เครื่อง   
2)  หองท่ีจัดไวใชในการปฏิบัติกิจกรรมมีท้ังหมด 11 หอง ไดแก  

- หองวิทยาศาสตร  จำนวน   3   หอง  120  ท่ีนั่ง  
- หองคอมพิวเตอร  จำนวน   3   หอง  120  ท่ีนั่ง  
- หองสมุด  จำนวน   1   หอง   50   ท่ีนัง่  
- อาคารฝกงาน  จำนวน   2   หอง   80   ท่ีนัง่ 
- หองศิลปะ  จำนวน   1   หอง   40   ท่ีนัง่ 
- หองพลศึกษา  จำนวน   1   หอง   40   ท่ีนัง่                       

3)  พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ   
- สนามตะกรอ  - สนามฟุตบอล 
- หอประชุม  - สนามฟุตซอล 
- แปลงนา  - แปลงผัก 

8.  แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและการใช  
 

8.1  หองสมุดมีขนาด 120 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือท้ังหมดประมาณ 15,000 เลม  
การสืบคน การยืม และการคืนหนังสือ ใชระบบบารโคด  จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษานี้   
คิดเปน 300 คน/วัน  
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8.2  แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน  

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
1. หองสมุด 
2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
3. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
4. หองศิลปะ นาฏศิลป 
5. หองพลศึกษา 
6. หองดนตรี 
7. หองอาเซียน 
8. ธนาคารโรงเรียน 
9. แปลงเกษตรโรงเรียน 
10. หองแนะแนว 
 

 

1. กำแพงเมืองเกา  
2. เตาเผาโบราณ  
3. ศูนยศิลปาชีพภูเม่ียง ภูขัด ภูสอยดาว 
4. อุทยานแหงชาติภูสอยดาว 
5. อุทยานแหงชาติน้ำตกชาติตระการ 
6. เขตรักษาพันธุปาภูเม่ียง-ภูทอง 
7. กลุมทอผาพ้ืนเมือง บานนาเมือง 
8. กลุมทำเกลือสินเธาว หมูบานบอภาค 
9. กลุมเลี้ยงหนูนา จิ้งหรีด หมูบานหวยเหิน 
10. กลุมทำไมกวาด บานนาจาน 
11. ฟารมเลี้ยงหมู  บานดง 
12. บึงนาหลม 
13. แกงโตน 
14. สวนทาดาน บานริมน้ำ 
15. แหลงเรียนรูเกษตรทฤษฎีใหม หวยเหิน 
16. โครงการโคกหนองนา โมเดล หวยเหิน 
17. สวนพฤกษศาสตรบานรมเกลา 
18. หองสมุดประชาชน อำเภอชาติตระการ 
19. วัดเขากะไดมา 
20. วัดปาแดง 
21. วัดโพธิ์ไทรงาม 
22. วัดบานนา 
23. สวนน้ำวอเตอรปารค 

8.3  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญา/ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกคร ูนักเรียนในปการศึกษา
ท่ีผานมา  

1)  เจาคณะตำบลปาแดง  พระครูอุปภัมภสันติคุณภูมิปญญาทองถ่ิน  ดานความรูทาง 
พุทธศาสนา การปาฐกถาธรรม 

2)  นางสิงห  จันทะคุณ  ศูนยทอผาบานน้ำภาคนอย ตำบลปาแดง อำเภอชาติตระการ 
3)  นางบุญชวย  พุทธรักษ  ศูนยผลิตภัณฑทองถ่ินบานขอนสองสลึง  ตำบลทาสะแก 

อำเภอชาติตระการ  
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9. ขอมูลชุม 
 

9.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เปนทุงนา  มีภูเขาอยูทางดานหลังโรงเรียน   
ดานหนาติดถนน นครไทย – อุตรดิตถ 

มีประชากรประมาณ 41,346 คน  อาชีพหลักของชุมชน คือ การเกษตร สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ งานบุญบั้งไฟ  งานบุญพระเวสสันดร 

9.2  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปท่ี 6  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม      

คิดเปนรอยละ 90  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ  90 ฐานะทางเศรษฐกิจ ปานกลาง รายได 
โดยเฉลี่ยตอครอบครัว 30,000 บาท/ป  จำนวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย  4  คน/ครอบครัว  

 

10.  คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยา        ประกอบดวย 
 

1.1  นายบุญเลิศ โทจำปา  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
1.2  นางสิงห จันทะคุณ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
1.3  นายดาวรุง กรีพรต  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
1.4  พ.ต.ต.สำราญ หริ่มสืบ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
1.5  นางฐิราภรณ สุวรรณคีรี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
1.6  นางสาวภูษณิศา ธรรมรังสีฬ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
1.7  นางณัฐพร เชื้อประดิษฐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
1.8  นางพนิตตา อรรคสูรย  ผูแทนผูปกครองนักเรียน 
1.9  นายมาโนชย วงศปู  ผูแทนศิษยเกา 
1.10  นางดลนภา อยูหลัง  ผูแทนองคกรชุมชน 
1.11  นางสาวศุวภัทร หม่ืนชม ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.12  พระครูอุปถัมภสันติคุณ ผูแทนพระภิกษุสงฆ 
1.13  นายวิทยา เสนานุช  ผูแทนศาสนาอ่ืน ๆ 
1.14  นายวิดุลย พิมพา  ผูแทนครู 
1.15  นายอรรถพงษ  อินตะวงศ เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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11. ผลการดำเนินงานท่ีผานมา 

11.1  โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาท่ีผานมา มีจำนวน 12 โครงการ  
74 กิจกรรม ไดมีการดำเนินการจำนวน 11 โครงการ 69 กิจกรรม ไมไดดำเนินการจำนวน 1 โครงการ  
5 กิจกรรม และมีโครงการเพ่ิมเติมจำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

โครงการหลัก 

1. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีสมรรถนะ 
แหงศตวรรษท่ี 21 สูการเปนพลโลกตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รายงานผลกิจกรรม 

2) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รายงานผลกิจกรรม 

3) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี รายงานผลกิจกรรม 

4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษและภาษาจีน รายงานผลกิจกรรม 

5) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

6) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ รายงานผลกิจกรรม 

  7) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ รายงานผลกิจกรรม 

8) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

รายงานผลกิจกรรม 

9) กิจกรรมพัฒนาการจดัการเรียนการสอน IS รายงานผลกิจกรรม 

10) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี รายงานผลกิจกรรม 

11) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน รายงานผลกิจกรรม 

12) กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาสูความเปนเลิศ รายงานผลกิจกรรม 

13) กิจกรรมพัฒนางานวัดและประเมินผล รายงานผลกิจกรรม 

14) กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต  เพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการอาน รายงานผลกิจกรรม 

15) กิจกรรมชุมนุมวิชาการ รายงานผลกิจกรรม 

16) กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

17) กิจกรรมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

18) กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

19) กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร รายงานผลกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

2. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐาน 
การศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

1) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

2) กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม รายงานผลกิจกรรม 

3) กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

4) กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว รายงานผลกิจกรรม 

5) กิจกรรมพัฒนางานฝายกิจการนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

6) กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

7) กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร รายงานผลกิจกรรม 

8) กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

9) กิจกรรมพัฒนางานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

10) กิจกรรมพัฒนางานทุนการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

11) กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก รายงานผลกิจกรรม 

12) กิจกรรมวันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม รายงานผลกิจกรรม 

13) กิจกรรมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม (To Be Number One  
and Gent Z) 

รายงานผลกิจกรรม 

    14) กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ รายงานผลกิจกรรม 

    15) กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพตอด รายงานผลกิจกรรม 

    16) กิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานจัดการเรียนการสอน รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน รายงานผลกิจกรรม 

4. โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนางานอัตรากำลัง รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัต ิ รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมอบรมพัฒนาครู รายงานผลกิจกรรม 

   4) กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพคร ู รายงานผลกิจกรรม 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

   5) กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ รายงานผลกิจกรรม 

   6) กิจกรรมพัฒนางานโอนยายและลาออก รายงานผลกิจกรรม 

   7) กิจกรรมพัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ รายงานผลกิจกรรม 

   8) กิจกรรมพัฒนางานธุรการกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลกิจกรรม 

   9) กิจกรรมพัฒนางานงานรักษาความปลอดภัยและดูแลเวรยาม รายงานผลกิจกรรม 

   10) กิจกรรมพัฒนางานวันลาทุกประเภท รายงานผลกิจกรรม 

   11) กิจกรรมพัฒนางานคำสั่งไปราชการ รายงานผลกิจกรรม 

   12) กิจกรรมพัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

รายงานผลกิจกรรม 

   13) กิจกรรมพัฒนางานวินัยและกฎหมาย รายงานผลกิจกรรม 

5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานควบคุมภายใน รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

   4) กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญช ี รายงานผลกิจกรรม 

   5) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการจัดการงานพัสดุ รายงานผลกิจกรรม 

   6) กิจกรรมพัฒนางานธุรการ/สารบรรณ รายงานผลกิจกรรม 

   7) กิจกรรมพัฒนางานธุรการวิชาการ รายงานผลกิจกรรม 

   8) กิจกรรมพัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management  
Center) 

รายงานผลกิจกรรม 

   9) กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   10) กิจกรรมพัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA รายงานผลกิจกรรม 

   11) กิจกรรมพัฒนางานรับนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   12) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยและโภชนาการนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   13) กิจกรรมงานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   14) กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ รายงานผลกิจกรรม 

   15) กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม รายงานผลกิจกรรม 

   16) กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ รายงานผลกิจกรรม 
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11.2 โครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรม ดังนี้  

 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ  

   17) กิจกรรมพัฒนางานสัมพันธชุมชน รายงานผลกิจกรรม 

   18) กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายงานผลกิจกรรม 

โครงการพิเศษ 

6. โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม  ไดวิถีคุณภาพ รายงานผลโครงการ 

7. โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) รายงานผลโครงการ 

8. โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน รายงานผลโครงการ 

9. โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษา  

รายงานผลโครงการ 

10. โครงการสนับสนุนการบรูณาการงาน 4 ฝายและการขับเคลื่อนนโยบาย 
และจุดเนนเรงดวน 

รายงานผลโครงการ 

11. โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ รายงานผลโครงการ 

โครงการเพ่ิมเติม 

1. โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBECQA ระดับ OBECQA 

รายงานผลโครงการ 

2. โครงการอบรมพัฒนา และสงเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 

รายงานผลโครงการ 

3. โครงการอบรมพัฒนา และสงเสริมวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู  และรูปแบบการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน 

รายงานผลโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม สาเหตุท่ีไมไดดำเนินการ 

1) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม/โครงการ ของทางโรงเรียน  
มีมาก ระยะเวลาในการทำกิจกรรม
ตาง ๆ ทับซอนกัน จึงไมสามารถ
ดำเนินการบางกิจกรรม/โครงการ   
ไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2)  กิจกรรมสืบสานงานทอผา หัตถศิลปถ่ินชาติตระการ 

3)  กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 

4)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
5)  กิจกรรมเปดโลกวิชาการ 

6)  กิจกรรมปองกันอัคคีภัย 
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12.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4  (โดย สมศ.)  

 
 

โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสมศ.รอบท่ี 4  เม่ือวันท่ี 11      
เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน      
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

     

ขอเสนอแนะและการดำเนินการ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
  ขอเสนอแนะของผูประเมิน สมศ. 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน สถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให
การเขียน SAR ในปตอไปมีความสมบูรณยิ่งขึ้น โดยเพิ่มเติม ขอมูลรายละเอียดในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
ดานการมีความรูทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานการศึกษา ดาน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ดวยการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายอยางเปน รูปธรรม เชน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ดวยกระบวนกลุม แบบการคิดแกปญหา แบบรวมมือกันเรียนรู แบบโครงงาน แบบแกปญหา โดยนำวงจรคุณภาพ 
(PDCA) มาใชในการดำเนินงานพัฒนาผูเรียนไดตามเปาหมายสถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียดการจัดทำ
โครงการพัฒนาผูเรียน เชน กำหนดวัตถุประสงคโครงการ เปาหมาย ความสำเร็จ วิธีดำเนินการ เครื่องมือที่ใชใน
การดำเนินโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล วามีวิธีดำเนินการอยางไร และผลของโครงการมีผลตอการพัฒนา
ผูเรียนอยางไร อีกทั้งควรเพิ่มรายละเอียดการนำเสนอผลการประเมิน คุณภาพผูเรียนรายบุคคลตอผูปกครอง การ
เผยแพรผลงานผูเรียนตอผูเก่ียวของในชองทางตาง ๆ เชน การสงเอกสาร การประชุมการใชเทคโนโลยีรูปแบบตาง 
ๆ และควรมีการบันทึกขอมูลปอนกลับและนำมาใชในการพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษาตอไป ทั้งนี้เพื่อใหทราบถึง
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีตอเนื่องและเปน         การนำเสนอขอมูลสนับสนุนท่ีนาเชื่อถือเพ่ือยืนยันตาม
มาตรฐานไดชัดเจน 

แนวทางการพัฒนาใหเปนไปตามขอเสนอแนะ 
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

มุงเนนดานพัฒนานักเรียนใหมีทักษะท่ียั่งยืน มีนิสัยรักการสืบคน มีความคิดวิเคราะห และสามารถสรางองคความรู 
ปรับตัวเขากับอนาคตในยุคดิจิทัลอยู กับความเปนจริง ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม             
เพิ่มจิตสำนึกสาธารณะทั้งการใชพลังงาน การรวมมือ การดูแล และการพัฒนาสิ่งแวดลอม อีกทั้งพัฒนาการรู      
เทาทันสื่อและปรับตัวในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใหดียิ่งข้ึน      

                                       



      17 

 
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ขอเสนอแนะของผูประเมิน สมศ. 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้นสถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลเพิ่มเติมเพื่อให
การเขียน SAR ในปตอไปมีความสมบูรณยิ ่งขึ ้น โดยเพิ่มขอมูลที่เกี ่ยวกับระบบบริหารจัดการคุณภาพ   ของ
สถานศึกษา กระบวนการในการดำเนินการ การไดมาซึ่งแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ใชเปนเครื่องมือใน   การ
บริหารและการจัดการ โดยเพ่ิมเติมขอมูลกระบวนบริหารและการจัดการ มีการดำเนินงานอยางเปนระบบครบวงจร
ตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) หรือไม เชน สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการ
ประจำป โดยมีการดำเนินงานตามแผนและโครงการท่ีกำหนดไวมีการแตงตั้งและมอบหมายใหมีคณะการการ
ดำเนินการ ระบุวิธีการดำเนินการ และมีกระบวนการติดตามประเมินผลการดำเนินงานโดยใคร   ใชเครื่องมือ และ
วิธีการใดในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งควรระบุขอมูลวามีการรายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน และผูที่เกี่ยวของรับทราบผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาหรือไม เปนตน รวมทั้งควรเพิ่มเติมขอมูลสถานศึกษาไดมีการสื่อสารประชาสัมพันธผลงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผานสื ่อในรูปแบบตางๆ ที ่สถานศึกษาไดดำเนินการ เชน เอกสาร
ประชาสัมพันธ หรือการประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ตเฟซบุก กลุมไลน เปนตน 

แนวทางการพัฒนาใหเปนไปตามขอเสนอแนะ 
วางแผนกระบวนการการดำเนินงานในฝายงานตาง ๆ เพื่อการดำเนินงานอยางเปนระบบครบวงจรตาม

ระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  
พัฒนาคุณภาพการจัดการในฝายงานตาง ๆ ใหมีการจัดระเบียบจัดระบบงาน เอกสารขอมูลสารสนเทศใน

ดานตาง ๆ ใหถูกตอง เปนปจจุบัน 
พัฒนาผลงานการสื่อสารประชาสัมพันธผลงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาผานสื่อใน

รูปแบบตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดดำเนินการ เชน เอกสารประชาสัมพันธ หรือการประชาสัมพันธผานสื่ออินเทอรเน็ต
เฟซบุก กลุมไลน 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
  ขอเสนอแนะของผูประเมิน สมศ. 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้นสถานศึกษาควรนำเสนอขอมูลเพิ่มเติมเพื่อให
การเขียน SAR ในปตอไปมีความสมบูรณยิ่งข้ึน โดยเพ่ิมเติมขอมูลท่ีแสดงใหเห็นวาครูมีความรู         ความเขาใจใน
การจัดการเรียนการสอนตอบสนองศักยภาพของผูเรียนตามหลักสูตร ควรระบุหลักฐานรองรอยการดำเนินงาน เชน 
ครูทุกคนรวมกันจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี ่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอน     ท่ี เนนผูเรียนมี
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ที่พัฒนาใหสูงข้ึน 
เชน การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ สะเต็มศึกษา มาบูรณาการ และเนนเรื่องการอาน      คิดวิเคราะห โดยครู
เนนการใชคำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน เปนตน การนำผลจากการเรียนรู    ตามจุดเนน "ครูจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ" สงผลใหกับผูเรียนอยางไร เพื่อแสดงใหเห็นวา    มีพัฒนาการที่ดีขึ้นหรือ
ลดลง ในระยะเวลาที่ตอเนื่อง 3 ป โดยอาจนำเสนอในรูปแผนภูมิเพื่อใหเห็นภาพชัดเจน เพิ่มเติมขอมูลระบุ
กระบวนการ (PLC) ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูในกลุม
เครือขายอยางไร มีการสะทอนขอมูลยอนกลับซี่งกันและกัน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
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การเรียนรูใหกับผูเรียนอยางไร รวมทั้งระบุวิธีการนำเสนอผลการดำเนินงานตอสาธารณชนวามีการดำเนินการ
อยางไร เชน นำเสนอผานทาง สี่อดิจิทัล เว็บไซต เฟชบุก เปนตน นอกจากนี้สถานศึกษา  ควรระบุขอมูลการปฏิบัติ
ที ่ถือเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือเปนนวัตกรรม (Innovation) ของสถานศึกษาตามที่สถานศึกษา      
ไดปฏิบัติจริง ซ่ึงจะทำให SAR มีคุณคา และสามารถใชเปนฐานขอมูลเบื้องตันของสถานศึกษาไดอยางแทจริง 

แนวทางการพัฒนาใหเปนไปตามขอเสนอแนะ 
พัฒนาหลักสูตรท่ีหลากหลาย ใหผูสำเร็จการศึกษาจะตองมีความรูพ้ืนฐานทางวิชาการ ตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร มีทักษะความชำนาญทางดานวิชาชีพ และมีทักษะการทำงาน รวมไปถึงทักษะของการเปนผูประกอบการ 
เพ่ือสรางงานและสรางอาชีพใหม สอดแทรกทักษะชีวิตคุณธรรมและจริยธรรม 

สงเสริมสนับสนุนใหมีการดำเนินการรวบรวมขอมูลการปฏิบัติที่ถือเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ
เปนนวัตกรรม (Innovation) ของสถานศึกษาตามท่ีสถานศึกษาไดปฏิบัติจริง 

 
13.  รางวัลตางๆท่ีโรงเรียนไดรับ   
 

ตั้งแตป พ.ศ. 2550 เปนตนมา จนถึงปจจุบัน  

ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
1 ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานมัธยม 

ศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา(องคกร
มหาชน) 

11 พ.ย. 2550 
 

2 โรงเรียนแกนนำ การจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จากสำนักงานการศึกษาพิษณุโลกเขต3 

15 ก.ย. 2552 

3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทบุคคลท่ัวไป การประกวดผลงาน
อาสาสมัครลูกเสือไซเบอร ในหัวขอ เจริญรอยตาม คำสอนพอ จากโครงการ
สรางลูกเสือบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

มิ.ย. 2555 

4 สถานศึกษาแบบอยาง การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำป 2554  สถานศึกษาพอเพียง 2554       
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

19 ธ.ค. 2555 
 

5 เปนผูสนับสนุนโครงการ สงเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสราง พลังพฤติกรรม    
เชิงบวกคนวัยทีน สรางปาฏิหาริยแหงชีวิตสูการใหเพ่ือสังคม ภายใตโครงการ  
ปาฏิหาริยแหงชีวิต  จากกรมพัฒนาสังคม 

พ.ศ. 2556 
 

6 โรงเรียนผานการประเมินผลงาน การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ระดับทอง 
รูปแบบการเรียนรูเปนผูประกอบการธุรกิจพอเพียง จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

25 ส.ค. 2556 
 

7 เขารวมโครงการใจประสานใจ ในสถานศึกษา จากกองบัญชาการกองทัพไทย 19 ก.พ. 2557 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
8 ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

ดานมัธยมศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพสถานศึกษา
(องคกรมหาชน) 

17 มิ.ย. 2557 

9 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1    
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

10 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

11 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

12 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

13 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1    
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

14 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1   
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

15 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 
อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

16 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 
อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
17 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1 โรงเรียนขนาดกลาง 
ประจำปการศึกษา 2556 จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

18 รางวัลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผานเกณฑรอยละ 3 อันดับ 1 
โรงเรียนขนาดกลาง ประจำปการศึกษา 2556  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก      

26 ก.ค. 2557 

19 รางวัลสถานศึกษาท่ีไดจัดกระบวนการเรียนรูเพศวิถีศึกษา ในโครงการกาวยาง
อยางเขาใจ จากสำนักงานบริหารกองทุนโลก 

8-10 ก.ย. 2557 

20 ไดรับการคัดเลือกเปน Best Practice งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับเยี่ยม  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต39 

28 ก.ย. 2557 

21 เปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารการ
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2556 จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

19 ต.ค. 2557 

22 เปนโรงเรียนนำรองในโครงการวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการบริหารโรงเรียน  
อยางมีคุณภาพท้ังองคกร จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

27 เม.ย. 2558 

23 รางวัลระดับเพชร สุดยอดนวัตกรรม มัธยมสามสิบเกา ป 2558  จากสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

15 ส.ค. 2558 

24 รางวัลชนะเลิศโครงการประกวดรองเพลงนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  
จากกองทัพภาคท่ี 3 

21 ก.ย. 2558 

25 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ โรงเรียนผูบำเพ็ญประโยชนตอเด็กเยาวชนและ
สังคม  จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

23 ก.ย. 2558 

26 รางวัลชนะเลิศการประกวดหนังสั้นรณรงคปองกันการตั้งครรภในวัยเรียนภายใต
โครงการ UP TO YOU ชีวิตดี…มีทางเลือก จากองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

23 ก.ย. 2558 

27 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดรองเพลงพระราชนิพนธ ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษา จากกรมทหารชางท่ี 3 

2 ต.ค. 2558 

28 โรงเรียนดีเดนในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความเสียสละ และการเปนผูนำ ในโครงการเยาวชนไทยรูรักสามัคคี 
จากกรมกิจการพลเรือนทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

19 พ.ย. 2558 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
29 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรสูงข้ึนรอยละ 3  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 

30 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร อันดับ 2  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 

31 เปนโรงเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2558 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ อันดับ 3  จากเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
มัธยมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

9 ก.ย. 2559 

32 เปนโรงเรียนเครือขายคุณธรรมในสถานศึกษา ยุวชนตนกลาคุณธรรมในสถานศึกษา  
จากวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 

11 ก.ย. 2559 

33 ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยาง การสรางเรื่องราวอัตลักษณชุมชน 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

30 ส.ค. 2561 

34 รางวัลชนะเลิศตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ประเภทคะแนนรวม ระดับจังหวัด
พิษณุโลก ระดับ ม.ตน  จากชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระมหา
รัชมังคลาจารย 

8 ก.พ. 2563 

35 รางวัลชนะเลิศตอบปญหาธรรมะทางกาวหนา ประเภทคะแนนรวม ระดับจังหวัด
พิษณุโลก ระดับ ม.ปลาย จากชมรมพุทธศาสตรสากล ในอุปถัมภสมเด็จพระมหา
รัชมังคลาจารย 

8 ก.พ. 2563 

36 รางวัลโรงเรียนขนาดกลางท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ึนพ้ืนฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมสาระการเรียนรูหลักสูงสุด อันดับ 3  
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

7 ส.ค. 2563 

37 รางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2563 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับเงิน  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

10 ส.ค. 2563 

38 ไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน (Office of 
the Basic Education Commission Quality Award : OBECQA) ระดับ ScQA 
ป พ.ศ. 2563  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

9 มี.ค. 2564 

39 รางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2564 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับทอง อันดับ 1 ประเภทสถานศึกษามัธยมศึกษา ขนาดกลาง  
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

21 มิ.ย. 2564 



      22 

 
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 

ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 
40 รางวลั ชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

งานแขงขันภาพยนตรสั้น ภายใตแนวคิด “การรณรงคปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา” จังหวัดพิษณุโลก  จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

13 ก.ย. 2564 

41 รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 2564 ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) 
ประเภทโรงเรียนมัธยมขนาดกลาง ระดับยอดเยี่ยม เหรียญทอง 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

16 ก.ย. 2564 

42 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับสาม (ทีมหญิงลวน) ระดับมัธยมศึกษา การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
จากจังหวัดพิษณุโลก 

3 มี.ค. 2565 

43 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับสอง (ทีมชายลวน) ระดับมัธยมศึกษา การประกวด 
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
จากจังหวัดพิษณุโลก 

3 มี.ค. 2565 

44 รางวัลชมเชย การประกวดภาพยนตรสั้นตอตานทุจริตภายใตโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปการศึกษา 2565 

29 พ.ย. 2565 

45 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ในการประกวดคลิปวิดีโอ และ Tiktok 
คุณธรรมสรรคสรางเพอสังคมไทย หัวขอ “วินัย” ประเภท นักเรียน 

3 มี.ค. 2566 

46 รางวัล IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ  
“ระดับยอดเยี่ยม” จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ 

3 พ.ย. 2566 
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บทท่ี 2 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1. วิสัยทัศน (Vision)   

โรงเรียนชาติตระการวิทยาเปนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในป 
พ.ศ. 2570 

2. พันธกิจ  (Mission)  

1) ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา 
2) เปนสถานศึกษาวิถีใหม วิถีอนาคต ดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยของ

กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform) 
3) สงเสริมครู และบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนครูมืออาชีพ 

3. คานิยม (Values)   :   สามัคคี มีน้ำใจ 
 
4. วัฒนธรรมองคกร   :   บุคลากรในโรงเรียนชาติตระการวิทยาทำงานเปนทีม มุงผลสัมฤทธิ์   
 
5. เปาประสงค (Goal)  

1) ผูเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา และสมรรถนะของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2) โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา 
ตอบสนองตอสมรรถนะของผูเรยีนในศตวรรษท่ี 21 

3) ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
4) โรงเรียนมีกระบวนการบรหิารท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

6. กลยุทธของโรงเรียน 

1) พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง มีสุข ตามมาตรฐานการศึกษา 
2) สงเสริมครู และบุคลากรจัดการเรียนรูผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดผลประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ 

3) เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยของ
กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform)  

4) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง        
และศีลธรรมใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา และความตองการของชุมชน 
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5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สิ่งแวดลอม และจัดสรรทรัพยากรท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรู 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
7.  สมรรถนะหลักของโรงเรียน (CORE COMPETENCIES)  

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยสงเสริม พัฒนาผูเรียนตามความถนัดและศักยภาพตาม     
ความตองการของผูเรียน 
 
8.  มาตรฐานโรงเรียน 

1)  คุณภาพผูเรียน 
2)  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

9. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)  

การประเมินศักยภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนชาติตระการวิทยาในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคต 
ประกอบดวยการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) รวมทั้งการวิเคราะหบริบท   
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงสงผลกระทบท้ังในดานบวกและลบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา ดังนี้ 

9.1  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. โครงสรางและนโยบาย 
ของโรงเรียน (Structure 
and Policy: S1) 
 

1) มีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงคที่สอดคลองกับนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด โดยใชกระบวนการ    
มีสวนรวม 
2) โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงาน     
ที่ชัดเจน เปนระบบสามารถบริหารจัดการ
ไดมาตรฐานตามระเบียบ กฎหมายกำหนด 
3) การกำหนดกลยุทธตัวชี้วัดไดดำเนิน 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและ
ภายในดวยเทคนิค SWOT ที่สอดคลองกับ
บริบทและสภาพจริง   

1) นโยบายดานงานปกครอง          
ไมเครงครัด สงผลตอความประพฤติ
ของนักเรียน 
2) ภาระงานหลายหนาที่ทำใหขาด
ความชัดเจนในการปฏิบตัิงาน 
3) การแบงภาระงานไมสอดคลองกับ
ปริมาณงานและความสามารถของ
บุคคล 
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ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
2. การใหบริการและผลผลิต 
(Service and Product: S2) 

1) โรงเรียนจัดระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเพื่อดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 
2) นักเรียนสวนมากมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และบุคลิกภาพดี  
3) โรงเรียนมีการจัดหลักสูตร/แผนการเรียน 
ที่หลากหลายตอบสนองความสามารถ   
และความตองการของนักเรียน 

1) สัญญาณ Internet ความเร็วต่ำ     
และไมครอบคลุมทุกพืน้ที่อาคารเรียน 
2) หองปฏิบัติการไมพรอม ไมทนัสมัย 
เชน หองปฏิบัติการทางภาษา 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
3) นักเรียนขาดระเบียบวินัย และขาด  
จิตสาธารณะ 

3. บุคลากร (Man: M1) 1) บุคลากรในโรงเรียนมีการจัดทำแผน 
พัฒนาตนเอง 
2) ครูและบุคลากรมีจำนวนเพียงพอ  
และมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาทีส่อน 
3) ผูบริหารและครูไดรับการยอมรั[จาก
ผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
4) บุคลากรมีความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ 
และมีความผูกพนักับโรงเรียน 

1) ครูไดรับมอบหมายหนาที่           
ความรับผิดชอบในงานที่นอกเหนือ 
จากการสอนมาก 
2) ครูบางสวนปฏิบัติหนาที่ไมเตม็
ศักยภาพเนื่องจากขาดความรู
ความสามารถเฉพาะทางในการปฏิบัติ
หนาที่พิเศษ 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน 
(Money: M2) 

1) การระดมทรัพยากรชวยสนบัสนุน    
ดานการพฒันาการศึกษา และจดักิจกรรม
ไดรับความรวมมือจากผูปกครองเปนอยางด ี
2) โรงเรียนกำหนดแผนการใชเงิน  
เพื่อการจัดการศึกษาไวอยางชัดเจน 

1) งบประมาณในการดำเนินงาน         
ดานอาคารสถานที่ไมเพียงพอ 
2) ครูมีความรูความเขาใจในระเบียบ
การเงินไมชัดเจน ทำใหเกิดปญหา    
ในการเบิกจาย 
3) การจัดสรรงบประมาณบางสวน
ลาชา ระยะเวลาดำเนินงานกระชั้นชดิ
สงผลใหการดำเนนิงานไมดีเทาที่ควร 

5. วัสดุ อุปกรณ (Material: 
M3) 

1) หองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ
เพียงพอ 
2) โรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรู 

1) สื่อ ครุภัณฑ อุปกรณที่ใชในการจัด 
การเรียนการสอนไมเพียงพอ บางสวน
ชำรุด ขาดการซอมแซม 
2) อุปกรณ เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี   
ที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน
ไมเพียงพอ 

6. การบริหารจัดการ 
(Management: M4) 

1) โรงเรียนมีเว็บไซตในการเผยแพรผลงาน 
ขอมูลขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาใหความ
รวมมือในการดำเนินงานรวมกับโรงเรียน
เปนอยางด ี

1) ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน     
ไมเปนปจจุบนั และกระจายไปตามงาน
ตาง ๆ จึงไมสามารถนำขอมูล
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
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ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
 3) โรงเรียนมีการวางแผนงานและดำเนนิ 

งานตามกระบวนการ PDCA 
2) ขาดการสรุปรายงานผลการดำเนิน 
งาน และนำผลไปวางแผนปรับปรุง 
พัฒนางานตอไป 
3) การกำกับ ติดตาม และประเมินผล   
ไมเปนระบบ ไมสอดคลอง กับตวัชี้วัด 
และวัตถุประสงค 

9.2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

ประเด็นการวิเคราะห  จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. สังคมและวัฒนธรรม 
(Social-culture Factor: S) 

1) ไดรับการแนะแนวจาก
สถาบนัการศึกษาตาง ๆ ระดบัอุดมศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
2) ที่ตั้งของโรงเรียนเปนศูนยกลางของ
ชุมชนทำใหเปนศูนยกลางในการพัฒนา
การศึกษาของทองถ่ิน 
3) ชุมชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาใน
โรงเรียนจึงใหความรวมมือและสนับสนนุ
การจัดการศึกษา 

1) ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลาน
เทาที่ควรเนื่องจากตองทำงาน 
2) การหยาราง พอแมไปทำงาน
ตางจังหวัด นักเรียนอาศัยอยูกับญาต ิ
3) ผูปกครองขาดความเขาใจในการศึกษา
ในยุคปจจุบนั ทำใหสรางคานิยมที่ผิดๆ 
ใหกับนักเรียน 

2. เทคโนโลยี 
(Technological Factor: T) 

1) ชุมชนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
มีภูมิปญญาทองถ่ิน มปีราชญชาวบาน  
เอ้ือตอการแสวงหาความรูของนกัเรียน 
2) ชุมชนมีการอนุรักษวัฒนธรรม  
อยางตอเนื่องสงผลใหโรงเรียนสามารถ   
ใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
3) ความกาวหนาของเทคโนโลยทีำให
นักเรียนสืบคนขอมูลความรูและแหลง
เรียนรูไดงายและรวดเร็วข้ึน 
4) การติดตอสื่อสารโดยใชเทคโนโลยี
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครองสะดวก 
รวดเร็ว และกวางขวางข้ึน 

1) ความกาวหนาทางเทคโนโลย ีสามารถ
สื่อสารไดอยางรวดเร็ว สงผลใหนักเรียน
บางสวนเลียนแบบพฤติกรรม 
ที่ไมพึงประสงค 
2) การพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็วสงผล
นักเรียนเสียคาใชจาย เสียเวลา  
และเสียสุขภาพมากข้ึน 
 

3. เศรษฐกิจ (Economic 
Factor: E) 

1) นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพชวยลดภาระคาใชจายของ
ผูปกครอง 
2) โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานที่ราชการ 
ตลาด การคมนาคมสะดวก สนบัสนนุ
โรงเรียนได 

1) เศรษฐกิจซบเซา สงผลตอรายได   
ของผูปกครอง 
2) รายไดของผูปกครองสวนใหญ        
ไมแนนอน มีภาระหนี้สนิ สงผลกระทบ
ตอการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
4. การเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal  
Factors: P) 

1) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาล
ตำบลปาแดง ใหการสนับสนนุการศึกษา 
2) มีการประกันคุณภาพภายนอก กระตุน
ใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการ จัดการ
เรียนการสอนใหไดตามมาตรฐานตาม
หลักสูตรและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสูงข้ึน 

1) นโยบายรัฐบาล และคณะรัฐบาล
เปลี่ยนแปลงบอย ทำใหแนวทางใน 
การจัดการศึกษาไมแนนอน 
2) พ.ร.บ.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากำหนดการเลื่อนวิทยฐานะ
ไมสอดคลองกับสภาพจริง สงผลใหครู
ขาดขวัญกำลังใจ 

9.3  การสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน (2S4M) 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายใน 

น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก × คะแนน สรุปผล 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

S1 โครงสรางและนโยบายของโรงเรียน 0.16 4.11 3.47 0.66 0.56 0.10 

S2 การใหบริการและผลผลิต 0.21 4.27 3.51 0.90 0.74 0.16 

M1 บุคลากร 0.19 4.35 3.33 0.83 0.63 0.20 

M2 ประสิทธิภาพทางการเงิน 0.14 4.24 3.23 0.59 0.45 0.14 

M3 วัสดุ อุปกรณ 0.16 4.16 3.56 0.67 0.57 0.10 

M4 การบริหารจัดการ 0.14 4.24 3.00 0.59 0.42 0.17 

สรุปปจจัยภายใน 4.24 3.37 0.87 

เฉล่ียปจจัยภายใน 0.44 

9.4  การสรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

รายการปจจัย 

สภาพแวดลอมภายนอก 

น้ำหนัก 

คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก × คะแนน สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S  สังคมและวัฒนธรรม 0.30 4.22 3.54 1.27 1.06 0.21 

T  เทคโนโลยี 0.35 4.03 3.61 1.41 1.26 0.15 

E  เศรษฐกิจ 0.20 4.31 4.22 0.86 0.84 0.02 

P  การเมืองและกฎหมาย 0.15 4.05 4.03 0.61 0.60 0.01 

สรุปปจจัยภายนอก 4.15 3.76 0.39 

เฉล่ียปจจัยภายนอก 0.20 
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กราฟแสดงสถานภาพโรงเรยีนชาติตระการวิทยา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10.  โครงการหลักของโรงเรียน 

1) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะของ
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา 
3) โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามมาตรฐาน

การศึกษา  
4) โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
5) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  

 

11.  โครงการพิเศษ 

1) โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม  ไดวิถีคุณภาพ 
2) โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
3) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 5 ฝายและการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนเรงดวน 
4) โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
5) โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
7) โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ 
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8) โครงการจางครูปฏิบัติติการสอนคณิตศาสตรเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
9) โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
10) โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพ้ืนเมือง (โปงลาง) 
11) โครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศและทะเบียน กลุมบริหารกิจการนักเรียน 

 

12.  ผลลัพธ  

ผลลัพธ 4 ดาน ไดแก 
ดานผูเรียน : ผูเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา  

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ  
3) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนและแกปญหาได  
4) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
6) ผูเรียนมีผลการทดสอบ O-net สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
7) ผูเรียนสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา  
9) ผูเรียนท่ีเขารวมแขงขันในกิจกรรมตางๆ ไดรับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป  
10) ผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตามคานิยมหลัก 12 ประการ  
11) ผูเรียนผานการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม ไดรับเกียรติบัตร  
12) ผูเรียนท่ีจบการศึกษาทุกคน ไดศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ  
13) ผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิตสูการเปนพลโลก  
14) ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมบริการเพ่ือสาธารณประโยชนดวยจิตอาสา 
15) ผูเรียนมีทักษะการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน : โรงเรยีนมีหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียน       การสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา  

1) มีหลักสูตรท่ีตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความตองการของผูเรียน 
2) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนสาระการศึกษาคนควาดวยตัวเอง (Independent Study : IS)  
3) จัดการเรียนการสอนไดมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
4) ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจในหลักสูตรสถานศึกษา  
5) ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของผูเรียน 

ดานคร ู: ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
1) ครูไดรับการอบรมพัฒนาความรูความสามารถไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 
2) ครูสามารถใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศท่ี 2 ในการสื่อสาร  
3) ครูใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (ICT) ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การเผยแพร 

ผลงาน ท้ังระบบออนไลน (Online) และออฟไลน (offline)  
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4) ครูใชกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  
5) ครูมีความกาวหนาทางวิชาชีพโดยไดรับการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  
6) ครูมีผลงานเปนท่ียอมรับและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในระดับเขตพ้ืนท่ีข้ึนไป  
7) ครูมีความรัก ความสามัคคี และความผูกพันภายในองคกร 

ดานบริหารจัดการ : โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
1) ผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถบริหารจัดการโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศนของผูบริหาร 
2) ผูบริหารสามารถใชภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศที่ 2 เพื่อการสื่อสารและเทคโนโลยีใน   การ

บริหารจัดการ  
3) ผูบริหารมีความเปนผูนำทางวิชาการ (Academic Leadership) ท่ีมีผลงานปรากฎเปนท่ียอมรับ 
4) ผูบริหารมีประสบการณการอบรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาระดับภาค/ชาติ  
5) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6) โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู (KM)  
7) โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
8) โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและชุมชน ตลอดจนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    ท่ีเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
9) โรงเรียนมีเครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ       และ

เอกชน  
 

13.  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
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 1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
 3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
 4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

กลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

14.  นโยบายท่ีสำคัญในการจัดการศึกษา 

14.1  ยุทธศาสตรตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

14.2  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1)  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปน
สำคัญ 

1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมีการทุจริต คอร
รัปชัน 
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1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรมจัดหาอุปกรณ 
การสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม 

เพ่ือรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผู เรียนที่มี

ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

14.3 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ  
พ.ศ.2567–2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568  

1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

รวมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย   

และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 

3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 
5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย ใน

โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
6) จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการ 
จำเปนพิเศษ  

6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป 

ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ  

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน  
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียนครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเกี่ยวกับยาเสพติด      
รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานระบบ OBEC Safety 
Center 

9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน     

เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล 
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
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10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิต

วิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

14.4  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมี และ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง   การศึกษา 
2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

โดยใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ  ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรยีนขยายโอกาส 
3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
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5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปรงใส 
5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภณัฑ อาหารกลางวันอยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธองคกร 

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผูเรียน 
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกาย     

รอบดาน 
3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และผล   
การเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัดและระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ  

4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคลองกับบริบทและความตองการ เพื่อการจัด 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
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5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา       

ตอนปลาย 

14.5 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1) ดานเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.1) สงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบปองกัน เฝาระวัง และการดูแล 

ชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติเด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารตามความตองการ
จำเปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับ 
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได โดยรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวน 

1.3) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องคกรชมุชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

2) ดานยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2.1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ 

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
2.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม                  

และประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย และพัฒนานวัตกรรมสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
2.4) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ  

ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  
2.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม  และจิตสำนึกในการอนุรักษ

ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.6) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทาง 

การประเมิน PISA 
2.7) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา    

ทำความดีดวยหัวใจ สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชนสงเสริม  
การมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค ผานกิจกรรม 
สภานักเรียน ชุมนุม และชมรม 
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2.8) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา 
2.9) สงเสริม สนับสนุนความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มตาม 

ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
2.10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
3) ดานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3.1) กระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการศึกษา บนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนพัฒนา
ผูบริหารหนวยงาน/สถานศึกษา ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหเกิดผลเปนรูปธรรม และมีทักษะ
ในการบริหารจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3.2) สงเสริม สนับสนุนใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
บริหารจัดการและใหบริการการศึกษา  

4) ดานสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
4.1) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัยทั้งโครงสราง 

พ้ืนฐานทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความสุข 
4.2) สงเสริมสนับสนุนผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะในการปองกัน

ตนเอง ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยจากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ  
ทุกประเภท โดยความรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

4.3) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทาง   การศึกษา
ผานระบบ OBEC Safety Center 

14.6  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผน

และการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
1.3) สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สนับสนุนการจัดหาอุปกรณการสอน 

และสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล 
1.4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและระดับ 

สถานศึกษา โดยมุงเนนการบูรณาการใชขอมูลรวมกัน นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเชื่อมโยงขอมูลและ รายงาน
ผล ลดการเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมิน และลดความซ้ำซอน/ความถ่ีในการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

1.5) ปองกันการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา โดยการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล บริหารงานบุคคลตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและ ความโปรงใส และบริหารงบประมาณใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1.6) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
องคกรทุกชองทาง 
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2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1) สงเสริม สนับสนุน การจัดหาเครื่องมือพรอมอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขับเคลื่อน    

การจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 

2.2) พัฒนาความเขมแข็งระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการชี ้แนะแนวทาง
เปาหมาย ในชีวิต การดูแลสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสุขภาพกายรอบดาน 

2.3) สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนคุณภาพตามโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ       
มีศักยภาพในการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

2.4) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพ ใชเวลาวางทำงานหารายไดระหวางเรียน   
อยางเหมาะสม และสงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษาแนวใหม) ระดับ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จบแลวมีงานทำ มีอาชีพ 
 

14.7  กลยุทธสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ (พ.ศ. 2566-2570) 
กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีม่ีคุณภาพบนพ้ืนฐานความแตกตาง 

อยางเต็มศักยภาพ 
กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพผูเรียน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา          

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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บทท่ี 3 
                                   ขอมูลงบประมาณประจำปการศึกษา 2567 

 

 
ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 

1. งบประมาณ 

รายได บาท 
 ลักษณะการใช

งบประมาณ 
บาท 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 4,587,465  1. งบบุคลากร 2,597,860 
2. คาหนังสือเรียน   2. งบดำเนินการ 7,001,745 
3. คาเคร่ืองแบบนักเรียน   3. งบลงทนุ 326,000 
4. คาอุปกรณการเรียน     
5. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2,220,600    
6. เงินปจจัยพื้นฐาน     
7. เงินรายไดสถานศึกษา     

7.1 เงินบริจาค -    
7.2 เงินสนับสนุนทองถ่ิน 
7.3 เงินระดมทรัพยากร/เงินบำรุงการศึกษา 

7.3.1 คาจางครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
7.3.2 คาจางบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
7.3.3 คาสอนคอมพิวเตอร กรณีโรงเรียน         

จัดคอมพิวเตอรใหนักเรียนเกินมาตรฐานที่รัฐจัดให  
(1 เคร่ือง : นักเรียน 20 คน) 

7.3.4 คาประกันชีวิตประกันอุบตัิเหตุ 
7.3.5 คาบัตรประจำตัวนักเรียน 
7.3.6 คาคูมือนักเรียน 
7.3.7 คาวารสารโรงเรียน 

- 
 

686,400 
 

686,400 
 

800,800 
 
 

308,880 
114,400 
57,200 
57,200 

 
 

  

7.4 สวัสดิการรานคา 102,000    
7.5 เงินเหลือจาย  

- คาจางครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
852,591 บาท  

- คาจางบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในสถานศึกษา 
287,147บาท   
  (จัดสรรในปการศึกษา 2567 จำนวน 304,260 บาท) 

 

304,260 

   

             รวม 9,925,605              รวม 9,925,605 
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2. แผนการจัดสรรเงินงบประมาณอุดหนุนรายหัวฯ ปการศึกษา 2567 
จำนวนนักเรียนตามขอมูล ณ วันท่ี  10 พฤศจิกายน  2566    จำนวนนักเรียนท้ังหมด  1,153  คน 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ รอยละ หมายเหต ุ
วิชาการ 
บริหารทั่วไป 
บุคลากร 
งบประมาณ 

60 
20 
10 
10 

ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายหัว  ดังนี ้
1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน                
หัวละ 3,780 บาท จำนวน 448 คน 
2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย             
หัวละ 4,105 บาท จำนวน 705 คน รวม 100 

 
สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

     โครงการพิเศษ 
 1. โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหมไดวิถีคุณภาพ 

 
100,000 

 
- 

2. โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 461,940  
3. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 150,000  

4. โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 308,880  
5. โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการจัด 
การศึกษา 

1,677,060  

6. โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 5 ฝาย และการขับเคลือ่นนโยบาย      
และจุดเนนเรงดวน 

200,000  

7. โครงการสาธารณปูโภคเพื่อการบริหารจัดการ 900,000  
8. โครงการจางครูปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 120,000  
9. โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ 150,000  
10. โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพื้นเมือง (โปงลาง) 70,000 
11. โครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศและทะเบียน กลุมบริหารกิจการนักเรียน 228,800 

รวม 4,366,680 
 

งบพัฒนาผูเรียน 
แผนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนชาติตระการวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

15,000 
180,000 
160,000 

1,000,000 
200,000 

- 
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งบพัฒนาผูเรียน 
แผนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวโรงเรียนชาติตระการวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

6. กิจกรรมเปดโลกวิชาการ 
7. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
8. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก 
9. กิจกรรมวันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม 
10. กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
11. กิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียน 
12. กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน (เยี่ยมบานนักเรียน) 
13. โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
14. โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพื้นเมือง (โปงลาง) 
15. กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลศิ 
16. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (อบรมโปรแกรม
GSP และคณิตศิลป) 

100,000 
50,000 
25,000 
25,000 
25,000 
50,000 
60,600 

150,000 
70,000 

100,000 
10,000 

- 
 

รวม 2,220,600 
 

งบเงินรายไดสถานศึกษา 
แผนเงินรายไดสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

สัดสวนการจัดสรรงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. คาจางครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 600 บาท/คน 
2. คาจางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 600 บาท/คน 
3. คาสอนคอมพิวเตอร กรณีโรงเรียนจัดคอมพิวเตอรใหนักเรียน     
เกินมาตรฐานท่ีรัฐจัดให (1 เครื่อง : นักเรียน 20 คน) 700 บาท/คน 
4. คาประกันชีวิตประกันอุบัติเหตุ 270 บาท/คน 
5 คาบัตรประจำตัวนักเรียน 100 บาท/คน 
6 คาคูมือนักเรียน  50 บาท/คน 
7 คาวารสารโรงเรียน 50 บาท/คน 
8. สวัสดิการรานคา 

686,400 
686,400 
800,800 

 
308,880 
114,400 
57,200 
57,200 
102,000 

- 

รวม 2,813,280 
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รายละเอียดของแผนงานการใชงบประมาณประจำปการศึกษา 2567 
 

1.  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะ    
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 
รายหัว/ 

พัฒนาผูเรียน 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 3 1, 2 32,000 อ.ชัฏฎชามาศ  สุขรัง 

2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 3 1, 2 42,000 อ.เจริญรัตน  วงษา 

3. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

3 1, 2 64,000 อ.แปลงใจ อินตะเสน 

4. พัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษและภาษาจีน 3 1, 2 32,000 อ.สุทธินี  ทาสีดา 

5. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

3 1, 2 32,000 อ.ดวงเดือน สาระพันธ 

6. พัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 3 1, 2 32,000 อ.ธิดาวรรณ อยูด ี

7. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 3 1, 2 32,000 อ.นราศักด์ิ แกวกองทรัพย 

8. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

3 1, 2, 4 32,000 อ.ดวงเดือน  พิมพา 

9. การจัดการเรียนการสอน IS 3 1, 2 10,000 อ.วิลาวัลย ปปวน 

10. พัฒนาการสอนกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี 3 1, 2 180,000 อ.ไพโรจน ขุมขำ 

11. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 3 1, 2 60,000 อ.แปลงใจ อินตะเสน 

12. สงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาผูเรยีนสูความเปนเลิศ 2 1, 2 200,000 อ.อรทัย  รอดปนนา 

13. งานวัดผลและประเมินผล 3 1, 2 200,000 อ.แปลงใจ อินตะเสน 

14. หองสมุดมีชีวิตเพ่ือเสริมสรางนิสัยรักการอาน 3 1, 2 24,000 อ.ดวงเดือน  พิมพา 

15. ชุมนุมสงเสรมิทักษะวิชาการและทักษะอาชีพ 2 1, 2 30,000 อ.แพรวนภา  นิใจ 

16. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 2 1, 2 1,000,000 อ.สุรางครตัน ธนะวงศ 

17. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 1, 2 4,000 อ.อนุสสรา  อินเนียม 

18. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 3 1, 2 10,000 อ.อนุสสรา  อินเนียม 

19.อบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 1, 2 200,000 อ.ชอทิพย  เสพสวัสดิ ์

20. พัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 2 1 2,000 อ.กัลยาณี  คณูสมบัต ิ

21. สัปดาหวันวิทยาศาสตร 2 1, 2 25,000 อ.ปาริจฉัตต นนทะโคตร 

22. เปดโลกวิชาการ 3 1, 2 100,000 อ.อรทัย รอดปนนา 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 2,343,000 บาท 
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2.  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา  
 

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 2 1, 4  50,000 อ.ดวงเดือน  พิมพา 

2. สงเสรมิคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 3 1  30,000 อ.อมรินทร พุทธา 

3. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 1, 3 1, 2, 3 115,600 อ.นิธินา อยูแกว 

4. พัฒนาระบบงานแนะแนว 2, 3 1, 3 75,000 อ.ปารมีน ทองอิสสระ 

5. พัฒนางานฝายกิจการนักเรียน 4 1 47,000 อ.อริสรา  พุทธกิจ 

6. กีฬาสีภายในโรงเรียน 2 1 160,000 อ.ทศพร  จันทวงษสิงห 

7. พัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2 1 15,000 อ.นราศักด์ิ แกวกองทรัพย 

8. สงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน 2 1 10,000 อ.กีรติ  พอจิต 

9. พัฒนากองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 2 1, 4 4,000 อ.สมคิด  ฟองจางวาง 

10. พัฒนางานทุนการศึกษา 2 1 10,000 อ.ณัฐชา ดวงอุปะ 

11. วันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก 2 1, 4 25,000 อ.ชัฏฎชามาศ  สุขรัง 

12. วันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม 2 1 25,000 อ.ลดาวัลย เชมเบอส 

13. สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม     
(To Be Number One and Gent Z) 

3 4 10,000 อ.ภานุเดช วงศปาลีย 

14. โรงเรียนปลอดยาเสพตดิ 2 1 10,000 อ.ไพโรจน ขุมขำ 

15. คายพัฒนาวินัยนักเรียน 4 1 50,000 อ.สุทธิพงษ  ท่ีพ่ึง 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 636,600 บาท 

 
 3.  โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐาน 
     การศึกษา  

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษา 3 4 5,000 อ.อรทัย รอดปนนา 

2. พัฒนางานจัดการเรียนการสอน 3 2 300,000 อ.พรหมพิริยะ ถอยคำ 

3. งานนิเทศการเรียนการสอน 3 2 13,000 อ.ชอทิพย เสพสวัสดิ ์

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 318,000  บาท 
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4.  โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนางานอัตรากำลัง 4 5 5,000 อ.นงคนุช  เจดียแปง 

2. พัฒนางานทะเบียนประวัต ิ 4 5 5,000 อ.ลักขณา  แยมจิตร 

3. งานอบรมพัฒนาคร ู 4 5 245,000 อ.ปยณัฐ  ภูพวก 

4. สงเสรมิวิชาชีพครู 4 5 4,000 อ.จุฑารัตน  สำลรีาช 

5. สรางขวัญและกำลังใจ 4 5 250,000 อ.ลักขณา  แยมจิตร 

6. พัฒนางานโอนยายและลาออก 4 5 6,000 อ.จุฑารัตน  สำลรีาช 

7. พัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ 4 5 5,000 อ.ปยวัฒน  แสงคำ 

8. พัฒนางานสารบรรณกลุมงานบริหารงานบุคคล 4 5 37,000 อ.มลฤด ีอินตะวิชัย 

9. พัฒนางานวันลาทุกประเภท 4 5 5,000 อ.ดวงเดือน สาระพันธ 

10. พัฒนางานคำสั่งไปราชการ 4 5 5,000 อ.มลฤด ีอินตะวิชัย 

11. พัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

4 5 28,000 อ.ปยณัฐ  ภูพวก 

12. พัฒนางานงานวินัยและกฎหมาย 4 5 5,000 อ.ปยวัฒน  แสงคำ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 600,000 บาท 

 
5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษา 

กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 
สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. พัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 4 5 50,000 อ.ไพรินทร  ออนศร ี

2. พัฒนางานควบคุมภายใน 4 5 2,000 อ.ลภัสนันท แกวบุตร 

3. พัฒนาการประกันคณุภาพศึกษาภายในสถานศึกษา 4 5 12,000 อ.วิลาวัลย ปปวน 

4. พัฒนาระบบการเงินและบัญชี 4 5 100,000 อ.สุรีธวารี เพ็ชรรัตน 

5. ยกระดับมาตรฐานการจดัการงานพัสด ุ 4 5 50,000 อ.ชลิดา  เง่ือนจันทอง 

6. พัฒนางานธุรการ/สารบรรณ 4 5 60,000 อ.สงกรานต พันธุไทยศิริ 

7. พัฒนางานธุรการวิชาการ 4 5 59,000 อ.นารถนรี  สวนจันทร 

8. พัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 4 5 8,000 อ.ชอทิพย  เสพสวัสดิ ์

9. พัฒนางานทะเบียนนักเรียน 4 5 20,000 อ.เรณู  ฤทธ์ิรอด 

10. พัฒนางานขอมูลวารสนเทศ GPA 4 5 5,000 อ.ณัฐชา ดวงอุปะ 
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กิจกรรม 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 
สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

11. พัฒนางานรับนักเรียน 4 5 12,000 อ.สมคิด  ฟองจางวาง 

12. สงเสริมสุขภาพอนามยันักเรยีน 4 5 20,000 อ.อภัยวงษ  แสงปญญา 

13. งานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรยีน 4 5 35,000 อ.อนรรฆวี บุญสนอง 

14. พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 4 5 20,000 อ.ธนัดชัย  ตาพา 

15. พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 4 5 196,000 อ.วิดุลย  พิมพา 

16. พัฒนางานยานพาหนะ 4 5 70,000 อ.นราศักด์ิ แกวกองทรัพย 

17. พัฒนางานสัมพันธชุมชน 4 5 3,500 อ.กีรต ิ พอจิต 

18. พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 5 10,000 อ.ลดาวัลย เชมเบอส 

19. พัฒนางานโภชนาการนักเรียน 4 5 3,000 อ.ลภัสนันท  แกวบุตร 

20. พัฒนางานธุรการกลุมบรหิารท่ัวไป 4 5 5,000 อ.รัตนา คลายชม 

21. เตรียมความพรอมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBECQA 
ระดับ OBECQA 

4 5 40,000 อ.ไพรินทร ออนศร ี

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 780,500 บาท 

6. โครงการพิเศษ 

โครงการ 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

1. โครงการหองเรยีนนาอยู การเรยีนรูกาวไกล  
พัฒนาวิถีใหม ไดวิธีคุณภาพ 

3 1,2,4,5 100,000 รองฯสุกัญญา ไกรสอน 

2. โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 1 3,5 439,965 อ.วิดุลย  พิมพา 

3. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 1,5 150,000 อ.นราศักด์ิ แกวกองทรัพย 

4. โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 1 3 308,880 อ.ลดาวัลย เชมเบอส 

5. โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 

4 5 1,677,060 อ.นงคนุช  เจดียแปง 

6. โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 5 ฝาย            
และการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเนนเรงดวน 

4 5 200,000 รองฯ วัชระ  กรรณิกา 

7. โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค 5 5 900,000 อ.ปวีณธิดา  ทองจันทร 

8. โครงการจางครูปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1 1 120,000 อ.เจริญรตัน  วงษา 
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โครงการ 

สอดคลองกับ 
งบอุดหนุน 

รายหัว/ พัฒนา
ผูเรียน 

 
ผูรับผิดชอบ กลยุทธ 

สพม.
พลอต. 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

9. โครงการพัฒนาและสงเสรมิทักษะทางดานกีฬาของ
ผูเรยีนสูความเปนเลิศ 

3 1,2 150,000 อ.นิพล  จันทะคุณ 

10. โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรี
พ้ืนเมือง (โปงลาง) 

3 1,2 70,000 อ.ธิดาวรรณ  อยูด ี

11. โครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศและทะเบียน    
กลุมบรหิารกิจการนักเรยีน 

4 5 228,800 อ.ณัฐสิทธ์ิ  ธุระสุข 

รวมเงินงบประมาณท้ังสิ้น 4,344,705 บาท 

 
ปฏิทินการกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 

รายการ การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. การควบคุมการใช
จายเงิน 

1.1  จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณโครงการ 
1.2  ตรวจสอบการใชจายเงินเปนไปตามกิจกรรม 
และรายละเอียดท่ีกำหนดไวในแผน/โครงการ 

- งานการเงิน 

2. การรายงานผล 
การใชจายเงิน 
 
 
 
 

2.1  จัดทำรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ 
รายโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำป สงงานนโยบาย
และแผน 
- รายงานผลการใชเงินฯ ทุกสิ้นเดือน 
- สรุปผลการใชจายเงินฯ ประจำปการศึกษา ภายในวันท่ี  
30 เม.ย. 
2.2  ทำการวิเคราะห ประเมินผลการดำเนินงานกับแผนปฏิบัติ
การประจำป พรอมขอเสนอแนะ รายงานผลตอผูอำนวยการ
โรงเรียน  

- งานการเงิน 
 
 
 
 
 

- งานนโยบาย 
และแผน 

3. การรายงานผล 
การดำเนินตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำป 

3.1  จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใน  
15 วัน นับถัดจากวันท่ีเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
3.2  การสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป 
- ระยะ 6 เดือนแรกของปการศึกษา ภายใน กันยายน 
- ระยะ 6 เดือนหลังของปการศึกษา ภายใน เมษายน 
- ประจำปการศึกษา ภายใน เมษายน 

- ผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
- งานนโยบาย 

และแผน 
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บทท่ี 4 

ผลการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2567 
 
 

1. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนชาติตระการวิทยา ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ไดกำหนดกลยุทธ
เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน 5 กลยุทธ มีโครงการหลัก 5 โครงการ โครงการพิเศษ           
12 โครงการ และโครงการเพ่ิมเติม 3 โครงการ ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาท่ีผานมา มีจำนวน 17 โครงการ 77 กิจกรรม         
ไดมีการดำเนินการจำนวน 16 โครงการ 73 กิจกรรม ไมไดดำเนินการจำนวน 1 โครงการ 4 กิจกรรม         
และมีโครงการเพ่ิมเติมจำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ 

โครงการหลัก 

1. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ มีสมรรถนะ 
แหงศตวรรษที่ 21 สูการเปนพลโลกตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รายงานผลกิจกรรม 

2) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร รายงานผลกิจกรรม 

3) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รายงานผลกิจกรรม 

4) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิภาษาอังกฤษและภาษาจีน รายงานผลกิจกรรม 

5) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

6) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ รายงานผลกิจกรรม 

  7) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ รายงานผลกิจกรรม 

8) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

รายงานผลกิจกรรม 

9) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน IS รายงานผลกิจกรรม 

10) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี รายงานผลกิจกรรม 

11) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน รายงานผลกิจกรรม 

12) กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาสูความเปนเลิศ รายงานผลกิจกรรม 

13) กิจกรรมพัฒนางานวัดและประเมินผล รายงานผลกิจกรรม 

14) กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต  เพื่อเสริมสรางนิสัยรักการอาน รายงานผลกิจกรรม 

15) กิจกรรมชุมนุมวิชาการและทักษะอาชีพ รายงานผลกิจกรรม 

16) กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ 

17) กิจกรรมงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

18) กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

19) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรวม รายงานผลกิจกรรม 

20) กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร รายงานผลกิจกรรม 

2. โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน 
การศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

1) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

2) กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม รายงานผลกิจกรรม 

3) กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

4) กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว รายงานผลกิจกรรม 

5) กิจกรรมพัฒนางานฝายกิจการนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

6) กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

7) กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร รายงานผลกิจกรรม 

8) กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

9) กิจกรรมพัฒนางานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

10) กิจกรรมพัฒนางานทุนการศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

11) กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก รายงานผลกิจกรรม 

12) กิจกรรมวันคริสตมาสและวันขึ้นปใหม รายงานผลกิจกรรม 

13) กิจกรรมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม (To Be Number One  
and Gent Z) 

รายงานผลกิจกรรม 

    14) กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด รายงานผลกิจกรรม 

    15) กิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสำคัญตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานจัดการเรียนการสอน รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน รายงานผลกิจกรรม 

4. โครงการพัฒนาและสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนางานอัตรากำลัง รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัติ รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมอบรมพัฒนาครู รายงานผลกิจกรรม 



      49 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ 

   4) กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพครู รายงานผลกิจกรรม 

   5) กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ รายงานผลกิจกรรม 

   6) กิจกรรมพัฒนางานโอนยายและลาออก รายงานผลกิจกรรม 

   7) กิจกรรมพัฒนาระบบงานบำเหน็จและความชอบ รายงานผลกิจกรรม 

   8) กิจกรรมพัฒนางานธุรการกลุมบริหารงานบุคคล รายงานผลกิจกรรม 

   9) กิจกรรมพัฒนางานวันลาทุกประเภท รายงานผลกิจกรรม 

   10) กิจกรรมพัฒนางานคำส่ังไปราชการ รายงานผลกิจกรรม 

   11) กิจกรรมพัฒนางานขอตกลงในการพฒันางานของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

รายงานผลกิจกรรม 

   12) กิจกรรมพัฒนางานวินัยและกฎหมาย รายงานผลกิจกรรม 

5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู  
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

รายงานผลโครงการ 

   1) กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน รายงานผลกิจกรรม 

   2) กิจกรรมพัฒนางานควบคุมภายใน รายงานผลกิจกรรม 

   3) กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รายงานผลกิจกรรม 

   4) กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญช ี รายงานผลกิจกรรม 

   5) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการจัดการงานพสัดุ รายงานผลกิจกรรม 

   6) กิจกรรมพัฒนางานธุรการ/สารบรรณ รายงานผลกิจกรรม 

   7) กิจกรรมพัฒนางานธุรการวิชาการ รายงานผลกิจกรรม 

   8) กิจกรรมพัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) รายงานผลกิจกรรม 

   9) กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   10) กิจกรรมพัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA รายงานผลกิจกรรม 

   11) กิจกรรมพัฒนางานรับนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   12) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามยัและโภชนาการนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   13) กิจกรรมงานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรียน รายงานผลกิจกรรม 

   14) กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ รายงานผลกิจกรรม 

   15) กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม รายงานผลกิจกรรม 

   16) กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ รายงานผลกิจกรรม 

   17) กิจกรรมพัฒนางานสัมพันธชุมชน รายงานผลกิจกรรม 

   18) กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รายงานผลกิจกรรม 

   19) กิจกรรมโภชนาการนักเรียน รายงานผลกิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ 4 กิจกรรม ดังนี้  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานยืนยัน
ความสำเร็จ 

20) กิจกรรมพฒันางานธุรการกลุมบริหารท่ัวไป รายงานผลกิจกรรม 

21) กิจกรรมเตรียมความพรอมรับการประเมินรางวัลคุณภาพแหงสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน OBECQA ระดับ OBECQA 

รายงานผลกิจกรรม 

โครงการพิเศษ 

6. โครงการโรงเรยีนปลอดภยั (Safety School) รายงานผลโครงการ 

1) กิจกรรมเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ รายงานผลกิจกรรม 

2) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข รายงานผลกิจกรรม 

3) กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ รายงานผลกิจกรรม 

4) กิจกรรมความปลอดภัยดานอาคารสถานท่ี สุขอนามัย และสัตยแมลงมีพิษ รายงานผลกิจกรรม 

7. พัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลโครงการ 

8. โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน รายงานผลโครงการ 

9. โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  รายงานผลโครงการ 

10. โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 5 ฝายและการขับเคล่ือนนโยบาย 
และจุดเนนเรงดวน 

รายงานผลโครงการ 

11. โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค รายงานผลโครงการ 

12. โครงการจางครูปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายงานผลโครงการ 

13. โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ รายงานผลโครงการ 

14. โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพื้นเมือง (โปงลาง) รายงานผลโครงการ 

15. โครงการพัฒนางานระบบสารสนเทศและทะเบียน กลุมบริหารกิจการนักเรียน รายงานผลโครงการ 

โครงการเพ่ิมเติม 

1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ รายงานผลโครงการ 

2. โครงการปรับปรุงซอมบำรุงหลังคาอาคารศิลปะ รายงานผลโครงการ 

3. โครงการปรับปรุงซอมบำรุงหลังคาอาคารชางสราง รายงานผลโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม สาเหตุที่ไมไดดำเนินการ 

1) โครงการหองเรียนนาอยู การเรียนรูกาวไกล พัฒนาวิถีใหม  
ไดวิถีคุณภาพ 

กิจกรรม/โครงการ ของทางโรงเรียนมีมาก 
ระยะเวลาในการทำกิจกรรมตาง ๆ      
ทับซอนกัน จึงไมสามารถดำเนินการ   
บางกิจกรรม/โครงการไดทันตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

2)  กิจกรรมเปดโลกวิชาการ 

3)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
4)  กิจกรรมสัมพันธชุมชน 
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โครงการหลัก 
 

1.  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา และมีสมรรถนะ
แหงศตวรรษท่ี 21  

 

1.1  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   

ผูรับผิดชอบ  นางสาวชัฏฎชามาศ  สุขรัง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  32,000  บาท  เบิกจาย  29,772  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1) รอยละ 92.66 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 

2) รอยละ 93.24 ของผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสารอยูในระดับดีข้ึนไป 

3) รอยละ 100 ของผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ในระดับ      

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 

4) รอยละ 50.00 ของผูเรียนที่มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

สูงกวาระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

5) รอยละ 97.81 ของผูเรียนที่มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 

สูงกวาระดับประเทศ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

6)  ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพ      

การเรียนของผูเรียนในระดับมากท่ีสุด 

ปญหา/อุปสรรค 

ดานการอาน การเขียน การสื่อสาร และความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ    

ไมเปนไปตามเปาหมาย  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

จัดกิจกรรมหรือกำหนดเปาหมายของกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทของผูเรียนใหมากท่ีสุด 
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1.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 

ผูรับผิดชอบ  นางเจริญรัตน  วงษา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  42,000  บาท  เบิกจาย 12,771 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 75.50 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2) รอยละ 22.86 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) สูงกวาระดับประเทศ  
3)  ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนในระดับมากท่ีสุด 
 

  

 

 

 

1.3  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูรับผิดชอบ  นางแปลงใจ อินตะเสน  
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  64,000  บาท  เบิกจาย 13,478  บาท  

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนรอยละ 94.02 มีผลการเรียนทุกรายวิชาในกลุ มสาระการเร ียนรู ว ิทยาศาสตร             

และเทคโนโลยี ในระดับ 2 ข้ึนไป 
2)  นักเรียนท่ีเขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

รอยละ 67.00 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 48.53  มีผลทดสอบในรายวิชาวิทยาศาสตรสูงกวาคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ 

3)  รอยละ 100 ของนักเรียนมีเจตคติที ่ด ีตอการเรียนรู ทุกรายวิชาในกลุ มสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

4)  รอยละ 100 ของครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดกิจกรรมเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  วัสดุ-อุปกรณมีราคาสูง ทำใหงบประมาณไมเพียงพอ 
2)  คอมพิวเตอรมีจำนวนไมเพียงพอตอจำนวนและความตองการของนักเรียน 
3)  โตะ-เกาอ้ีในหองปฏิบัติวิทยาศาสตรไมพรอมสำหรับปฏิบัติการทดลอง 
4)  กิจกรรมในโครงการจัดไดไมครบถวนเนื่องจากระยะเวลาไมเพียงพอ 
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แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 
2)  จัดหาคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอจำนวนนักเรียน 
3)  จัดหาโตะ-เกาอ้ีใหเหมาะสมสำหรับปฏิบัติการทดลอง 
4)  บูรณาการจัดกิจกรรมกับโครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ 

           

 

 

 

 

 

 

1.4  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

ผูรับผิดชอบ  นางสุทธินี ทาสีดา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 42,000 บาท  เบิกจาย  20,130  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 91.66 ของผูเรียนภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2)  รอยละ 87.66 ของผูเรียนภาษาจีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
3)  รอยละ 35 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET วิชา

ภาษาอังกฤษสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
4)  รอยละ 27.34 ของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET วิชา

ภาษาอังกฤษสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
5)  ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
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1.5  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยตรีนิพล  จันทะคุณ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 32,000 บาท  เบิกจาย  31,403 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 70 ของนักเรียนมีผลการเรียนทุกรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   

ในระดับ 2 ข้ึนไป 
2)  รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
3)  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพ 

ของผูเรียนในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 

 

1.6  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวธิดาวรรณ  อยูดี 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 32,000 บาท  เบิกจาย 23,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  รอยละ 90.51 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 

2)  ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนในระดับมากท่ีสุด 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  เครื่องดนตรีชำรุด และไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด 

แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ใหเพียงพอตอความจำเปนในการซอมแซม และจัดซ้ือเครื่องดนตรี 
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1.7  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 32,000 บาท  เบิกจาย 26,662 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 84.21 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2)  ผู มีส วนเกี ่ยวของมีความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีตอการจัดกระบวนการเรียนการสอน           

และกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพในระดับมากท่ีสุด 
ปญหา/อุปสรรค 

1)  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ยังมีวัสดุอุปกรณการจัดการเรียนการสอน สื่อท่ียังไมเพียงพอ 
เหมาะสมตอจำนวนนักเรียน เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด 

แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ืออำนวยความสะดวก และเพียงพอตอความจำเปน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

1.8  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผูรับผิดชอบ  นางดวงเดือน  พิมพา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 32,000 บาท   เบิกจาย  13,504 บาท  

ผลการดำเนินงาน 
1) รอยละ 85.34 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00 
2) รอยละ 36.21 ของผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ O-NET สูงกวาคาเฉล่ียระดับประเทศ 
3)  รอยละ 100 ของผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากเขารวมแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ในระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษาข้ึนไป 
4)  รอยละ 100 ของผูเรียนยึดม่ันในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและมีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคตามคานิยมหลัก 12 ประการ 
5)  ผู มีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของผูเรียนในระดับมากท่ีสุด 
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1.9  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน IS 

ผูรับผิดชอบ  นางสาววิลาวัลย  ปปวน  

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 10,000 บาท   เบิกจาย  -  บาท  

ผลการดำเนินงาน  

1)  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 รอยละ 100 เขารวมนำเสนอ               

ผลงานการศึกษาคนควา 

2)  นักเรียนรอยละ 91.09  มีผลการเรียนในรายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู 

(Independent Study : IS) อยูในระดับดีข้ึนไป 

ปญหา/อุปสรรค   

ไมไดจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานในภาพรวมของโรงเรียน  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ  

วางแผนและกำหนดเวลาในการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานของนักเรียนไมใหตรงกับกิจกรรมอ่ืน ๆ 

 

 

   

    

 

 

 

1.10  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

ผูรับผิดชอบ  นายไพโรจน  ขุมขำ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 180,000 บาท  เบิกจาย  173,971  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  นักเรียนรอยละ 98 ผานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในเก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 

1)  ผูกำกับลูกเสือ รอย 10 ยังไมมีวุฒิทางลูกเสือ 

2)  อุปกรณสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเขาคายพักแรมมีไมเพียงพอ 

แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะ 

1)  โรงเรียนควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูท่ียังไมมีวุฒิทางลูกเสือเขารวมอบรม 

2)  ควรเพ่ิมงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุเพ่ือนำใชในกิจกรรมดังกลาว 
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1.11  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

ผูรับผิดชอบ  นางแปลงใจ  อินตะเสน   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  60,000  บาท  เบิกจาย  16,520  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  รอยละ 52.75 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละ 50.23  มีผล

คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
2)  ครูและนักเรียน มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานระดับมากท่ีสุด 
ปญหา/อุปสรรค 

1)  ระบบอินเตอรเน็ตไมเสถียร ทำใหการทดสอบบางชวงเวลามีการติดขัด ไมตอเนื่อง 
2)  เครื่องคอมพิวเตอรและหองสอบ มีจำนวนไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนท่ีเขารับการทดสอบ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1) ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต 
2) มีการแบงรอบในการเขารับการทดสอบ 
3) สนับสนุนจำนวนคอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึน 
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 1.12  กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการพัฒนาสูความเปนเลิศ   

ผูรับผิดชอบ  นางอรทัย รอดปนนา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 200,000  บาท  เบิกจาย  97,918 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ (พิษณุโลก กลุม 3) ไดรับรางวัลจากการเขา
รวมการแขงขัน 

2)  ผูเขารวมกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ (พิษณุโลก กลุม 3)  ภาพรวมอยูในระดับมาก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.13  กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ  นางแปลงใจ  อินตะเสน  
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  200,000 บาท  เบิกจาย 106,992 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูเรียนรอยละ 92.03  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 2.00  
2)  ครูรอยละ 100 มีแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
3)  นักเรียนรอยละ 97.78 ผานการประเมินผลการเรียนทุกภาคเรียน 
4)  โรงเรียนมีเอกสารการวัดและประเมินผลครบทุกระดับชั้นมีคุณภาพและเหมาะสม 

ปญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียนมีคอนขางมาก ทำใหการจัดการเรียนการสอนได     

ไมเต็มตามเวลา 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

มีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลใหเหมาะสมกับ
กิจกรรม 
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1.14  กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอาน 

ผูรับผิดชอบ  นางดวงเดือน  พิมพา   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 24,000  บาท   เบิกจาย  12,795 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนรอยละ 85.60  มีทักษะใฝเรียนรู 
2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงานกิจกรรมรักการอานของหองสมุดในระดับมากท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 
1.15  กิจกรรมชุมนุมวิชาการ  

ผูรับผิดชอบ  นางสาวแพรวนภา นิใจ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 30,000 บาท   เบิกจาย 3,500 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนรอยละ 93.61 ผานกิจกรรมชุมนุม 
2)  นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมชุมนุมในระดับมากท่ีสุด 
3)  นักเรียนไดรับการสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

   

 

    

 

 
 

1.16  กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานท่ี 

ผูรับผิดชอบ นางสุรางครัตน  ธนะวงศ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 1,000,000 บาท  เบิกจาย 447,400 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 76.64 ของผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา 
2)  รอยละ 100 ของผู เร ียนสามารถศึกษาหาความรู จากแหลงเรียนรู ภายนอกสถานศึกษา           

ไดอยางหลากหลาย 
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3)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกในระดับมาก 
ปญหา/อุปสรรค 

1)  กิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียนมีคอนขางมาก ทำใหไมสามารถดำเนินการจัดกิจกรรม     
ไดครบทุกระดับชั้น 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1) มีการปรับกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน  เพื ่อที ่จะสามารถดำเนินการจัดกิจกรรม         

ไดทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.17  กิจกรรมงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอนุสสรา  อินเนียม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  4,000  บาท  เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
รอยละ 94.92 ของครูผูสอนมีงานวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย   1 เรื่องใน 1 ปการศึกษา 
ปญหา/อุปสรรค 
ขาดความรูความเขาใจในการจัดทำวิจัย 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
การใหความรู คำแนะนำครูผูสอนเพ่ิมเติม  

เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในงานวิจัยทางการศึกษามากข้ึน 
 

 



      61 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 

1.18  กิจกรรมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอนุสสรา  อินเนียม 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  10,000  บาท เบิกจาย  6,264  บาท 

ผลการดำเนินงาน  
1) นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ คิดเปนรอยละ 100 
2) ครูมีการใชสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน รอยละ 96.61 

ปญหา/อุปสรรค 
สื่อการสอนของครู ไมคอยมีความหลากหลาย  

เนื่องมาจากภาระงานของครูมาก เวลาในการเตรียมการสอนจึงนอยลง 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
สงเสริมการอบรมออนไลนเก่ียวกับ การผลิตสื่อฯ ใหกับครูผูสอน 

1.19  กิจกรรมพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ผูรับผิดชอบ นางสาวกัลยาณี  คูณสมบัติ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  2,000  บาท เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) นักเรียนรอยละ 100 ของนักเรียนท่ีผานการคัดกรองท่ีมีความบกพรองไดรับโอกาสในการศึกษาใน

รูปแบบโรงเรียนเรียนรวมและไดรับการพัฒนาตามประเภทความบกพรองอยางเหมาะสม 
2) ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวมของ

โรงเรียนระดับมาก 

1.20  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

ผูรับผิดชอบ นางปาริจฉัตต  นนทะโคตร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  25,000  บาท เบิกจาย  23,450  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 98.75 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร อยูในระดับมาก 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 - 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแ 
- 
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2.  โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา 

 

2.1  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางดวงเดือน พิมพา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 50,000 บาท   เบิกจาย  23,215  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  นักเรียนรอยละ 96.07 เขารวมกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

2)  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 

 

 

 

 

2.2  กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ  นายอมรินทร พุทธา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 30,000  บาท  เบิกจาย  29,420  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  นักเรียนรอยละ  89.67  เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 

2)  นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 

    ในระดับมาก 
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2.3  กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวนิธินา  อยูแกว 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 115,600  บาท  เบิกจาย  56,925  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 81.09 ของผูปกครองนักเรียนเขารวมการประชุมผูปกครอง 
2)  รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน 
 
3)  รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามปญหา 
4)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ในระดับมาก 
    
 
 
 
 
 
 

   

2.4  กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว    

ผูรับผิดชอบ  นายปารมีน   ทองอิสสระ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 75,000 บาท   เบิกจาย 64,823 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 รอยละ 100 เขารวมกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาตอจาก
สถาบันการศึกษาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย, ท่ีแจงความประสงคขอเขาแนะแนวการศึกษาตอ 

2)  นักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตบริการของโรงเรียนชาติตระการวิทยา สามารถตัดสินใจเลือกเขา
ศึกษาตอในระดับชั้น ม.1 โรงเรียนชาติตระการวิทยา รอยละ 93.55 

3)  นักเรียน สามารถบอกความตองการ ความถนัด ความสนใจ และวิธีการเรียนรูของแตละคน       
ไดรอยละ 100 

4)  นักเรียน มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมแนะแนว  
ในระดับมากท่ีสุด  
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2.5  กิจกรรมพัฒนางานฝายกิจการนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ นางสาวอริสรา พุทธกิจ   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 47,000 บาท       เบิกจาย  20,810  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) ในปการศึกษา 2565 นักเรียน รอยละ 91.15  

มีการปฏิบัติตามกฎระเบยีบของโรงเรียน  
2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอ 

การดำเนินงานปกครองในระดับมากท่ีสุด 
ปญหาและอุปสรรค 

1) การเปลี่ยนตำแหนงของบุคลากร 
2) นักเรียนกอเหตุทะเลาะวิวาทบริเวณ 

อาคารเรียนท่ีเปนจุดอับสายตา 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1) ควรมีการจัดบุคลากรใหตรงตามภาระงาน 
2) ควรมีการติดตั้งจอโทรทัศนแสดง 

กลองวงจรปดแบบเรียลไทมท่ีหองฝายกิจการนักเรียน 

2.6  กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยตรีทศพร จันทวงษสิงห 
เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 150,000 บาท  เบิกจาย  149,560 บาท 

ผลการดำเนินงาน  
1)  นักเรียนรอยละ 92.64 เขารวมกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในในระดับมาก  
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2.7  กิจกรรมพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย 
เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 15,000   บาท    เบิกจาย  2,620  บาท 

ผลการดำเนินงาน  
1)  รอยละ 100 ของนักศึกษาวิชาทหารเขารวมและผานการประเมินกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร        
2)  นักศึกษาวิชาทหารมีความพึงพอใจกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารในระดับมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 

  

 

2.8  กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นายกีรติ  พอจิต 
เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 10,000 บาท     เบิกจาย 11,375 บาท 

ผลการดำเนินงาน  
1)  รอยละ 90.4 ของผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียนในระดับมากท่ีสุด 

ปญหาและอุปสรรค 
1) งบประมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
  1) เสนอของบประมาณเพ่ิมเติมในปการศึกษาหนา 
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2.9  กิจกรรมพัฒนางานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นางสมคิด   ฟองจางวาง  
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  4,000 บาท      เบิกจาย  -  บาท 
ผลการดำเนินงาน 
1) รอยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ยื ่นกูไดรับการอนุมัติใหกู ยืมเงิน         

เพ่ือการศึกษา 
2)  ผูรับบริการและผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการดำเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

ในระดับมากท่ีสุด 
3)  การดำเนินงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา มีการจัดทำขอมูลและเอกสารอยางถูกตอง

ครบถวน     ทันตอกำหนดการของกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา   
ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงานผานระบบกองทุนเงินใหกู ยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิทัล  Digital Student Loan 
Fund System (DSL)  สัญญาณอินเตอรเน็ตไมคอยเสถียรทำใหการโหลดเอกสารสงไดลาชา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ดำเนินการรวบรวมเอกสารจากนักเรียนท่ียื่นกูใหครบถวนและโหลดเอกสารสงผานระบบกองทุนเงิน 

ใหกูยืมเพ่ือการศึกษาใหเร็วข้ึนท่ีกองทุนฯกำหนด  

2.10  กิจกรรมพัฒนางานทุนการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นายณัฐชา  ดวงอุปะ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  10,000 บาท  เบิกจาย  2,990 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
  1)  นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการจัดสรรทุนการศึกษา 
  2)  นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมพัฒนางานทุนการศึกษาในระดับมาก
ปญหา/อุปสรรค 
   นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือมีมากกวาจำนวนเงินท่ีไดรับจัดสรร 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ควรมีการพิจารณาจัดสรรเงินทุนสำหรับนักเรียนใหเพียงพอ  
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2.11  กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวชัฏฎชามาศ  สุขรัง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  25,000 บาท  เบิกจาย  25,535   บาท 

ผลการดำเนินงาน 

  1)  รอยละ 98.82 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึก  

2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภูรำลึกในระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 

 ขอจำกัดเรื่องระยะเวลาในการดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
จัดกิจกรรมแบบบูรณาการรวมกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ใหเหมาะสมตามสถาณการณ 

 

 

 

 

2.12  กิจกรรมวันคริสตมาสและวันปใหม 

ผูรับผิดชอบ  นางลดาวัลย   เชมเบอส 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  25,000 บาท  เบิกจาย  25,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

  1)  รอยละ 90 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมวันคริสตมาสและวันปใหม 

2) ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมวันคริสตมาสและวันปใหมในระดับมาก 
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2.13  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม (To Be Number One and  
Gent Z)  

ผูรับผิดชอบ  นายภาณุเดช วงศปาลีย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  10,000 บาท  เบิกจาย  9,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัยคุณธรรม

จริยธรรม (To Be Number One and Gent Z)ในระดับมาก 

 

 

 

 

                                                

 

 
 

 

2.15  กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด 

ผูรับผิดชอบ  นายไพโรจน  ขุมขำ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 10,000 บาท   เบิกจาย  1,920 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1) นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนชาติตระการวิทยา รอยละ 87.65 เขารวมกิจกรรมโรงเรียน 

ปลอดยาเสพติด 

2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติดในระดับมาก   
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2.16  กิจกรรมคายวินัยนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นายสุทธิพงษ  ท่ีพ่ึง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  50,000 บาท  เบิกจาย  34,905 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

  1)  นักเรียนรอยละ 88.24  ผานการอบรมการพัฒนาวินัยนักเรียน 

2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอกิจกรรมคายพัฒนาวินัยนักเรียนในระดับปานกลาง 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญตามมาตรฐาน
การศึกษา 

3.1  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นางอรทัย  รอดปนนา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 5,000  บาท  เบิกจาย  2,990  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียน ผูปกครอง ครูผูสอน มีความพึงพอใจตอการจัดแผนการเรียน 

ท่ีตอบสนองความถนัดและศักยภาพตามความตองการของผูเรียนอยูในระดับมาก 
2)  นักเรียน ผูปกครอง ครูผูสอน มีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษา  

อยูในระดับมาก 
ปญหา/อุปสรรค  
ข้ันตอนในการดำเนินกิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรไมเปนไปตามท่ีกำหนด  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ควรมีวางแผนและดำเนินงานใหเปนไปตามท่ีกำหนด 
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3.2  กิจกรรมพัฒนางานจัดการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ  นางอรทัย  รอดปนนา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  300,000  บาท  เบิกจาย  63,755  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
  1)  รอยละ 100 ของการจัดการเรียนการสอนใชระบบหองเรียนคุณภาพ (Quality-Classroom 

System) 
2)  ครูและนักเรียนมีระดับความพึงพอใจที่มีตอการจัดหาวัสดุอุปกรณ สำหรับการเรียนการสอน 

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  
 

 

 

 

 

3.3  กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

ผูรับผิดชอบ  นางชอทิพย  เสพสวัสดิ์ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 13,000 บาท   เบิกจาย 10,920 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูรอยละ 100 มีผลการประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีเยี่ยม 
2)  ครูรอยละ 100 ไดรับการประเมินผลแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับดีเยี่ยม 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  เวลาในการนิเทศการเรียนการสอนไมเปนไปตามกำหนดเวลา 
2)  ระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตไมดีเทาท่ีควรใชในการเชื่อมตอขณะจัดการเรียนการสอน 
3)  อุปกรณ เชน วิชวลไลเซอร (Visualizer), โปรเจคเตอร (Projector) ใชงานไมไดขณะทำ       

การเรียนการสอน  
4) หองเรียนสวนมากไมมีไมค ลำโพง ซ่ึงเปนตัวชวยในการจัดเรียนการสอน ทำใหเสียงของครูผูสอน

ดังไมท่ัวถึง 
5) หองเรียนบางหองมีนักเรียนเปนจำนวนมาก ทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปดวย        

ความลำบาก เนื่องดวยมีนักเรียนจำนวนมากและขนาดของหองไมกวางขวางพอ 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

1)  ใหสิทธิ์ครูผูรับการนิเทศการเรียนการสอนในการเลือกเวลาการนิเทศตามเวลาท่ีครูผูสอน 

เห็นสมควร 

2)  กรณีปญหาดานสัญญาณอินเตอรเน็ตควรมีความเสถียรตลอดการใชงานและควรดาวนโหลดสื่อ    

การสอนเก็บไวเพ่ือความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนไดดวย 
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4.  โครงการพัฒนาสงเสริมครู บุคลากรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

4.1  กิจกรรมพัฒนางานอัตรากำลัง 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวนงคนุช  เจดียแปง 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 5,000  บาท  เบิกจาย  4,980  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 100 ของครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีสอน 
2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีครูขาดตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนด  

4.2  กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนประวัติ 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวลักขณา  แยมจิตร 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 5,000  บาท   เบิกจาย  4,905  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงาน

ทะเบียนประวัติในระดับมาก  
2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบทะเบียนประวัติท่ีมีขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  ระบบสารสนเทศเก่ียวกับทะเบียนประวัติยังไมสมบูรณ 
2)  เอกสารทะเบียนประวัติยังมีไมครบถวนเปนปจจุบัน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  จัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับทะเบียนประวัติใหสมบูรณ 
2)  จัดเก็บเอกสารทะเบียนประวัติใหครบถวนและเปนปจจุบัน 
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4.3  กิจกรรมงานอบรมและพัฒนาครู 

ผูรับผิดชอบ  นายปยณัฐ ภูพวก 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  245,000 บาท    เบิกจาย 172,210 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
ครูรอยละ  100 ไดรับการอบรมพัฒนาความรูความสามารถไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 

ปญหา/อุปสรรค 
   ใชงบประมาณเกินจากงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

นำเขาวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับบริบทจริงมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

4.4  กิจกรรมพัฒนางานสงเสริมวิชาชีพครู 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวจุฑารัตน สำลีราช 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 5,000  บาท        เบิกจาย  4,999 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูรอยละ  100  ใชสื่ออิเล็กทรอนิกส  (ICT)  ในการจัด  การเรียนการสอน  การวัดและ

ประเมินผล  การเผยแพรผลงาน  ท้ังระบบออนไลน  (Online)  และออฟไลน  (offline) 
2)  ครูจำนวน 3 คนมีความกาวหนาทางวิชาชีพโดยไดรับการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 

4.5  กิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจ 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวลักขณา  แยมจิตร 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  250,000  บาท    เบิกจาย  92,600 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความรักความสามัคคี 

และความผูกพันภายในองคกรในระดับมาก   
2)  ผูมีสวนเก่ียวของมีพึงความพอใจตองานสรางขวัญและกำลังใจในระดับมาก   
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4.6  กิจกรรมพัฒนางานโอนยายและลาออก 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวจุฑารัตน สำลีราช 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  6,000  บาท เบิกจาย  5,990 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

มีความพึงพอใจตอระบบงานโอนยายและลาออกในระดับมากท่ีสุด 
2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานโอนยายและลาออก 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.7  กิจกรรมพัฒนางานบำเหน็จ ความชอบ และเล่ือนเงินเดือน 

ผูรับผิดชอบ  นายปยวัฒน  แสงคำ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท  เบิกจาย  5,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงาน

บำเหน็จและความชอบในระดับมาก 
2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานบำเหน็จและความชอบท่ีเปนระบบท่ีถูกตอง                 

มีประสิทธิภาพ 
ปญหา/อุปสรรค 
    บุคลกรมีความรูความเขาใจยังไมครอบคลุมขอกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
  เขารับการพัฒนาและอบรม 

4.8  กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณกลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวมลฤดี   อินตะวิชัย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  37,000  บาท  เบิกจาย  4,990 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบงานธุรการกลุมบริหารงานบุคคลในระดับมาก      
2)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีระบบงานธุรการกลุมบริหารงานบุคคลท่ีมีขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 
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4.9  กิจกรรมพัฒนางานวันลาทุกประเภท 

ผูรับผิดชอบ  นางดวงเดือน  สาระพันธ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท   เบิกจาย  4,593  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา  มีความพึงพอใจตอระบบงานวันลา

ทุกประเภทในระดับมาก 

4.10  กิจกรรมพัฒนางานคำส่ังไปราชการ 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวมลฤดี   อินตะวิชัย 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท   เบิกจาย  5,005  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความพึงพอใจตอระบบงานคำสั่ง

ไปราชการในระดับมาก 

2)  มีระบบงานคำสั่งไปราชการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค 

ใชจายเกินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ควบคุมการใชจายใหตรงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

4.11  กิจกรรมพัฒนางานขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นายปยณัฐ  ภูพวก 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  28,000  บาท   เบิกจาย  26,216  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีความพึงพอใจตอระบบงาน

ขอตกลงในการพัฒนางานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 

บุคลากรบางทานยังขาดประสบการณในการจัดทำขอตกลง 

ในการพัฒนางาน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระใหคำแนะนำ 

ในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
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4.12  กิจกรรมพัฒนาระบบงานวินัยและกฎหมาย 

ผูรับผิดชอบ  นายปยวัฒน  แสงคำ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท  เบิกจาย  4,949  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชาติตระการวิทยามีความพึงพอใจตอระบบงาน

ระบบงานวินัยและกฎหมายในระดับมาก 
ปญหา/อุปสรรค 

    บุคลกรมีความรูความเขาใจยังไมครอบคลุมขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

  เขารับการพัฒนาและอบรม 

 
5.  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 

5.1  กิจกรรมพัฒนาระบบงานนโยบายและแผน 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวไพรินทร  ออนศรี 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  50,000 บาท    ใชไป  2,600 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  มีแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2567 ท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ 

ความตองการและนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

2) โรงเรียนชาติตระการวิทยามีโครงการท่ีบรรลุเปายหมาย รอยละ 94.12 

3) โรงเรียนชาติตระการวิทยามีกิจกรรมท่ีบรรลุเปายหมาย รอยละ 96.10 

ปญหา/อุปสรรค 

1)  การดำเนินงานบางกิจกรรม ไมตรงตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการ 

2)  กิจกรรมบางกิจกรรมไมมีการรายงานผลการดำเนินงาน 

3)  กิจกรรมและโครงการบางสวนไมไดดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

1)  ดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรรม 

2)  ปรับเปลี่ยน หรือเพ่ิมเติมบางโครงการ/กิจกรรม 

ตามสถานการณท่ีเปลี่ยนไปอยางเหมาะสม คุมคา เกิดประโยชน 

สูงสุด 

  3)  มีการติดตาม เรงรัด การดำเนินงานตามโครงการ 

/กิจกรรม ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป 

4)  มีการนิเทศติดตาม ใหผูรับผิดชอบดำเนินการ 

รายงานผลโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบเม่ือดำเนินการเสร็จสิ้น 
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5.2  กิจกรรมพัฒนางานควบคุมภายใน 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวลภัสนันท  แกวบุตร   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  2,000  บาท  เบิกจาย  -  บาท 
ผลการดำเนินงาน 

ทุกฝายงานของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีการควบคุมภายในปฏิบัติงานไดถูกตอง ตามระเบียบการ
บริหารงานชองโรงเรียน 

ปญหา/อุปสรรค 

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานขาดความรูในการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเขารับการอบรมเรื่องการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

5.3  กิจกรรมพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  นางสาววิลาวัลย  ปปวน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  12,000 บาท  เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1) รอยละ 100 ผูบริหาร คณะครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

มีสวนรวมในการดำเนินงานประกันคุณภาพ 

2) ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูปกครอง มีความพึงพอใจตอการพัฒนา 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 

การรวบรวมขอมูลในบางสวนงานยังมีความลาชาเนื่องจากการสรุปขอมูลยังไมเปนปจจุบัน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

บันทึกขอความแจงกำหนดการรวบรวมขอมูลสารสนเทศใหผูรับผิดชอบทราบลวงหนา 

5.4  กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุรีธวารี  เพ็ชรรัตน 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  100,000  บาท   เบิกจาย  19,182 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจตอระบบงานการเงิน 

และบัญชีในระดับมาก 
ปญหา/อุปสรรค 

เอกสารท่ีใชในการขอใชเงินไมครบถวน  
ทำใหเกิดความลาชาในการจายเงิน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
สอบถามจากทางเจาหนาท่ีการเงิน เตรียมเอกสาร 

ใหครบถวนกอนสงการเงินเพ่ือตั้งเรื่องเบิกจาย 
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5.5  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการจัดการงานพัสดุ 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวชลิดา เง่ือนจันทอง 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  50,000 บาท  เบิกจาย 49,998 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานพัสดุในระดับมากท่ีสุด 

2)  โรงเรียนมีระบบการปฏิบัติงานพัสดุท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค 

1)  บุคลากรสงเอกสารไมครบถวนตามระเบียบพัสดุวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง  

2)  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตองานพัสดุ เนื่องจากมีการเบิกจายและจัดซ้ือจัดจาง 

ตลอดท้ังปมีการใชวัสดุอยางเชนกระดาษจำนวนมากและยังมีคอมพิวเตอรสำนักงานเพียง 3 เครื่องเทานั้น 

จึงทำใหไมเพียงพอตอการทำงาน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

1)  เจาหนาท่ีพัสดุควรใหคำแนะนำและชี้แจงใหบุคลากรเขาใจและปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

2)  ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหงานพัฒนางานพัสดุเพ่ิมเติม เพ่ือใหเพียงพอตอการจัดสรรใชจายใน

โครงการ/กิจกรรม ตาง ๆ 

5.6  กิจกรรมพัฒนางานธรุการ/สารบรรณ 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวสงกรานต  พันธุไทยสิริ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  60,000  บาท  เบิกจาย  58,992  บาท  

ผลการดำเนินงาน 

1)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานธุรการ/งานสารบรรณในระดับมาก 

2)  ระบบงานธุรการ/งานสารบรรณของโรงเรียนทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหา/อุปสรรค 

1)  ดานงบประมาณ คาใชจาย ยังขาดงบประมาณในการดำเนินการ ไมเพียงพอ ในคาวัสดุที ่ใช      

ในงานธุรการ เชน กระดาษ A4, หมึกเครื่องถายเอกสาร, วัสดุสิ้นเปลืองที่ใชในการธุรการ/สารบรรณ คาซอม

บำรุงเครื่องถายเอกสาร 

2)  การประสานงานรับ – สงหนังสือราชการลาชา  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

1) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

2) แจงคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเม่ือรับทราบเรื่องจากหนวยงานกอนแลว ใหประสาน 

เจาหนาท่ีโดยตรงและทำหนังสือบันทึกขอความเสนอใหกับผูบริหารทราบตอไป 
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5.7  กิจกรรมพัฒนางานธรุการวิชาการ 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวนารถนรี สวนจันทร  
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  59,000 บาท  เบิกจาย 52,526 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการดำเนินงานธุรการกลุมบริหารวิชาการระดับ 

มากท่ีสุด 
2)  งานธุรการกลุมบริหารงานวิชาการ เปนระบบสะดวกตอการจัดเก็บ อางอิง และคนหาเอกสาร  
3)  กลุมบริหารงานวิชาการ มีขอมูลสารสนเทศถูกตองเปนระบบ เพ่ือการบริหารงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ปญหา/อุปสรรค 

การสงเอกสารจากตนทางมีความลาชาในบางครั้ง ทำใหการรับสงเอกสารของงานธุรการวิชาการ     
มีเวลาจำกัดและอาจลาชา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ประสานตนทางใหสงเอกสารตามความเรงดวน 

 

5.8  กิจกรรมพัฒนาการจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center)  

ผูรับผิดชอบ  นางชอทิพย  เสพสวัสดิ์ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  8,000 บาท  เบิกจาย 2,890 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) มีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานจัดทำขอมูลนักเรียน 

รายบุคคลในระดบัมาก 
2) งานจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล มีขอมูลรายงานสารสนเทศอยางเปนระบบ 

ปญหา/อุปสรรค 
1)  มีรายชื่อนักเรียนซ้ำซอนกับโรงเรียนอ่ืน 
2)  มีนักเรียนยายเขา - ยายออก หลังจากท่ีระบบ DMC ปดระบบแลว 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  ตรวจสอบตัวตนนักเรียนใหมีความเปนปจจุบัน 
2)  รับยายเขา - ยายออก นักเรียนในระบบและตรวจสอบใหเปนปจจบุัน 

5.9  กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางเรณู  ฤทธิ์รอด 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  20,000  บาท  เบิกจาย  20,161    บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 100 ไดรับความรวมมือจากบุคลากรในโรงเรียนและและมีเอกสารงานทะเบียน 

ครบทุกระดับชั้น 
2)  ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจในการบริการระดับมาก 
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ปญหา/อุปสรรค 
1)  การสงผลการเรียนลาชา 
2)  นักเรียนดำเนินการแก 0 ร มส ลาชา/ไมดำเนินการแก 
3)  เครื่องปริ้นเกิดความขัดของ 
4)  การเขาใชงานในระบบ SGS ใชงานยากทำใหทำงานไดลาชา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
1)  ติตตามใหสงผลการเรียนทันตามกำหนดเวลา 
2)  เตรียมเครื่องปริ้นสำรอง 
3)  เขาใชงานในชวงเวลากลางคืน 

   

 

5.10  กิจกรรมพัฒนางานขอมูลสารสนเทศ GPA 

ผูรับผิดชอบ  นายณัฐชา  ดวงอุปะ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  5,000  บาท  เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 100 บุคลากรใหความรวมมือกับงานขอมูลสารสนเทศ GPA (ระบบ SGS) 
2)  รอยละ 100 นักเรียนดูผลการเรียนในระบบ SGS 
3)  ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจในการบริการระดับมาก 

 

5.11  กิจกรรมพัฒนางานรับนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางสมคิด   ฟองจางวาง 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  12,000 บาท    เบิกจาย  6,629  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  การดำเนินงานรับนักเรียน มีการจัดทำเอกสารขอมูลสารสนเทศ อยางเปนระบบ ครอบคลุม 

และเปนปจจุบัน 
2)  ผูรับบริการและผูเก่ียวของพึงพอใจในการดำเนินงานรับนักเรียนในระดับมาก 

ปญหา/อุปสรรค 
 นักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนบางแหงอยูหางไกลทำใหการรับขาวสารตาง ๆ เปนไป 
อยางลาชา ผูปกครองและนักเรียนเดินทางมาเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับการสมัครนักเรียนชาไมทันเวลาท่ีกำหนด 
ตามปฏิทินการรับนักเรียนใหม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ทางโรงเรียนชาติตระการวิทยาไดประสานกับโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการเพื่อแนะแนวการศึกษาตอ 

ชี้แจงรายละเอียดการสมัครเรียนและจัดเก็บเอกสารการสมัครเรียนผานทางโรงเรียนเดิมของนักเรียน 
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5.12  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางอภัยวงษ แสงปญญา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร    20,000 บาท  เบิกจาย  8,960  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการตรวจสุขภาพนักเรียนในดานตาง ๆ อยางนอย ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2)  นักเรียนรอยละ 90 ท่ีเจ็บปวยเบื้องตนไดรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนดวย เวชภัณฑท่ีมีคุณภาพ   

และเพียงพอ 
3)  นักเรียนรอยละ 90  ไดรับการสงเสริมสุขภาพการจากการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

 
 
 

 

 
 

5.13  กิจกรรมงานประชาสัมพันธโรงเรียน/เว็บไซตโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวอนรรฆวี  บุญสนอง 
งบประมาณท่ีไดรับจรรสรร  35,000 บาท   เบิกจาย 36,842 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครองรอยละ 97.06 ไดรับขาวสาร 

ประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด 

 
  
 
 
 
 
 
 

5.14  กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ 

ผูรับผิดชอบ  นายธนัดชัย หิรัณพัฒนวิรุฬห 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  20,000 บาท   เบิกจาย 18,530 บาท      

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียน ครู และผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการใชบริการอุปกรณโสตทัศนูปกรณในระดับ  

  ปานกลาง 
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ปญหา/อุปสรรค 
   อุปกรณท่ีมีอายุการใชงานมานานแลว จึงทำใหชำรุดบอย ไมเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม      

อยางท่ัวถึงภายในโรงเรียน 
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

   จัดซ้ืออุปกรณเพ่ิม และแบงชุดอุปกรณไวตามอาคาร ไมนำไปใชปะปนกัน 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

5.15  กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

ผูรับผิดชอบ  นายวิดุลย  พิมพา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   196,000  บาท  เบิกจาย  215,259  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  ผูที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม   

ในระดับมาก 

2)  นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนชาติตระการวิทยา มีสิ่งแวดลอม แหลงเรียนรู บรรยากาศ      

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความทันสมัย พรอมใชบริการและมีความปลอดภัย 

ปญหา/อุปสรรค 

งบประมาณไมเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

ควรไดรับจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดำเนินกิจกรรม    
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5.16  กิจกรรมงานยานพาหนะ 

ผูรับผิดชอบ  วาท่ีร.อ.นราศักดิ์  แกวกองทรัพย 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 70,000 บาท  เบิกจาย  109,600 บาท    

ผลการดำเนินงาน 

1)  ผูขอใชยานพาหนะมีความพึงพอใจในการบริการของงานยานพาหนะในระดับมาก  

2)  โรงเรียนมียานพาหนะท่ีอยูในสภาพปลอดภัยและพรอมใชงาน โดยการตรวจเช็คอยูเสมอ 

ปญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากสภาพรถเกา ตองซอมบำรุงอยูเสมอ จึงทำใหงบประมาณไมพียงพอ   

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการซอมบำรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 

5.17  กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชาติตระการวิทยา 

ผูรับผิดชอบ  นางลดาวัลย   เชมเบอส 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   10,000  บาท  เบิกจาย  825  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1) ผูคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยามีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางมีคุณภาพ 

2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับมากท่ีสุด 
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5.18  กิจกรรมพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน   

ผูรับผิดชอบ  นางสาวลภัสนันท  แกวบุตร   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   3,000  บาท  เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรูดานอาหารและโภชนาการท่ีถูกตอง              

ในระดับมาก 
2) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการใหบริการของโรงอาหาร        

ดานโภชนาการ ในระดับปานกลาง 
ปญหา/อุปสรรค 

คุณภาพของอาหารและเครื่องดื่ม 
ยังไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด  

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
ประชุมผูเก่ียวของหาแนวทางการแกไข 

 
 
 
 

5.19  กิจกรรมพัฒนางานธรุการ/สารบรรณกลุมบริหารท่ัวไป   

ผูรับผิดชอบ  นางสาวรัตนา  คลายชม 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   5,000  บาท  เบิกจาย  4,257   บาท 

ผลการดำเนินงาน 
   ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจในงานธุรการ/  งานสารบรรณกลุมบริหารท่ัวไป 

ในระดับมากท่ีสุด 
 

5.20  กิจกรรมกิจกรรมเตรียมความพรอมรับการประเมิน รางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ OBECQA 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวไพรินทร  ออนศรี 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 40,000 บาท  เบิกจาย  37,600 บาท    

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนชาติตระการวิทยาไดรับรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(OBECQA) ระดับ OBECQA ของป พ.ศ. 2566   
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โครงการพิเศษ 

 
1.  โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School)  

 

ผูรับผิดชอบ  นายวิดุลย  พิมพา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 461,940 บาท  เบิกจาย  404,645 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรอยละ 100 มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติ

ตามมาตรการโรงเรียนปลอดภัย และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
2)  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดภัยอยูในระดับมากท่ีสุด  
3)  โรงเรียนชาติตระการวิทยามีคูมือการดำเนินงานโรงเรียนปลอดภัย (safety school)  

ปการศึกษา 2567 
    
 

 

    
  
 
 
 
 

 

1.1  กิจกรรมเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 

ผูรับผิดชอบ  นางอภัยวงศ แสงปญญา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   10,000  บาท  เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) ผูคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนชาติตระการวิทยามีสวนรวมในการสงเสริมและพัฒนาการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
2) ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 



      85 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2567 

1.2  กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ผูรับผิดชอบ  นายธนัดชัย  หิรัณพัฒนวิรุฬห 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   20,000  บาท  เบิกจาย  18,660  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1) นักเรียนทุกหองเรียนทุกระดับชั้นดำเนินการจัดกิจกรรมหองเรียนสีขาวรอยละ 100 

2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด          

และอบายมุขผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาในระดับมากท่ีสุด 

ปญหา/อุปสรรค 

    บุคลากรจัดสงเอกสารไมครบ และไมตรงตอเวลา 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

   แจงฝายบริหารชวยติดตาม 
 
 
 
 
 
 

 

1.3  กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

ผูรับผิดชอบ  วาท่ีร.ต.นิพล  จันทะคุณ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   15,000  บาท  เบิกจาย  -  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) นักเรียนรอยละ 90 สามารถลด คัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใชประโยชนใหม                    

ไดอยางถูกวิธี 
   2)  ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะในระดับมาก 
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1.4  กิจกรรมความปลอดภัยดานอาคารสถานท่ี สุขอนามัยและสัตวแมลงมีพิษ 

ผูรับผิดชอบ  นายวิดุลย  พิมพา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร   394,965  บาท   ใชไป 385,985 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรอยละ 80 มีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติ       

ตามมาตรการความปลอดภัย 
 2) ผูมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรมในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.  โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย   
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 150,000 บาท  เบิกจาย  20,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมี ความพึงพอใจตอแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.  โครงการประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 

ผูรับผิดชอบ  นางลดาวัลย   เชมเบอส 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 308,880 บาท  เบิกจาย  308,880 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการประกันอุบัติเหตุ 

2)  นักเรียนท่ีไดรับบริการงานประกันอุบัติเหตุ 
มีความพึงพอใจในระดับมาก 
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4.  โครงการจางครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวนงคนุช  เจดียแปง 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 1,677,060  บาท  เบิกจาย  1,300,956 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  รอยละ 100 ของกรอบอัตรากำลังลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูผู สอน ไดรับการสรรหาตามท่ี

กำหนด 
2)  รอยละ 100 ของกรอบอัตรากำลังลูกจางชั่วคราว ตำแหนงสายสนับสนุน ไดรับการสรรหาตามท่ี

กำหนด 
ปญหา/อุปสรรค 
ขาดแคลนผูสมัครเขารับการสรรหาครูอัตราจาง ในสาขาวิชาเอกภาษาจีน 

แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
เสนอผูบริหารพิจารณาปรับเพ่ิมมาตรฐานวิชาเอกภาษาจีนหรือเพ่ิมแรงจูงใจในการรับสมัครครูอัตรา

จางวิชาเอกภาษาจีนเปนกรณีพิเศษ 
 

 

 

 

 

 

 
5.  โครงการสนับสนุนการบูรณาการงาน 5 ฝายและการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนเรงดวน 

 

ผูรับผิดชอบ  นายวัชระ กรรณิกา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 200,000  บาท   เบิกจาย  72,322 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  กิจกรรมท่ีขอสนับสนุนของงานท้ัง 5 กลุมงานบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
2)  กิจกรรมท่ีขอสนับสนุนตามนโยบายและจุดเนนเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.  

และ สพม.พลอต. บรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
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6.  โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ 
 

ผูรับผิดชอบ  นางปวีณธิดา     ทองจันทร 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 900,000 บาท  เบิกจาย  748,470.18  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

   1)  โรงเรียนสามารถจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายเก่ียวกับสาธารณูปโภคไดเพียงพอตลอด

ปงบประมาณ 

   2)  จัดทำรายงานเปนปจจุบันและรายงาน E – budget  ตามกำหนดการท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯแจง 

 

7.  โครงการจางครูปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผูรับผิดชอบ  นางเจริญรัตน  วงษา 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 120,000 บาท  เบิกจาย  108,400  บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1) ลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูผูสอน ไดรับการสรรหาตามท่ีกำหนด    

2) โรงเรียนมีครูจางสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีมีความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.  โครงการพัฒนาและสงเสริมทักษะทางดานกีฬาของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 

ผูรับผิดชอบ  วาท่ี.รต.นิพล  จันทะคุณ 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 150,000 บาท  เบิกจาย  47,820 บาท 

ผลการดำเนินงาน 

1)  นักเรียนรอยละ 100 ท่ีเขารวมโครงการ มีทักษะทางดานกีฬาในระดับดีเยี่ยม 

2)  นักเรียนรอยละ 100 ท่ีเขารวมโครงการ ไดเปนตัวแทนเขารวมการแขงขันกีฬาระดับเขตพ้ืนท่ี    

และระดับภาคข้ึนไป 

3)  นักเรียนรอยละ 66.67 ท่ีเขารวมโครงการ ไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาในระดับเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาข้ึนไป 

3) นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในโครงการในระดับมาก 
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9.  โครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพ้ืนเมือง (โปงลาง) 
 

ผูรับผิดชอบ  นางสาวธิดาวรรณ  อยูดี 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 70,000 บาท  เบิกจาย  64,308 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 100 มีทักษะการแสดงนาฏศิลปและดนตรีพ้ืนเมือง 
2)  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอการจัดโครงการคายอนุรักษการแสดงนาฏศิลป 

และดนตรีพ้ืนเมือง(โปงลาง)ในระดับมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
10.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและทะเบียนกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 

ผูรับผิดชอบ  นายณัฐสิทธิ์ ธุระสุข 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 228,800 บาท  เบิกจาย  228,800 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1)  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ทันสมัยและเปนปจจุบัน 
2)  มีวารสารประชาสัมพันธการดำเนินงานของโรงเรียนอยางนอยปละครั้ง 
3)  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเปนปจจุบัน 
4)  ผูมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลขาวสารของโรงเรียน มีผลการประเมิน

อยูในระดับมาก 
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โครงการเพ่ิมเติม 

 

1.  โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
 

ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  20,000  บาท   เบิกจาย  20,000  บาท    

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1,098 คน คิดเปนรอยละ 100  
2)  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม อยูในระดับคุณภาพมาก 

สามารถนำความรู  ทักษะ ประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน พัฒนาทักษะดานตาง ๆ 
โดยเฉพาะทักษะทางดานอาชีพ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม และกระตุนใหเกิดการตอยอด 
เพ่ือศึกษาหรือประกอบอาชีพในอนาคตได 
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2.  โครงการปรับปรุงซอมบำรุงหลังคาอาคารศิลปะ 
 

ผูรับผิดชอบ  ธิดาวรรณ  อยูดี 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  230,000  บาท   เบิกจาย  225,000  บาท    

ผลการดำเนินงาน 
 ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการซอมบำรุงปรับปรุงหลังคาอาคารเรียนศิลปะอยูในระดับ    

มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  โครงการปรับปรุงซอมบำรุงหลังคาอาคารชางสราง 
 

ผูรับผิดชอบ  วาท่ีรอยเอกนราศักดิ์  แกวกองทรัพย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  24,000  บาท   เบิกจาย  24,000  บาท    

ผลการดำเนินงาน 
1)  ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1,098 คน คิดเปนรอยละ 100  

2)  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม อยูในระดับคุณภาพมาก สามารถนำ
ความรู ทักษะ ประสบการณท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน พัฒนาทักษะดานตาง ๆ 
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2.  ปญหา/อุปสรรค ในดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

 

 งบประมาณท่ีจัดสรรใหไมเพียงพอ ไดแก  
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

- กิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายดวยกิจกรรม 

- กิจกรรมงานอบรมและพัฒนาครู 

- กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมงานยานพาหนะ 
- โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการบริหารจัดการ 

 
3. แนวทางการแกไขปญหา 

 

- จัดสรรงบประมาณใหโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความจำเปนเพ่ิมเติม 
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1. ประวัตโิรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   ปการศึกษา 2567  

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6   ปการศึกษา 2567  
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ผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 (พิษณุโลก กลุม 3) ปการศึกษา 2567  
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  วันท่ี 24 มกราคม 2568  ณ โรงเรียนนครไทย   

  

ลำดับ รายการ รางวัล 

1 การประกวดภาพยนตรสั้นระดับ ม.1-ม.3 ชนะเลิศ เหรียญทอง 

2 การประกวดภาพยนตรสั้นระดับ ม.4-ม.6 ชนะเลิศ เหรียญทอง 

3 การออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.1-ม.3 ชนะเลิศ เหรียญทอง 

4 การสรางการตูนเรื่องสั้น  (Comic Strip) ระดับ ม.1-ม.3 เหรีญทอง 

5 การประกวดโครงงานอาชีพ ม.4-ม.6 ชนะเลิศ เหรียญทอง 

6 การแขงขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 ชนะเลิศ เหรียญทอง 

7 การประกวดแปรรปูอาหาร ม.4-ม.6 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

8 การแขงขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.1-ม.3 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

9 การแขงขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.4-ม.6 เหรียญทอง 

10 การแขงขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพเชิงธุรกิจ ม.4-ม.6 ชนะเลิศ เหรียญทอง 

11 จิตรกรรมเทคนิคผสม (Mixed Media)ม.4-ม.6 เหรียญเงิน 

12 วาดภาพระบายสี ม.1-ม.3 เหรียญเงิน 

13 วาดภาพระบายสี ม.4-ม.6 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

14 เขียนภาพไทยประเพณี ม.1-ม.3 เหรียญทอง 

15 เขียนภาพไทยประเพณี ม.4-ม.6 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

16 การออกแบบราง (SKETCH DESIGN) ม.4-ม.6 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

17 วาดเสน (DRAWING) ม.1-ม.3 เหรียญทอง 

18 วาดเสน (DRAWING) ม.4-ม.6 เหรียญทอง 

19 ประติมากรรม ม.1-ม.3 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

20 การแขงขันขับรองเพลงไทย ม.1-ม.3 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

21 การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุงชาย ม.1-ม.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง 

22 การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุงชาย ม.4-ม.6 เหรียญทอง 

23 การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุงหญิง ม.1-ม.3 ชนะเลิศ เหรียญทอง 
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ลำดับ รายการ รางวัล 

24 การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุงหญิง ม.4-ม.6 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

25 การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุงชาย ม.1-ม.3 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

26 การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุงชาย ม.4-ม.6 ชนะเลิศ เหรียญทอง 

27 การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุงหญิง ม.1-ม.3 ชนะเลิศ เหรียญทอง 

28 การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุงหญิง ม.4-ม.6 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

29 การจัดทำหนังสือเลมเล็ก ม.1-ม.3 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

30 การจัดทำหนังสือเลมเล็ก ม.4-ม.6 ชนะเลิศ เหรียญทอง 
 

ผลการแขงขันแขงขันกีฬา 

 

แขงขันแขงขันกีฬากรีฑาดาวรุงมุงโอลิมปก ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 2567 

วันท่ี  4 – 9 กันยายน 2567 ณ จังหวัดปทุมธานี   

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง  รางวัลชนะเลิศ   

2 นางสาวณัฐธิชา  มุกดา ทุมน้ำหนัก หญิง รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2   

 
การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติรอบคัดเลือกภาค 5 ครั้งท่ี 40 "ลำปางเกมส"  ณ จังหวัดลำปาง 

วันท่ี 1-10  พฤศจิกายน 2567  ณ จังหวัดลำปาง 

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง รางวัลชนะเลิศ   

2 นางสาวณัฐธิชา  มุกดา ทุมน้ำหนัก รองชนะเลิศอันดับท่ี 2   

 
การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งท่ี  49 “จันทเกมส”ณ จังหวัดจันทบุรี 

วันท่ี 11-18  ธันวาคม 2567 ณ จังหวัดจันทบุรี 

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2   
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การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 44 “ขอนแกนเกมส” 

วันท่ี 22 - 30  มกราคม 2568 ณ จังหวัดขอนแกน 

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง รางวัลชนะเลิศ   

 
การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี  40 “ฉลามเยาวชลเกมส” 

ระหวางวันท่ี 23 - 29  มีนาคม 2568 ณ จังหวัดชลบุรี 

ลำดับ นักเรียน รายการ รางวัล 

1 นางสาวประภัสสร  หลออินทร ขางจักร หญิง รางวัลชนะเลิศ   

2 นางสาวณัฐธิชา  มุกดา ทุมน้ำหนัก รองชนะเลิศอันดับท่ี 2   

 

รางวัลตาง ๆ ท่ีครูและบุคลากรไดรับ ปการศึกษา 2567 

 

ลำดับ รางวัล/การรับรอง รายช่ือ 

1 รางวัลชมเชยครูนวัตกรป 2567 (Active Teacher Award) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ 

นายพรหมพิริยะ  ถอยคำ 

2 รางวัลเหรียญเงิน “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ดานสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นายพรหมพิริยะ  ถอยคำ 

3 รางวัลเหรียญเงิน “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ดานสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นางสาววราศิณี  สวนสอน 

4 รางวัลเหรียญเงิน “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ดานสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นางสาวชัฎฏชามาศ สุขรัง 

5 รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีสงเสริมพหุปญญาของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
ดานภาษา ประจำปงบประมาณ 2567  

นางสาวชัฎฏชามาศ สุขรัง 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง รายช่ือ 

6 รางวัลเหรียญเงิน “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ดานสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นางสาวจุฑารัตน  สำลีราช 

7 รางวัลเหรียญเงิน “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ดานสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นางสาววริศรา หลออินทร 

8 รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีสงเสริมพหุปญญาของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
ดานภาษา ประจำปงบประมาณ 2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นางสาววริศรา หลออินทร 

9 รางวัลเหรียญเงิน “สุดยอดนวัตกรรมระดับมัธยมศึกษาสูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน : Best Practice Awards 2023” ดานสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นายธนัดชัย  ตาพา 

10 รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีสงเสริมพหุปญญาของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
ดานวิทยาศาสตร ประจำปงบประมาณ 2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นายปยวัฒน  แสงคำ 

11 รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในการประกวด 
คลิปวีดีทัศน “Meditation Clip Contest” ในโครงการ Meditation 
CFH จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

นายกีรติ  พอจิต 

12 รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสื่อสรางสรรคภาพยนตรสั้นภายใต
แนวคิด “มอง มุม ใหม เมืองสองแคว” จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นายกีรติ  พอจิต 

13 ระดับดีเยี่ยมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรวิถี
ใหมเพ่ือยกคุณภาพผูเรียน จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ 

นายกีรติ  พอจิต 

14 รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการประกวด 
คลิปวีดีทัศน “Meditation Clip Contest” ในโครงการ Meditation 
CFH จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

นางสาวธิดาวรรณ อยูดี 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง รายช่ือ 

15 รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสื่อสรางสรรคภาพยนตรสั้นภายใต
แนวคิด “มอง มุม ใหม เมืองสองแคว” จากองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

นางสาวธิดาวรรณ อยูด ี

16 รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในการประกวด 
คลิปวีดีทัศน “Meditation Clip Contest” ในโครงการ Meditation 
CFH จากองคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 

น.ส.อนรรฆวี บุญสนอง 

17 รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสื่อสรางสรรคภาพยนตรสั้นภายใต
แนวคิด “มอง มุม ใหม เมืองสองแคว” จากองคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 

น.ส.อนรรฆวี  บุญสนอง 

18 ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศการประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ 

วาท่ีร.อ.นราศักดิ์  
แกวกองทรัพย 

19 ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศการประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ 

นายธเณศร  โสมา 

20 ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศการแขงขัน
ทำอาหารหวานคาวเพ่ือสุขภาพเชิงธุรกิจ ระดับชั้น ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นายธเณศร  โสมา 

21 ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศการแขงขัน
ทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหตักรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

นายธเณศร  โสมา 
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รางวัลตาง ๆ ท่ีโรงเรียนไดรับปการศึกษา 2567 

 

ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 

1 รางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Office of the 
basic Education Commission Quality Award : OBECQA) ระดับ OBECQA 
ของป พ.ศ. 2566  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9 ก.ค.67 

2 รางวลัสงเสริมศิลปวัฒนธรรม การประกวดโคมเครื่องแขวนไทยโบราณ “โคมแขวน
ประทีป”จากกระทรวงวัฒนธรรม 

20 ก.ค.2567 

3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการประกวดคลิป
วิดีทัศน “Meditation Clip Contest” จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

26 ก.ค.2567 

4 ไดรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนประจำป 2567 ระดับยอดเยี่ยม  
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

30 ก.ค.2567 

5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดสื่อสรางสรรคภาพยนตรสั้นในหัวขอ  
“มอง มุม ใหม เมืองสองแคว” จากกระทรวงศึกษาธิการ 

28-30  
มิ.ย.2567 

6 ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาวอลเลยบอลหญิง จากสหวิทยาเขตบางกลางทาว 3 ก.ย.2567 

7 ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาวอลเลยบอลชาย จากสหวิทยาเขตบางกลางทาว 3 ก.ย.2567 

8 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแขงขันกีฬาฟุตบอลชาย 11 คน รุนอายุไมเกิน 
19 ป จากสหวิทยาเขตบางกลางทาว 

3 ก.ย.2567 

9 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแขงขันกีฬาฟุตบอลชาย 11 คน รุนอายุไมเกิน 
16 ป จากสหวิทยาเขตบางกลางทาว 

3 ก.ย.2567 

10 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขันกีฬาเปตองทีมหญิง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จากสหวิทยาเขตบางกลางทาว 

3 ก.ย.2567 

11 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 3 การแขงขันกีฬาเปตองทีมชาย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จากสหวิทยาเขตบางกลางทาว 

3 ก.ย.2567 

12 ไดรับรางวัลชมเชย การแขงขันกีฬาเปตองทีมหญิง ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
จากสหวิทยาเขตบางกลางทาว 

3 ก.ย.2567 

13 ไดรับรางวัลชมเชย การแขงขันกีฬาเปตองทีมชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
จากสหวิทยาเขตบางกลางทาว 

3 ก.ย.2567 

14 ไดรับรางวัลชมเชยการแขงขันกีฬาอีสปอรต (FREE FIRE) จากสหวิทยาเขต 3 ก.ย.2567 
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ลำดับ รางวัล/การรับรอง วันท่ีไดรับ 

บางกลางทาว 

15 ไดรับรางวัลชมเชยการแขงขันกีฬาอีสปอรต (ROV) จากสหวิทยาเขตบางกลางทาว 3 ก.ย.2567 

16 ไดรับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)” ระดับ 3 ดาว  
ปการศึกษา 2566 ดานคุณธรรมจริยธรรม  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

6 ก.ย.2567 

17 รางวัลระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง การคัดเลือกโรงเรียน
สงเสริมพหุปญญาใน ศตวรรษท่ี 21 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ 2567 
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

23 ก.ย.2567 

18 มีผลงานดานความปลอดภัยทางถนนระดับดี จากศูนยอำนวยความปลอดภัยทางถนน
จังหวัดพิษณุโลก 

27 ก.ย.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนชาติตระการวิทยา
สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อตุรดิตถ์

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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